ZARZADZENIE Nr 116/2018
STAROSTY KETRZYNSKIEGO
z dnia 17 grudnia 2018 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w powiecie ketrzynskim w 2019 roku.

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt.20 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2018 r., poz. 995 z p6zn. zm.) § 10 ust. 1 pkt. 7 i § 11 pkt. 1 lit b,
2.3,4,5,6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015r. w sprawie szkolenia
obronnego ( Dz.U. z 2015 poz. 1829), § 5 ust.1 pkt 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 czerwca 2014 r. w sprawie warunkow i trybu planowania i finansowania zadan
wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji
rzadowej i organy samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2004 r. Nr 152, poz. 1599 z pézn. zm.) ,
Zarzadzenia Nr 4L Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia {P grudnia 2018 roku, w
sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w 2019 roku zarzadza sig, co nast¢puje:

§1.

Ustala sie¢ i wprowadza do uzytku shuzbowego ,Plan zamierzen obronnych powiatu
ketrzynskiego na rok 2019” (zalgcznik Nr 1).

§2.

Okresla sie kierunki i proces szkolenia obronnego na podstawie “Wytycznych do szkolenia
obronnego realizowanego w 2019 roku przez jednostki organizacyjne wykonujgce zadania
obronne na terenie powiatu ketrzynskiego” (zalgcznik nr 2).

§3.

Wprowadza sie do uzytku stuzbowego “Plan szkolenia obronnego w powiecie ketrzynskim na
2019 rok™ (zalgcznik Nr 3).

§ 4.

Zobowiazuje kierownikéw jednostek powiatowej administracji zespolonej do ustalenia
wytycznych i kalendarzowych planéw realizacji zamierzeni obronnych dla podlegtych
jednostek organizacyjnych.

§5.

Traci moc zarzadzenie Nr 79 Starosty Ketrzynskiego z dnia 14 grudnia 2017 roku w sprawie
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w powiecie ketrzyfiskim w 2018 roku.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.

/
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bezpieczenstwo narodowe. Nadzoruje stan przygotowania organéw administracji publicznej, przedsigbiorcow do funkcjonowania w czasie
kryzysu i wojny poprzez coroczne planowanie i programowanie obronne oraz praktyczne dzialania w ramach krajowych, wojewddzkich
i terenowych éwiczen obronnych.

W blizszym planowaniu wysitek bedzie skupiony na opracowaniu planéw operacyjnych oraz wdrozeniu i sprawdzeniu zadan
operacyjnych poprzez treningi i ¢wiczenia obronne, realizowane w poszczegolnych komoérkach organizacyjnych organdéw decyzyjnych.

W dalszym dziataniu bgdg prowadzone czynnos$ci sprawdzajace i koordynujgce przygotowanie wojewodzkiej administracji rzagdowej
i jednostek samorzgdu terytorialnego do funkcjonowania organu w sytuacji wspotczesnych zagrozen bezpieczenstwa panstwa w szczegdlnosci
zagrozenia w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci konfliktu hybrydowego, a takze wystapienia innych zdarzen terrorystycznych lub wprowadzenia
stanu wojennego.

2. Przedsi¢wzigcia obronne zrealizowane w 2018 roku
2.1 Ocena ogélna

Zgodnie z Koncepcjg organizowania przygotowan obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w czasie pokoju oraz planem zamierzen
1 wytycznymi do planowania pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie na 2018 rok, przedsigwzigcia zostaly zrealizowane na
dobrym poziomie merytorycznym gwarantujagcym wiasciwe funkcjonowanie organéw administracji publicznej i przedsigbiorcéw w sytuacji
zagrozen bezpieczenstwa panstwa.

Do gléwnych przedsigwzig¢ zalicza si¢: kwalifikacje wojskowa, szkolenia obronne pracownikéw merytorycznych i grup zadaniowych,
prowadzenie ¢wiczen obronnych w jednostkach samorzadu terytorialnego i przedsiebiorstwach, sprawdzenie stanu przygotowan obronnych
w podlegtych i nadzorowanych jednostkach.

Bardzo waznym przedsigwzigciem bylo terminowe i rzetelne przygotowanie i przeprowadzenie oraz rozliczenie finansowe kwalifikacji
wojskowej w powiecie.

Powiatowe i gminne ¢wiczenia obronne prowadzono zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego w zakresie organizacji
i przeprowadzenia ¢wiczen ocaoubworﬁ.

W ramach ¢wiczen obronnych sprawdzono system kierowania bezpieczenstwem narodowym na szczeblu wojewddzkim, powiatowym
1 gminnym oraz zabezpieczenie potrzeb sit zbrojnych RP przez uklad pozamilitarny/cywilny. Kontynuowano proces przygotowania podmiotow
leczniczych i organéw administracji samorzadowej do zabezpieczenia medycznego w razie wystapienia zdarzenia masowego oraz dystrybucji
preparatow jodowych w sytuacji zdarzenia radiacyjnego.

Zakonczono proces wdrozenia bazy danych na potrzeby zabezpieczenia wojsk wiasnych i sojuszniczych.

Zagadnienia zwigzane z ochrong ludnosci, bezpieczenstwem publicznym i zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych RP byly wykonywane
z uwzglednieniem zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;j.
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2.2,
a.

b.

C.

d.

€.

Stan i ocena zrealizowanych przedsi¢wzi¢é obronnych:

Przygotowano i przeprowadzono kwalifikacje wojskowa w powiecie. Pomimo duzych trudno$ci wynikajacych z powotaniem
powiatowych komisji lekarskich oraz odpowiednim zabezpieczeniem logistycznym, dzigki wysitkowi Starosty powyzsze przedsigwzigcie
zostalo przygotowane terminowo i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Stosowne propozycje i wnioski w tym obszarze przekazano do Wojewody Warminsko-Mazurskiego. Ustawowy obowigzek

przygotowania i przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w powiecie zostal zrealizowany na wysokim poziomie merytorycznym

1 organizacyjnym.

System statych dyzuréw sprawdzono w ramach: organizowanych treningdw przez szczebel wojewodzki, wojewodzkiego ¢wiczenia

obronnego oraz powiatowych i gminnych ¢wiczen obronnych. Obieg informacji i kierowanie zadan w systemie kierowania przebiegat

poprawnie zgodnie z zalozonymi celami w tym zakresie.

W ramach opracowanego NKPPO® oceniono stopien realizowanych zadan obronnych w wojewédztwie za rok 2017. Oceng sporzadzono
na podstawie sprawozdan z przygotowan obronnych w jednostkach samorzadu terytorialnego. Wnioski i propozycje z oceny przekazano do
Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

Przedstawiciele jednostek samorzadowych powiatu uczestniczyli w instruktazach dla pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego
(powiatowego i gminnego) dot. zaktualizowanej bazy danych wersji oprogramowania na potrzeby HNS Wojewody;

Prowadzono aktualizacje os6b reklamowanych od obowigzku pelnienia czynnej sluzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji

i w czasie wojny (stan realizacji oceniono w ramach prowadzonych kontroli problemowych);

f. Odnotowano dobra wspolpracg z Komendantem WKU w Lidzbarku Warminskim w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych

248

w wojewodztwie w tym w obszarze: szkolen obronnych, zabezpieczenia mobilizacyjnego, kwalifikacji wojskowej;

Nie zrealizowano przedsigwzigcia dotyczacego opracowania nowego planu operacyjnego funkcjonowania powiatu (nie otrzymano
wytycznych z W-M UW w Olsztynie w tym zakresie brak wytycznych z MON). Jednak kontynuowano proces aktualizacji kart realizacji
zadan operacyjnych na wszystkich szczeblach organizacyjnych, ktéorym przydzielono takie zadania.

3. Planowane przedsi¢wzig¢cia obronne w roku 2019.
3.1. Zamiar realizowanych zadan obronnych w powiecie

Glowny zamiar dziatania bgdzie skupiony na przygotowaniu, opracowaniu i uzgodnieniu planéw operacyjnych mﬁk&.oboémbmm powiatu

na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz aktualizacji planéw przygotowan podmiotéw leczniczych do dziatania
w czasie wystapienia zagrozenia panstwa kryzysem lub wojng. Przedsigwzigcie zostanie rozpoczgte po otrzymaniu stosownych wytycznych w
tym zakresie (przewidywany termin I-II kwartat 2019 r.).

Zostang podjete czynnos$ci w przygotowujace zespoly zadaniowe Starosty do udzialu w ¢wiczeniach CMX 19 .
Powiatowe i gminne ¢wiczenia obronne ukierunkowa¢ na praktyczne elementy zwigzane z zabezpieczeniem funkcjonowania

administracji publicznej, ludnosci cywilnej i zabezpieczenia sit zbrojnych RP. Przygotowanie ¢wiczen prowadzi¢ zgodnie z metodyka
przygotowania i prowadzenia ¢wiczen obronnych” oraz wytycznymi Wojewody w zakresie organizacji i przeprowadzenia éwiczen ovqosnu\or&.
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1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.).

2) Ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1459 z p6zn. zm.).

3) SBN - Strategia Bezpieczefistwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej podpisana 5 listopada 2014 r. przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

4) Postanowienie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 lipca 2015 roku o wydaniu Polityczno-Strategicznej Dyrektywy Rzeczypospolitej Polskiej (M.P z 2015
r., poz. 697).

5) Wytyczne Wojewody Warminisko-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i prowadzenia ¢wiczeni obronnych na lata 2017-2022
z dnia 14 listopada 2016 roku.

6) NKPPO- —Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowar Obronnych za rok 201712018

7) Metodyka przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP wydana pod redakcja Waldemara Kitlera.

8) Rozporzadzenie RM z dnia 15.06.2004 roku w sprawie warunkéw i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych
w ramach przygotowar obronnych pafistwa przez organy administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego (Dz. U 2004 r. Nr 152, poz. 1599 ze zm.).

9) Zarzadzenie Nr 243/12 Wojewody Warmifisko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu statych dyzuréw
W wojewodztwie warminisko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

10) PPPO- Program Pozamilitarnych Przygotowar Obronnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego za lata 2017-2026.

I1) Zarzadzenie Nr 70 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 8 kwietnia 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie oraz regulaminéw stuzb zespolonych, inspekeji na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenistwa panstwa i wojny.

12) Zarzadzenie Nr 293 Wojewody Warmitisko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 roku w sprawie organizacji dorgczania dokumentéw powotlania na terenie
Wojewo6dztwa Warmirsko-Mazurskiego.

13) Zarzadzenie Nr 71 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie planowania i realizacji zadari na potrzeby obronne panstwa podmiotéw
leczniczych i jednostek samorzadu terytorialnego.

14) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrzeénia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowiazku petnienia czynnej shizby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny (Dz.U. Nr 210, poz. 2136 ze zm.).

15) Zarzadzenie Nr 59 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie dystrybucji tabletek jodu w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie
wojewddztwa warmirisko-mazurskiego.

16) PK HNS — Punkt Kontaktowy HNS Wojewody Warmirisko-Mazurskiego, powolany zarzadzeniem Nr 166 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 12 lipca 2018
I. w sprawie powolania punktéw kontaktowych HNS (Host Nation Support).
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: PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartal 1T kwartal I kwartat IV kwartat
L. ERZEDSIEWZIECIE DZIALANIA WSPOLWYK. [ I 111 IV V V1 VII VIII IX X Xl Xl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
HARMONOGRAM REALIZACI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
I PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE

Przedsiewziecia wilasne

1. Opracowanie i przestanie do WBIiZK
danych do Narodowego Kwestionariusza

Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych
Powiatu Ketrzynskiego za 2018 rok

Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Kierownik PCZKiB 31
Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego
za 2018 rok
2.Aktualizacja planow operacyjnych
funkcjonowania urzedu
marszatkowskiego, powiatu/
miasta/gminy w warunkach Rozporzadzenie RM z
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa dnia 15 czerwea 2004r. w Kierownik PCZKiB
panstwa i w czasie wojny (dot. czesci sprawie warunkow i trybu
opisowej H..NEE i Nﬂm_aon.z_noi , planowania i finansowania
obligatoryjnych C.D) oraz stuzb zadan wykonywanych w
zesopolonych wojewodztwa ( zal. C i D) ramach przygotowar
) o obronnych panstwa przez
3. Opracowanie/aktualizacja kart organy administracji
realizacji zadan operacyjnych rzadowej i organy
realizowanych na potrzeby sit zbrojnych samorzadu terytori alne g0 Kierownik PCZKiB
RP 1 wojsk sojuszniczych (zal B do POF /Dz. U. Nr 152 poz. 1599
powiatu/miasta) —
4. Przestanie do uzgodnienia i
zatwierdzenia planow operacyjnych
funkcjonowania urzedu
Smﬁua_ﬂo&,wfnma“ powiatu/ Kierownik PCZKiB
miasta/gminy w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa 1 w czasie wojny (dot. czgsci
opisowej Planu i zalgcznika C)
Przedsigwzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Opracowanie 1 przestanie do PCZKiB
danych do Narodowego Kwestionariusza Wiitowie Burimisteabwie 10




ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB SIt. ZBROJNYCH

i PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartal 11 kwartat 11 kwartal IV kwartal
- PRZEDSIEWZIECIE DZIALANIA WSPOLWYK. 1 11 v \' Vi VIl VIII X X1 XI1
2. Aktualizacja planow operacyjnych Rozporzadzenie RM z
funkcjonowania urzedu miasta/gminy w | dnia 15 czerwca 2004r. w
warunkach zewnetrznego zagrozenia sprawie warunkéw i trybu
bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie planowania i finansowania . . .. .
wojny (dot. czesci opisowej planu i zadan wykonywanych w Hmusowic; Wojlowie
zalacznikow obligatoryjnych C,D) oraz ramach przygotowan
stuzb zesopolonych wojewddztwa ( zal. | obronnych panstwa przez
CiD) organy administracji
rzadowej i organy
samorzgdu terytorialnego

) ) /Dz. U. Nr 152 poz. 1599
3. Przeslanie do W-M UW w Olsztynie w e
celu uzgodnienia i zatwierdzenia planow
operacyjnych funkcjonowania urzedu
Sﬂmwm_rcfm_ammw‘ poam Burmistrzowie, Wajtowie
miasta/gminy w warunkach
Zewnglrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny (dot. czesci
opisowej Planu 1 zalacznika C)

I




LP. PRZEDSIEWZIECIE PODSTAWA WYKONAWCA/ | kwartat 11 kwartat 111 kwartat IV kwartal
DZIALANIA WSPOLWYK. i (R O o 111 v | v [ w1 vl | vin | IX ¥ | 3 |
AKCJA KURIERSKA
Przedsigwzigcia wlasne
1. Opracowanie i przestanie Wojewodzie i e RS
SDTRT : iRt A ozporzadzenie Ministrow ) ) )
o Womtaeh | Keowikrezin | 20
powolania w trybie akcji kurierskiej Administracji, Obrony
Narodowej oraz
Infrastruktury z dnia 5
lipca 2002 r. w sprawie
trybu dorgczenia kart
. ) B - powotania i

3. O_u_.mnoa_f._m:_a planow akeji E._:ﬁmw_m._ rozplakatowania . . .

W oparciu a,zosQ_ mnrnq_smp _ _M_oim ShWiesTRIah & StawiEHiiL Kierownik PCZKiB X X X

zalozenia akcji kurierskiej si¢ 0s6b do czynnej stuzby
wojskowej /Dz. U. z 2014
r., poz.3/
Przedsigwzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Opracowanie i przestanie whasciwym
starostom sprawozdania z realizacji S ; .
sty : Wajtowie, burmistrzowie, 5
zadan zwigzanych z dorg¢czaniem kart
powolania w trybie akeji kurierskiej.
Wajtowie, burmistrzowie,

2. Opracowanie planow akeji kurierskiej prezydenci miast, starostowie,

w oparciu 0 nowy schemat i nowe wojskowi komendanci uzupelnien, X X X

zatozenia akcji kurierskiej komendanci powiatowi (migjscy)
Policji




, PODSTAWA WYKONAWCA/ [ kwartal 11 kwartal 11 kwartal IV kwartal
LP. PRZEDSIEWZIECIE :
EWZIE DZIALANIA WSPOLWYK. TS v [ v [ v vit | vin | IX % [ ]
1Tl SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH

Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGF

Przedsigwzigcia wlasne

1. Utrzymanie ZSK Starosty w tym:

a) Zakup ustug réznych,

b) Zakup wyposazenia,

¢) Przeglad 1 ocena stanu technicznego
sprzetu bedacego na wyposazeniu

d) Wybrakowanie sprzgtu

2 Opracowanie wyciggow z instrukcji
ZSK Starosty dla wydzialow Starostwa
Powiatowego w Ketrzynie

Rozporzadzenie RM z
dnia 27 kwietnia 2004 r. w
sprawie przygotowania
systemu kierowania
bezpieczenstwem
narodowym /Dz. U. Nr 98
poz. 987/ Rozporzadzenie
RM z dnia 13 stycznia
2004 r. w sprawie
ogolnych zasad
wykonywania zadan w
ramach powszechnego
obowiazku obrony (Dz. U.
Nr 16, poz. 152)

Kierownik PCZKiB

Dyrektor WBIiZK Kierownik OC
Kierownik OSO

Do 30

Przedsiewzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych

1. Aktualizacja planow przygotowania i
przemieszczenia GSK ze stalej siedziby
do ZMP.

2. Aktualizacja ,Regulaminu
Organizacyjnego GSK”

3. Opracowanie lub aktualizacja
Zarzadzenia w sprawie przygotowania
GSK i ZMP.

Rozporzadzenie RM z
dnia 27 kwietnia 2004 r,
w sprawie przygotowania
systemu kierowania
bezpieczenstwem
narodowym /Dz. U. Nr 98
poz. 987/

Kierownicy jednostek powiatowej
administracji zespolonej

UTRZYMYWANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURLU

] WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO.

Przedsiewzigcia wlasne

1. Aktualizacja dokumentacji statego
dyzuru Starosty Ketrzynskiego

Rozporzadzenie RM z
dnia 21 wrzeénia 2004 r.
W sprawie gotowosci
obronnej panstwa /Dz. U.
Nr 219 poz. 2218/




PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat 11 kwartat 11 kwartat IV kwartat
L FRZEDSIEWZIRCIE DZIALANIA WSPOLWYK. 1 11 v Vv VI VII VIII IX XI X1
Zarzadzenie Nr 243
Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 28
wrzesnia 2012 r. w
2. Aktualizacja wykazu danych sprawie organizacji i
osobowych i teleadresowych stalych funkcjonowania systemu Kierownik PCZKiB 25
dyzuréw powiatu ketrzynskiego statych dyzurow w
wojewddztwie warminsko
mazurskim na potrzeby
podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa,
Rozporzadzenie RM z
3. Sprawdzenie gotowosci dziatania dnia 21 wrze$nia 2004 r,
systemu stalego dyzuru w wojewodztwie W sprawie gotowosci
warminsko-mazurskim. obronnej panstwa /Dz. U,
Nr 219 poz. 2218/
Przedsigwzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Akualizacja i przekazanie danych
teleadresowych statego dyzuru 3

Staroscie(w formie ,,zawiadomienia™ lub

uwzgledniajac dane w NKPPO™).




, PODSTAWA WYKONAWCA/ [ kwartal T kwartal Il kwartal IV kwartal
> - 1E T
L FRZEDSIRWLIEC DZIALANIA WSPOLWYK. m [ m [ v [ v [ vi | vo v IX X1_|_Xil
. o p ) Wojt, Burmistrz, Kierownicy
2. Utrzymywanie wiasciwego poziomu Zarzadzenie Nr 243 4o dnostek powiatowej administracji

przygotowania obsad statych dyzurow we
wlasnych oraz podlegtych i
nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych. Planowanie i
prowadzenie szkolen w tym zakresie.

3. Sprawdzenie gotowosci dzialania
systemu stalego dyzuru.

Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 28
wrzesnia 2012 r. w
sprawie organizacji i
funkcjonowania systemu

zespolonej

statych dyzurow w
wojewodztwie warminsko-
mazurskim na potrzeby
podwyzszania gotowoscl
obronnej panstwa.

Wojt, Burmistrz, Kierownicy

jednostek powiatowej administracji

zespolonej
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| PODSTAWA WYKONAWCA/ Tkowartal il kwartal Tl kwartal IV kwartal
PRZEDSIEW: : \
LR DZIALANIA WSPOLWYK L [ o [m [ v v [vilvelvm]x [ x [x [ xu
SWIADCZENIA OSOBISTE | RZECZOWE NA RZECZ OBRONY
Przedsigwzigcia wlasne

Ustawa z dnia 14.06.1960
Kodeks postgpowania

administracyjnego (Dz. U.
2017 poz. 1257 z pozn.
zm.) Rozporzadzenia w

1. Aktualizacja planow Swiadczen s
rzeczowych 1 osobistych przewidzianych sprawach Sivindezch

T ot e osobistych i rzeczowych, Kierownik PCZKiB
do realizacji w razie ogloszenia :
mobilizacji i w czasie wojny Ustawaz 2 hsiopaca
J . i 1967 r. 0 powszechnym

obowiazku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz. U. z 2018r., poz.
1459 z poin. zm.)
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PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartal Il kwartat [T kwartat IV kwartat
LP. FRZEDSEWZIECIE DZIALANIA WSPOLWYK. Ll o lmlnv|viwuwlvwlvwml®] X[ %[
Vil ZADANIA W ZAKRESIE MILITARYZACJI
Przedsiewzigcia wlasne
1. Aktualizacja wojewodzkiego
zestawienia zadan w zakresie
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 116/2018
Starosty Ketrzynskiego z 17 grudnia 2018 roku

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu , stuzb, inspekcji i strazy wykonujgcych zadania obronne na terenie
powiatu ketrzynskiego

WSTEP

Wytyczne Starosty Ketrzynskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku
przez kierownikdw jednostek organizacyjnych Powiatu , stuzb, inspekcji 1 strazy
wykonujacych zadania obronne, sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzig¢ szkoleniowych
realizowanych na obszarze powiatu ketrzynskiego oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z nastepujacych
dokumentow:

* Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie
szkolenia obronnego;

* Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodoéw do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2019-2024;

* Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2017-2026;

* Programu szkolenia obronnego powiatu ketrzynskiego na lata 2018-2023.

Celem wytycznych jest:

* Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2018 r.;

* Okreslenie gtéwnych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2019 r.;

* Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych
wykonujgcych zadania obronne na terenie powiatu ketrzynskiego;

» Wskazanie przedsigwzig¢ szkoleniowych organizowanych przez Staroste, ktore
powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez
organizatoréw szkolenia;

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2018 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowanie kadry kierowniczej,
zespolow zadaniowych wchodzacych w sktad stanowisk kierowania wszystkich szczebli.

1.1 Przedsigwzig¢cia szkoleniowe zrealizowane w 2018 roku mialy przede wszystkim na
celu:
a. Doskonalenie wspodldziatania organéw administracji panstwowej i samorzadowej
szczebli wojewodzkiego 1 powiatowego, Sil Zbrojnych RP oraz sil sojuszniczych
w realizacji zadan obronnych na obszarze wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego;
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b. Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikéw merytorycznych wykonujacych

zadania obronne w Powiecie Ketrzynskim w zakresie wykonywania zadah w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej parnstway

1.2 Zakladane cele szkoleniowe osiagano m.in. w ramach:

a.

Treningow stalego dyzuru z udzialem jednostek organizacyjnych Powiatu ,jednostek
samorzadu terytorialnego, kierownikéw jednostek powiatowej administracji
zespolonej realizujgcych zadania obronne wchodzacych w skiad systemu stalego
dyzuru.

Szkolenia obronnego dla dyrektoréw podmiotéw leczniczych wojewddztwa
warminsko-mazurskiego;

Rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2019 r., na ktérej oceniono stopien
realizacji zaktadanych celéw w roku 2018 i wskazano kierunki dziatania w realizacji
zadan obronnych w roku 2019.

1.3 W realizacji szkolenia obronnego w 2018 r. do stabszych obszarow zalicza sie:

a.

b.

Niepelne realizowanie ujetych w programach i planach szkolenia przedsiewzieé
szkoleniowych.

Pomijanie lub niepetne uwzglednienie istotnej problematyki szkolenia obronnego
wynikajgcej z merytorycznego zakresu dziatania organizatora szkolenia.

Brak uszczeg6lowienia tematyki szkolen obronnych stosownie do uwarunkowan,
poziomu organizacyjnego, charakteru wykonywanych zadan obronnych, potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci szkoleniowych organizator6w szkolenia.
Nieobejmowanie szkoleniem obronnym niektérych podlegtych lub nadzorowanych
jednostek organizacyjnych wykonujacych albo wspoltuczestniczacych w realizacji
zadan obronnych w administracji samorzadowe;.

W dalszym ciggu zauwazalny jest brak nawyku uruchamiania w ramach
prowadzonych éwiczen, faktycznych procedur dziatania uwzglednionych w planach
odpowiednio AK, SD, dystrybucji tabletek jodowych, itp; (dotyczy niektorych
organizatoréw ¢wiczen).

Wigkszo$¢ zadan uruchamianych podczas éwiczen obronnych jest ujawniana
zespotom ¢wiczacym w ramach cyklu przygotowawczego, co wplywa na brak
mozliwosci realnej oceny ¢wiczonych epizodow.

2. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2019 ROKU

2.1 Za gléwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2019 nalezy przyjaé¢ przygotowanie
kadry kierowniczej, zespotoéw zadaniowych wchodzacych w sktad komérek organizacyjnych
wykonujacych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania
operacyjnego w powiecie.

2.2 W 2019 r. nalezy dazyé do wypracowania zasad wspotdziatania wszystkich podmiotow
uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach administracji
publicznej realizujacej zadania obronne natozone przez Wojewod¢ Warminisko-Mazurskiego.

2.3 Sprawdzi¢ udzial pracownikéw urzedéw wszystkich szczebli w realizacji zadan
obronnych w tym, w obsadach stanowisk kierowania zapewniajgc im cigglo$é pracy
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(zmianowo$¢) w ramach prowadzonych ¢wiczen obronnych. Zapewni¢ na kazdym szczeblu
mozliwos¢ wspoldziatania z Sitami Zbrojnymi RP.

2.4 W organizowanych przedsigwzigciach szkoleniowych podejmowaé tematyke dotyczaca
wspolczesnych — zagrozen bezpieczefistwa panstwa w  szczegdlnosci  zagrozenia,
W cyberprzestrzeni oraz mozliwosci wystapienia konfliktu hybrydowego. Szkoleniem
obronnym obejmowaé problematyke bezpieczenstwa i zagrozen w cyberprzestrzeni dla
systemoéw i sieci teleinformatycznych administracji publicznej oraz usuwania ich
negatywnych skutkow dla funkcjonowania elementow uktadu pozamilitarnego w sytuacji
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

2.5 Propagowa¢ udzial w wyzszych kursach obronnych i innych formach szkolenia
obronnego organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne oséb zajmujacych wyzsze
stanowiska w administracji publicznej.

2.6 Szkolenie obronne oprze¢ na zasadach okreslonych w , Wytycznych Wojewody
Warminisko-Mazurskiego dla organéw samorzqdu terytorialnego w zakresie organizacji
i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022".

2.7 Organizowanie wspdlnych przedsiewzig¢ szkoleniowych na bazie jednego powiatu,
gminy stuzagcych wymianie do$wiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych
realizujagcych podobne zadania obronne. W ramach organizowanych szkolen przewidzieé
udzial przedstawicieli przedsigbiorcow, podlegtych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych, dla ktérych nalozono zadania obronne w formie zadan operacyjnych.

28 W planowaniu dziatalnosci szkoleniowej w pierwszej kolejnosci uwzglednia¢
problematyke wspoldziatania w realizacji zadan obronnych z organami administracji
wojskowej (WKU) i jednostkami wojskowymi (WOT).

2.9 Realizacja gtéwnych kierunkéw szkolenia obronnego wsparta bedzie nastgpujacymi
zasadniczymi zamierzeniami szkoleniowymi:

a) udzialem wybranych jednostek samorzadu terytorialnego w éwiczeniu Sit Zbrojnych
~DRAGON 20197, ,NATO CMX 2019”. Celem ¢wiczenia bedzie sprawdzenie procedur
podejmowania decyzji oraz wspdtdziatania pozamilitarnych struktur obronnych panstwa na
roznych szczeblach organizacyjnych.

b) powiatowe i gminne ¢wiczenia obronne oraz gry kierownicze nalezy realizowaé zgodnie
z harmonogramem Planu szkolenia obronnego w wojewodztwie warminsko-mazurskim na
2019r.

3. PLANOWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO
3.1 Ustalenia ogélne

a) Szkolenia obronne planowac i realizowa¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministra w sprawie szkolenia obronnego.

b) Planowanie szkolenia obronnego prowadzi¢ zgodnie z "Programem szkolenia obronnego
Powiatu Kgetrzynskiego na lata 2018-2023" oraz programami szkolenia obronnego
opracowanymi w jednostkach samorzadu terytorialnego.

¢) Podczas planowania szkolenia uwzglednia¢ wnioski z przeprowadzonych szkolef
1 ¢wiczen oraz kontroli problemowych.

d) Przestrzega¢ zasady udzialu kierowniczej kadry jednostek w ¢wiczeniach, grach
kierowniczych, treningach na wszystkich szczeblach organizacyjnych jednoczesnie zapewnié
biezgce funkcjonowanie urzedow w czasie przedsiewzieé szkoleniowych.
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e) Uwzglednia¢ udzial wszystkich jednostek wykonujacych zadania obronne na
administrowanym terenie w tym powiatowych/gminnych inspekcji, strazy.

f) Dazy¢ do organizowania wspolnych przedsigwzieé szkoleniowych (na bazie jednego
organu administracji publicznej, powiatu, gminy, przedsiebiorcy itp.) shuzacych wymianie
do$wiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych podobne zadania
obronne.

g) W ramach przygotowania do kompleksowego ¢wiczenia obronnego dazyé do
zrealizowania petnego cyklu przygotowawczego (6-letniego), w czasie ktérego planowaé
przedsigwzigcia szkoleniowe odpowiednie dla poszczegdlnych etapéw przygotowan, (zgodnie
z Wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego
w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczef obronnych w latach 2017-2022).

h) Dazy¢ do zabezpieczenia przedsigwzie¢ szkoleniowych pod wzgledem logistycznym
w tym finansowym ze srodkow wiasnych oraz dotacyjnych.

1) Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia, treningu, gry kierowniczej dokonaé ich
oceny oraz opracowac¢ harmonogram realizacji wnioskow i zalece wynikajacych z tej oceny.

3.2 Zasadnicze przedsiewzigcia szkoleniowe do realizacji w 2019 roku dla:

3.2.1 Starosty:

a. W starostwie powiatowym w celu sprawdzenia wypracowanych rozwiazan oraz
ugruntowania nawykoéw kierowania sprawami obronnymi organizowaé raz na szes¢
lat, gry kierownicze, treningi decyzyjne z udzialem kadry kierowniczej i in. zespolow
zadaniowych (w zaleznosci od przyjetej koncepcji gry kierowniczej), poswiecone
rozwigzaniu zatozonego zagadnienia szkoleniowego;

b. przygotowaé powiatowe zespoly zarzadzania kryzysowego/zespoly kierowania,
wytypowanych jednostek samorzadu terytorialnego, do udziatu w powiatowych
¢wiczeniach obronnych;

¢. zaplanowa¢ szkolenia dla koordynatorow i wykonawcéw zadan obronnych w zakresie
planowania obronnego w tym planowania operacyjnego.

d. sprawdzi¢ obieg informacji w podleglych i nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych poprzez uruchamianie systemu stalego dyzuru z uwzglednieniem
dostgpnych zrodet tacznosci;

e. W przedsigwzigciach szkolenia obronnego w miare mozliwosci zapewniaé udzial stuzb
ratowniczych, porzadkowo ochronnych zabezpieczenia technicznego realizujacych
zadania na rzecz systemu obronnego;

f. doskonali¢ system wspétdziatania organéw administracji samorzadowej z terenowymi
organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych
RP, wspélpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz realizacji obowigzkéw panistwa
gospodarza (HNS);

g w ramach ¢wiczen uwzgledniaé¢ elementy zabezpieczenia medycznego realizowane
przez podmioty lecznicze oraz organizacje dystrybucji preparatow jodowych;

h. w organizowanych ¢wiczeniach obronnych stosowaé zasadg ograniczonego dostepu
do przyjetych scenariuszy dziatania (opracowanych przez zesp6t autorski) przez
wykonawcow praktycznych epizodéw éwiczenia;

i. Cwiczenia obronne przygotowywa¢ zgodnie z ,Metodyka przygotowania i
prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”.
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Przedsigbiorcow i kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu,
kierownikow jednostek powiatowej administracji zespolonej powiatu
ketrzynskiego wykonujgcych zadania obronne

uczestniczy¢ w szkoleniach obronnych, ¢wiczeniach powiatowych, gminnych
organizowanych przez organy koordynujace, nadzorujace, wspoldziatajgce oraz
organy zalozycielskie;

doskonali¢ system obiegu informacji na potrzeby zadan obronnych w ramach stalego
dyzuru;

szkoleniem obronnym obja¢ wszystkich pracownikow realizujgcych zadania obronne
wynikajace z planowania operacyjnego;

przeszkoli¢ osoby merytoryczne w zakresie sporzadzania dokumentacji planowania
operacyjnego w tym Kart realizacji zadan;

sprawdzi¢ zespoly zadaniowe (stalego dyzuru, stanowisk kierowania itp.) w ramach
organizowanych we wiasnym zakresie ¢wiczen obronnych, instruktazy;

w szkoleniach i ¢wiczeniach uwzgledni¢ udzial podmiotéow wspotdziatajacych
w przygotowaniu przedsigbiorstw do dzialania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa;

utrzymac¢ ciggta gotowos¢ do rozwiniecia mobilizacyjnego w przedsiebiorstwach, na
ktore natozono zadania obronne;

w organizacji szkolen i ¢wiczen obronnych w zakresie planowania, realizowania
i rozliczania ww. przedsigwzigé, stosowac zasady przyje¢te w niniejszych wytycznych.
Szczegdly w tym zakresie uzgadnia¢ z Kierownikiem Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego.

4. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Starosta jako organizator szkolenia wypelniajac obowiazki ustalone w przepisach
rozporzgdzenia Rady Ministréow z 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1829), sporzadzaja dokumenty planistyczne, wykonawcze i
sprawozdawcze utrwalajgce dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegélnosci:

oo o

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

Dokumentacj¢ szkolenia obronnego;
Dokumentacje ¢wiczenia obronnego;
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

4.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)

a.

b.

. Program szkolenia obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata (z ich aktualizacja co
dwa lata), wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszych wytycznych (Tabela
Nr 1).

. Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposrdd ustalonej w § 7
rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujgcego szkolenie.

W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebg osiggania
gotowosci wybranych elementow systemu obronnego do udzialu w przedsiewzieciach
szczebla wyzszego.
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4.2

4.3

4.4

Wiacza¢  do , Programu  szkolenia  obronnego”  zamierzenia wynikajace
z opracowanych 1 zatwierdzonych planéw, programéw i harmonograméw
dotyczacych przygotowan obronnych;

Plan szkolenia obronnego (roczny)

Starosta jako organizator szkolenia opracowuje roczny ,.Plan szkolenia obronnego”
zgodnie z wzorem zatgczonym do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 2);

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowana tematyke szkolenia;
~Plan..” nalezy dorgczy¢ (za poSrednictwem platformy e-puap) do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2019
roku w celu uzgodnienia. O uzgodnieniu Planu.. organizatorzy szkolen zostana
poinformowani réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej.

Dyrektor Wydzialu w terminie 30 dni od daty dorgczenia planu, poinformuje
organizatora szkolen o dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne potwierdzenie
za posrednictwem platformy e-puap.

» Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia zwioki.

Dokumentacja szkolenia obronnego:

Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”, nalezy
opracowywac  ,,Tematyczny  pogram  realizacji  szkolenia  obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajeé,
gléwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat. Wzér
» Tematycznego planu .. ” stanowi (Tabela Nr 3).

Lista obecnosci uczestnikoéw szkolenia.

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowang tematyke, prezentacje tematéw utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia.
Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego.

Rozliczenie danego przedsiewzigcia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy itp.).
Na biezgco nalezy odnotowywa¢ w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacje przeprowadzonych zaje¢.

Dokumentacja éwiczenia obronnego

Dokumentacja ¢éwiczenia obronnego powinna byé zgodna 2z ustaleniami
uwzglednionymi w .,Wytycznych Wojewody Warmirisko-Mazurskiego dla organéw
samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen
obronnych w latach 2017-2022”.

Wskazdéwki organizacyine:

Organizator szkolenia dorecza do Wydziatu celem uzgodnienia, na co najmniej 30 dni
przed ustalong datg ¢wiczenia obronnego, plan przeprowadzenia ¢wiczenia. W
przypadku watpliwosci  Dyrektor Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego moze zwréci¢ si¢ do organizatora szkolenia o dostarczenie innych
dokumentow sporzadzonych na potrzeby ¢wiczenia tj. ,, koncepcje.. ”, ,, éwiczebny plan
dzialania..(wycigg zadan operacyjnych)”, , zarzqdzenie..”.
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b. Kazdorazowo po odbytym ¢wiczeniu, organizator sporzadza sprawozdanie
z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajace m. in.:

- Komentarz ogdlny z przebiegu ¢wiczenia w kontekscie opracowanej Koncepcji
i Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

- Uwagl uczestnikow ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu, zawartych
porozumien niezbednych do realizacji zadan operacyjnych;

- Proponowane zmiany w ustawach i rozporzadzeniach, zmiany w regulacjach
prawnych  obowigzujagcych w wojewodztwie, zmiany w systemie prowadzenia
przygotowan obronnych oraz propozycje w zakresie innych spraw zwiazanych
z organizacjg ¢wiczen obronnych.

c. Cwiczenia powiatowe przygotowywa¢ w oparciu o ,Metodyke przygotowania
i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP” wyd.
Towarzystwa Wiedzy Obronnej.

4.5  Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2019 r. organizator szkolenia (Marszatek, Starosta, Wojt, Burmistrz, Prezydent
Miasta) dorgezy do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie
z realizacji ,, Planu szkolenia obronnego” (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to
powinno zawiera¢:

a. Nazwe jednostki samorzgdu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego dotyczy.

b. Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiaggnigcia zakladanych celow.

¢. W przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczaca przyczyn
niewykonania.

d. Liczbg 0s6b uczestniczacych w szkoleniach (facznie w ciggu roku) ze wskazaniem
grup szkoleniowych.

e. Ilos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego.

f. Kwotg wydatkéw poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolen obronnych
oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacje szkolenia obronnego
srodkéw finansowych — oceng¢ wplywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe
1 uzasadnienie powod6w niewykorzystania srodkow.

g. Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

5. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ
Ustala sig¢ nastgpujace grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowe;:

L.p. Sklad grupy szkoleniowej Kod grupy Podgrupy
(nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowej

. Starostowie i ich zastgpcy oraz sekretarze; S-1 S-1a (starostowie)
S-1c (sekretarze powiatu)

. [Wojtowie i ich zastepcy oraz sekretarze; W-1 W-1b (powiaty: ketrzynski, mragowski,
szczycienski, olsztynski, miasto Olsztyn)

. Burmistrzowie, prezydenci miast i ich zastepcy G-1 G-1b (powiaty: ketrzynski, mragowski,

oraz sekretarze; szczycienski, olsztynski, miasto Olsztyn)
. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-2 P-2b (miasta i gminy powiatow:
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wigzanych z obronnoscia lub prowadzacy ketrzynskiego, mragowskiego,
sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan szczycienskiego, olsztynskiego, miasto
obronnych w innych panstwowych jednostkach Olsztyn)
organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne;
6. Kadra kierownicza przedsigbiorstw B-1 B-1a (zespoty opieki zdrowotnej)
wykonujacych zadania obronne; B-1b (obiekty podlegajace szczegdlnej
ochronie)
7. [Pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcéw B-2 B-2a (zespoty opieki zdrowotnej)
wykonujacych zadania obronne; B-2b (obiekty podlegajace szczegdlnej
ochronie)
8. Osoby, ktérym nadano przydziaty organizacyjno- M-1 M-1a (przedsigbiorstwa drogowo-
mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych mostowe)
rzewidzianych do militaryzacji; M-1b (obiekty kat. II)
9. Obsada statego dyzuru; SD-1 Zgodnie z Zarzadzeniem Starosty
10. Obsada stanowiska kierowania Starosty SK-1 SK-1 (grupa organizacyjno-
Ketrzynskiego; administracyjna)
SK-2 (grupa ochrony)
SK-3 (grupa zabezpieczenia
logistycznego)
zgodnie z dokumentacja SK Wojewody
12. [Komisje lekarskie orzekajace o zdolnosci PKL PKL-2 (powiatowe) "
oborowych do stuzby wojskowe;j:
13. |Pracownicy urzedéw miast i gmin KW KW-2 (miasta i gminy powiatow:
odpowiedzialnych za kwalifikacje wojskowa; ketrzynskiego, mragowskiego,
szezyciefiskiego, olsztyniskiego, miasto
Olsztyn)
14. |Zespot kontrolny wojewody. ZK Okreslony zarzadzeniem Wojewody
Warminsko-Mazurskiego.

Uwaga. Grupy mozna faczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych
oraz tworzy¢ wlasne grupy.

6. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

6.1 Spos6éb wykorzystania $rodkéw finansowych

a.

c.

Organizatorzy —szkolenia obronnego (Marszalek Wojewédztwa Warminsko-
Mazurskiego,  starosta, burmistrz, wojt, kierownicy stuzb  zespolonych,
przedsigbiorcy/przedstawiciele jednostek organizacyjnych wykonujacy zadania
obronne) zloza do 30 stycznia 2019 roku do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego, zapotrzebowanie na $rodki finansowe wraz z uzasadnieniem do
zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nastepnym.

Zaplanowane przedsigwzigcia szkoleniowe (¢wiczenia powiatowe, gminne, itp.) beda
finansowane z dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2017-2026
oraz z dziatu 754 (Bezpieczenistwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).

Szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa beda finansowane
z budzetu Wojewody w formie dotacji celowej.

Rozliczenie kosztéw dotacji celowej nastepuje po doreczeniu do Wydziatu w terminie
okreslonym w zawartej z organizatorem szkolenia umowie, nastepujacych
dokumentow:

-kserokopii dowodéw pierwotnych (refaktur) opisanych pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem.
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Dowody pierwotne (refaktury) nie moga by¢ wystawione po terminie, w ktorym
odbylo si¢ ¢wiczenie, na refakturze powinien by¢ zamieszczony dowod oplacenia
(zalaczone polecenie przelewu);

-kserokopii umoéw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji
przedsiewzig¢ niezbgdnych do przeprowadzenia szkolenia;

-sprawozdania z rozliczenia dotacji celowej udzielonej z budzetu Wojewody
Warminsko-Mazurskiego na éwiczenie obronne (zgodnie z zalgcznikiem do

umowy).

Rozliczenie dotacji celowych powinno odbywaé si¢ zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w obszarze finanséw publicznych.

Srodki finansowe przeznaczone na organizacj¢ i przeprowadzenie ¢wiczen
obronnych w ramach dotacji celowych mog3 by¢ wydatkowane na:

- zakup materialéw niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia (np. papier ksero,
notatniki, dtugopisy, flamastry do map, zakreslacze, tabliczki informacyjne, teczki dla
uczestnikéw szkolenia), rowniez na potrzeby szkolen organizowanych w ramach cyklu
szkoleniowego  poprzedzajacego  ¢wiczenie  (np.  konferencje planistyczne
przygotowujace uczestnikow szkolenia do ¢wiczenia obronnego).

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespotéw zadaniowych biorgcych
udziat w cyklu szkoleniowym poprzedzajgcym ¢wiczenie obronne);

- koszty zwiazane z wynajgciem pomieszczen i zorganizowaniem miejsc do ¢wiczen;

. zakwaterowanie i wyzywienie (ustuge cateringowa itp.) uczestnikow szkolenia
w tym wyznaczonych do ¢wiczenia rozjemeow;

- oplacenie wyktadowcow prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajacego ¢wiczenie, w oparciu o podpisang umowe (wymagane jest przyjecie
przez organizatora szkolenia/¢wiczenia zasad przyznawania stawki godzinowej za
przeprowadzenie szkolenia);

- zakup kamizelek z oznakowaniem zespotow zadaniowych biorgcych udziat
w Gwiczeniu (zespoly: stalego dyzuru, stanowiska kierowania, kierowania akcjg
kurierska, zabezpieczenia  lacznosci, zabezpieczenia  medycznego,  HNS,
organizacyjno-administracyjne stanowisk kierowania i in. wedtug potrzeb) réwniez w
zwiazku z praktycznymi epizodami ¢wiczenia;

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych ¢wiczen (np. amortyzacja sprzetu,
paliwo, ustugi transportowe, zabezpieczenie medyczne). Paliwo mozna zakupi¢ w
zwiazku z praktyczng realizacja epizodow éwiczenia. W przypadku zakupu paliwa na
zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy dolaczy¢:

a. dokumenty stwierdzajace fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b. umowe (porozumienie) z jednostka organizacyjna, dla ktorej bedzie zakupione
paliwo np. z Policjg, Straza Pozarng itp., okreslajacag potrzeby (w porozumieniu mozna
odwolywa¢ si¢ do regulaminéw czy zarzadzen obowiazujgcych w ww. jednostkach,
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a okreslajacych stawke za kilometr;
c. kserokopig karty drogowe;j.

- W przypadku innych niz ww. potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia,
nalezy kontaktowa¢ si¢ z Wydziatem Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego.

f. Dotacji celowych nie przeznacza si¢ na wydatki zwiazane z:
- przeprowadzeniem zajg¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-Mazurskiego
Urzgdu Wojewddzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udzialu w szkoleniu
obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia;

- wynajeciem do przeprowadzenia zajg¢ szkoleniowych pomieszczen lub urzadzen, do
wiladania ktérymi tytul prawny posiada jednostka organizacyjna podlegta lub
nadzorowana przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zajg¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniong na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917

ze zm.) w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem ¢wiczen powiatowych, gminnych nie uzgodnionych
z Wojewoda Warminsko-Mazurskim;

- przeznaczeniem ich na cele nie zwigzane z zadaniami obronnymi.
Wysokos¢  przyznanych $rodkéw finansowych na realizacje szkolenia obronnego
refundowanego z budzetu Wojewody, zostanie ujeta w budzecie na 2019 r. Po zatwierdzeniu
budzetu, z wymienionymi jednostkami organizacyjnymi, zostanie podpisana umowa
w sprawie udzielenia dotacji na zadania w zakresie éwiczei obronnych i akeji kurierskiej.
Tabela Nr 1- Program szkolenia obronnego (3 letni) — wzér

Tabela Nr 2- Plan szkolenia obronnego (roczny) — wzoér

Tabela Nr 3- Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego - wzdr
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Zatgeznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 116/2018
Starosty Ketrzynskiego z dnia 17 grudnia 2018 r.

STAROSTWO POWIATOWE W KETRZYNIE

POWIATOWE CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I BEZPIECZENSTWA

PLAN

szkolenia obronnego

w powiecie ketrzynskim na 2019 rok

Kierownild
Powiatowego Centrum Zarzadzania
Krvzyvsowego i Bezpieczepstwa

ArturAndvzejewski

Ketrzyn - 2018
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3) doskonalenie  wspoldzialania ~ organéw  administracji  panstwowe]
i samorzadowej szczebla powiatowego, Sit Zbrojnych RP w realizacji zadan
obronnych na obszarze powiatu ketrzynskiego;

4) udzial w szkoleniu nowo wybranych kierownikéw organéw samorzadu
terytorialnego z zakresu pozamilitarnych przygotowan obronnych;

Cele szczegdlowe:

a.

Szkoli¢ grupy zadaniowe organéw administracji samorzadowej oraz sklad stanowisk
kierowania w przeciwdziataniu skutkom zagrozen hybrydowych, w cyberprzestrzeni
oraz z zaktécen funkcjonowania sieci teleinformatycznej administracji publiczne;;
Doskonali¢ nawyki czlonkéw zespolu kierowania organéw administracji
samorzadowej w zakresie wypracowania propozycji do decyzji w sytuacjach
mozliwych zagrozen hybrydowych;

Doskonali¢ wspotdziatanie organéw administracji samorzadowej z elementami Sit
Zbrojnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wspotpracy cywilno-wojskowej CIMIC;
Utrzymaé w gotowosci do dzialania elementy systemu obronnego powiatu
w ramach funkcjonowania administracji publicznej i przedsigbiorstw w warunkach
zagrozen hybrydowych i cyberprzestrzeni;

Doskonali¢ wspélprace w zakresie wspoldzialania z wojskowymi komendami
uzupetnien oraz pododdziatami wojsk obrony terytorialnej;

Bra¢ udzial w instruktazach dla pracownikow starostwa oraz gmin (punkty
kontaktowe HNS) dotyczgcych zaktualizowanej bazy danych wersji oprogramowania
,Bazy sit i srodkéw” HNS (Host Nation Suport) Wojewody Warmirisko-Mazurskiego
(nowa wersja oprogramowania);

Zalozone cele szkolenia obronnego osiagaé poprzez:

a.
b.

Uwzglednianie dominacji aktywizujgcych form w procesie szkolenia obronnego;
Udzial kadry kierowniczej, zespolow zadaniowych, pracownikéw merytorycznych
jednostek samorzadu terytorialnego i przedsigbiorcow realizujgcych zadania obronne,
w szkoleniach i ¢éwiczeniach obronnych okreslonych w harmonogramie planu
szkolenia obronnego Starosty Ketrzynskiego;

Uczestnictwo ~ zespoltéw  zadaniowych  organéw  samorzadu terytorialnego
w treningach i w éwiczeniach prowadzonych przez organy administracji wojskowej;
Wigczanie podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do udzialu w
¢wiczeniach obronnych;

Uwzglednianie ~w  szkoleniach  obronnych  problematyki  zabezpieczenia
przemieszczenia wojsk na obszarze powiatu;

Zapewnienie merytorycznej spjnosci wlasnego planu szkolenia obronnego na 2019
rok z trzyletnim programem szkolenia obronnego, uwzgledniajagcym przedsigwzigcia.
ujete w Programie szkolenia obronnego powiatu ketrzynskiego Wojewodzkiego na
lata 2018-2023.

Zespoly zadaniowe:

1.
2,
. zespot kierowania akcja kurierska;

. zespol zabezpieczenia tacznosci;

. zespol zabezpieczenia medycznego;

. grupa organizacyjno-administracyjna stanowiska kierowania;
. zesp6t kontaktowy HNS;

. inne wedhug potrzeb.

o -1 Oy Lh b LI

Obsada statego dyzuru;
Zesp6t stanowiska kierowania;
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