Zarzadzenie Nr 64/2018
Starosty Ketrzynskiego
z dnia 20 czerwca 2018r.

o zmianie Zarzadzenia Nr 29/2017 Starosty Ketrzynskiego z dnia 13 kwietnia 2017 r.
w sprawie zasad postepowania w przypadku rozwigzania lub ustania stosunku pracy
pomiedzy Starostwem Powiatowym w Ketrzynie a pracownikiem.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzqdzie powiatowym
(tj. Dz.U.2018.995 ze zm.), § 20 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Ketrzynie przyjetego Uchwalq Zarzqdu Powiatu w Ketrzynie Nr 338/2016 z dnia 02.03.2016 r. (tekst
jednolity przyjety Uchwatq Nr 619/2017 z dnia 15.02.2017 r. w brzmieniu z p6Zniejszymi zmianami)
i § 44 Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Ketrznie przyjetego Zarzqdzeniem Nr 13 Starosty
Ketrzyriskiego z dnia 22 stycznia 2016 r. w brzmieniu z péZniejszymi zmianami
- zarzqdzam co nastepuje:

§1.
W Zarzadzeniu Nr 29/2017 Starosty Ketrzynskiego z dnia 13 kwietnia 2017 r. w sprawie
zasad postepowania w przypadku rozwigzania lub ustania stosunku pracy pomigdzy
Starostwem Powiatowym w Ketrzynie a pracownikiem, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. w§2ust. 1 skreslasig pkt7).
2. Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 29/2017 Starosty Ketrzynskiego z dnia 13 kwietnia 2017 r.
otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Pozostate zapisy zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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S Pracownik ds. archiwum

6. Pracownik Kancelarii Dokumentow
Niejawnych

T. Pracownik ds. ZFSS

Niniejsza karta obiegowa sporzadzona zostata w jednym egzemplarzu i po jej wypefnieniu zostanie dofaczona do akt osobowych pracownika wraz z protokofem zdawczo-
odbiorczym.

Data i podpis pracownika sktadajacego karte Data i podpis pracownika d.s. Kadr




