ZARZADZENIE NR 63/2018
STAROSTY KETRZYNSKIEGO
z dnia 20 czerwca 2018

w sprawie sposobu przeprowadzania stluzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(tj. Dz.U.2016.902 ze zm.) w zwiqzku z art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzqdzie powiatowym (t.j. Dz.U.2018.995 ze zm.) - zarzqdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie¢ Regulamin szczegétowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koniczacego te stuzbe dla pracownikéw podejmujacych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie, stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Odpowiedzialnym za stosowanie Regulaminu jest Sekretarz Powiatu oraz Naczelnicy Wydziatow
Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 15 Starosty Ketrzynskiego z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie
szczegOtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowanie egzaminu
konczacego te stuzbe w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 63/2018
Starosty Ketrzynskiego z dnia 20 czerwca 2018 r.

REGULAMIN
SZCZEGOLOWEGO SPOSOBU PRZEPROWADZANIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZE]
I ORGANIZOWANIA EGZAMINU KONCZACEGO TE SLUZBE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W KETRZYNIE

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin okresla szczegétowy sposoéb przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe dla pracownikow podejmujacych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym, w tym Kkierowniczym stanowisku urzedniczym
w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie.

§ 2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.2016.902 ze zm.)

2) Starostwie - oznacza to Starostwo Powiatowe w Ketrzynie,

3) Staroscie - oznacza to Staroste Ketrzynskiego lub dziatajgcego z jego upowaznienia
Wicestaroste,

4) Sekretarzu - oznacza to Sekretarza Powiatu,

5) Pracowniku - oznacza to osobe podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym (w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy), ktéra
zostata skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej,

6) Komorce organizacyjnej - oznacza to wydzial oraz odpowiednio réwniez samodzielne
stanowisko pracy w Starostwie,

7) Kierowniku komérki organizacyjnej - oznacza to to naczelnika wydziatu odpowiednio
bezposredniego przetozonego pracownika,

8) Portalu Stuzby Przygotowawczej - nalezy przez to rozumie¢ program prowadzony przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji umieszczony na stronie
www.e-sluzba.nist.gov.pl pozwalajacym na przeprowadzenie szkolen e-learningowych
w 10 obszarach funkcjonowania samorzadu.

§3.

1. Kazdy pracownik podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urze¢dniczym,
w tym Kierowniczym stanowisku urzedniczym zobowiazany jest odby¢ shuibe
przygotowawczg zakonczong egzaminem, z wyjatkiem pracownikéw, ktérzy zostali zwolnieni
z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej na podstawie § 5 niniejszego Regulaminu.

2. Pracownik ds. kadr ustala w ciagu 7 dni od dnia zatrudnienia, czy osoba zatrudniona jest
osobg, o ktorej mowa w § 2 pkt 5 regulaminu. Informacje o statusie osoby zatrudnionej
pracownik ds. kadr przekazuje Sekretarzowi.

3. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika

do nalezytego wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.
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. Bezposredni nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej i organizowaniem egzaminéw

dla pracownikéw Starostwa sprawuje Sekretarz.

. Stuzbie przygotowawczej nie podlegaja osoby zatrudnione na podstawie umowy na czas

okreslony w celu zastepstwa.

Rozdzial 11
ZASADY ODBYWANIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZE]

§4.

. Pracownika Kkieruje si¢ do odbycia stuizby przygotowawczej nie wczeéniej niz

po uplywie jednego miesigca od zatrudnienia i nie pdzniej niz przed upltywem drugiego
miesigca od zatrudnienia.

Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej zakresu podejmuje Starosta,
bioragc pod uwage poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowigzkow
wynikajgcych z opisu stanowiska oraz na podstawie opinii Kierownika komérki organizacyjne;j,
w ktérej pracownik jest zatrudniony. Wzér decyzji o skierowaniu pracownika do odbycia
stuzby przygotowawczej stanowi zalqcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Stuzba przygotowawcza trwa od jednego do trzech miesiecy i jest odbywana bez przerwy.
Okres stuzby przygotowawczej moze zostaé przedluzony, nie dituzej jednak niz do trzech
miesiecy tacznie.

Termin i czas trwania sluzby przygotowawczej uzalezniony jest od wiedzy
i kwalifikacji pracownika, zdolno$ci do nabywania umiejetnosci niezbednych na zajmowanym
stanowisku urzedniczym i dotychczasowego przebiegu zatrudnienia w Starostwie.

O terminie skierowania pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej oraz okresie trwania
tej stuzby decyduje Sekretarz w porozumieniu z Kierownikiem wiasciwej komorki
organizacyjnej.

Okres stuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu o czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy. Czasu takiej nieobecno$ci nie zalicza sie do okresu stuzby
przygotowawczej.

§5.

. Na umotywowany wniosek osoby kierujacej komoérka organizacyjna, w ktorej pracownik jest

zatrudniony, Starosta moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej
pracownika, ktérego wiedza lub umiejetno$ci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych. Wz6r wniosku stanowi zatqcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Zwolnienie z koniecznos$ci odbycia stuzby przygotowawczej nie jest réwnoznaczne

ze zwolnieniem z egzaminu konczacego.

§6.
Sekretarz w porozumieniu z Kierownikiem komdrki organizacyjnej pracownika ustala
dla pracownika plan stuzby przygotowawczej w ktorym okresla:
a) okres odbywania stuzby,
b) wykaz aktoéw prawnych, ktérych znajomo$¢ jest dla pracownika obowigzkowa,
c) zestawienie umiejetnosci praktycznych, ktére pracownik zobowigzany jest naby¢
podczas stuzby przygotowawcze;. _
d) ilos¢itematyke kurséw do odbycia na platformie szkoleniowe;j
e) termin egzaminu, ktéry powinien zosta¢ przeprowadzony po zakonczeniu stuzby
jednakze przed terminem zakonczenia umowy o prace na czas okreslony.
Wz6r planu stuzby przygotowawczej stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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§7.

Pracownik skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej ma obowigzek zapoznania sie:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

ze strukturg organizacyjng Starostwa, rodzajem spraw zalatwianych
w poszczeg6lnych komoérkach organizacyjnych i stanowiskach pracy, sposobem
obiegu i rejestracji dokumentow,
z obowiazujagcymi w Starostwie zasadami ochrony informacji niejawnych, ochrony
danych osobowych, trybem postepowania na wypadek zagrozenia,
z Polityka Ochrony Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie,
z zasadami gospodarki finansowej, w tym angazowania Srodkéw finansowych
i opisywania dokumentéw finansowych,
z zasadami profesjonalnej i kulturalnej obstugi interesantéw,
z przepisami regulujacymi ustréj samorzadu powiatowego, zasady gospodarki
finansowej oraz przepisami wewnetrznymi Starostwa, w tym w szczegd6lnosci:

a) ustawg o samorzgdzie powiatowym,

b) ustawg o pracownikach samorzadowych,

c) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o finansach publicznych,

d) podstawowymi zagadnieniami z prawa zamodwien publicznych,

e) ustawg o ochronie danych osobowych,

f) ustawg o ochronie informacji niejawnych,

g) instrukcja kancelaryjng dla organéw powiatu,

h) Statutem Powiatu Ketrzynskiego,

i) Regulaminem Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Ketrzynie,

i) Regulaminem Pracy Starostwa Powiatowego w Ketrzynie,

k) Kodeksem etyki.
Z przepisami prawnymi dotyczacymi spraw zalatwianych na stanowisku pracy
pracownika oraz na stanowiskach pracy, dla ktérych pracownik bedzie petnit
zastepstwo,
z rodzajem spraw zatatwianych na stanowisku pracy pracownika i w komoérce
organizacyjnej oraz sposobu prowadzenia dla nich niezbednej dokumentacji,
nabycia umiejetnosci przygotowywania dokumentow urzedowych, w szczegdlnosci
decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen, projektéw aktéw prawa
miejscowego oraz prowadzenia korespondencji urzedowej.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku pracy zwigzanym ze wspoétpracag z innym
jednostkami organizacyjnymi powiatu ma takize obowigzek poznania struktury
organizacyjnej i zakresu spraw zatatwianych w takich jednostkach.

§8.

Stuzba przygotowawcza polega na samoksztatceniu pracownika pod nadzorem Kierownika
komérki organizacyjnej oraz na udziale w szkoleniach e-learningowych udostepnionych na
Portalu Stuzby Przygotowawczej.

Pracownik skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej zobowigzany jest dokonac
rejestracji na stronie http://e-sluzba.nist.gov.pl/.

Pracownik loguje sie do systemu korzystajac z indywidualnego loginu i hasta oraz odbywa
szkolenia na swoim stanowisku pracy w dogodnym dla siebie momencie w czasie godzin

pracy.

Portal zawiera 10 kurséw o tematyce jak nizej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Podstawy Prawa Zamdwien Publicznych
Podstawy Prawa Finansow Publicznych
Podstawy techniki prawodawczej

Etyka pracownikéw samorzgdowych

Status prawny pracownikéw samorzgdowych
Podstawy ustroju administracji publicznej
Instrukcja Kancelaryjna

Dostep do informacji publicznej



9) e-Urzad

10) KPA - po nowelizacji
Szkolenie e-learningowe odbywane zgodnie z regulaminem Portalu Stuzby Przygotowawczej
monitoruje pracownik ds. kadr.
Szkolenia s dostepne od dnia zarejestrowania si¢ pracownika do korica ustalonego oKkresu
odbywania stuzby przygotowawczej.
0 zakofczeniu szkolen e-learningowych pracownik zawiadamia pracownika ds. kadr.

§9.
Po zakonczeniu stuzby przygotowawczej, Kierownik komérki organizacyjnej, w Kktorej
zatrudniony jest pracownik sporzadza informacje o przebiegu stuzby przygotowawczej.
Wz6r informacji stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 przekazuje si¢ Sekretarzowi Powiatu. Jest ona jawna dla
pracownika.

Rozdziat 111
EGZAMIN

§10.
Nadzor nad przebiegiem egzaminu sprawuje komisja egzaminacyjna powotana przez Starostg
w skladzie co najmniej 3 0séb.

§11.
Pracownik ds. kadr kieruje do Portalu Stuzby Przygotowawczej wniosek o uruchomienie
egzaminu dla pracownika i informuje go niezwlocznie o jego terminie.
Egzamin przeprowadza si¢ w formie testu on-line za posrednictwem Portalu Stuzby
Przygotowawczej w zamknigtym pomieszczeniu, w Ktorym moga przebywa¢ wytacznie
cztonkowie Komisji egzaminacyjnej i egzaminowany pracownik.
Egzamin przeprowadzany jest w miejscu wskazanym przez pracownika ds. kadr, ktory
zapewnia obstuge administracyjno-biurowa.
Pracownik wybiera zagadnienia egzaminacyjne odpowiadajace kursom, ktére odbyt zgodnie
z planem stuzby.
Pytania egzaminacyjne generowane 53 losowo przez system komputerowy.
Dla kazdego odbytego kursu losowanych jest 10 pytan.
Egzamin zaliczony jest z wynikiem pozytywnym, jezeli pracownik uzyskat minimum 70 %
poprawnych odpowiedzi dla kazdego z wybranych zagadnien egzaminacyjnych
Po zakoficzeniu egzaminu, pracownik ds. kadr drukuje z Portalu Stuzby Przygotowawczej
raport z egzaminu zawierajacy informacje o poprawnosci odpowiedzi udzielonych przez
pracownika, a takze sporzadza protok6t. Wzér protokotu stanowi zalgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu.

§12.
Potwierdzeniem udzialu w szkoleniu oraz pozytywnie zdanego egzaminu jest certyfikat
generowany przez system po zakonczeniu egzaminu.
Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg  jest warunkiem
koniecznym do dalszego zatrudnienia pracownika w Starostwie.
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§13.
1. Pracownik, ktéry nie zaliczyl egzaminu z wynikiem pozytywnym, nie ma mozliwosci
powtdrnego przystgpienia do egzaminu.
2. 0d wynikéw egzaminu nie przystuguje odwotanie, ani prawo zgdania ponownego jego
przeprowadzenia celem poprawy. W przypadku wniesienia odwotania lub zadania
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, pozostawia sie je bez rozpatrzenia.

Rozdziat IV’
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.

1. Dokumentacje z przebiegu stuzby przygotowawczej i egzaminu przechowuje sie
w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.

2. Wszystkie czynnosci zastrzezone w niniejszym Regulaminie dla Sekretarza moze wykonywac
Starosta lub Wicestarosta.

3. Starosta moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje Sekretarza i Wicestarosty.

4. Wobec pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy lub na stanowisku
Kierownika komoérki organizacyjnej kompetencje Kierownika komérki organizacyjnej
okreslone w Regulaminie wykonuje bezposredni przetozony zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu.

Coprison



Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 63/2018
Starosty Ketrzyriskiego z dnia 20 czerwca 2018 r,

(nazwa jednostki )

Ketrzyn, dnia r.

SOO0.

SKIEROWANIE DO ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZE]

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U.2016.902 ze zm.) oraz § 4 ust. 2 Regulaminu szczegétowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe
dla pracownikéw podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 63/2018 Starosty Ketrzynskiego z dnia
20 czerwca 2018 .

kieruje Pana/Paniq do odbycia stuzby przygotowawczej
w okresie 1 miesigc/2 miesiqce/3 miesigce*

Y. od dnia r. dodnia ¥

Stuzba przygotowawcza przebiegaé bedzie wg ustalonego planu stuzby przygotowawczej
stanowigcego zatgcznik do niniejszego pisma i zakorficzona zostanie przeprowadzeniem egzaminu
przed Komisja egzaminacyjng powotang przez Staroste.

(podpis Starosty)

Otrzymuja:
1. Pan/Pani
2.a/a

*niewtaéciwe skreéli¢



Zatgcznik nr 2
do Zarzqdzenia nr 63/2018
Starosty Ketrzyiiskiego z dnia 20 czerwca 2018

Ketrzyn,dnia________ r.

(nazwa jednostki )

Starosta Ketrzynski

WNIOSEK
0 ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZE]

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U.2016.902 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 Regulaminu szczeg6towego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe
dla pracownikéw podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia nr 63/2018 Starosty Ketrzynskiego z dnia 20 czerwca 2018 r.
wnioskuje o  zwolnienie z  obowiqgzku  odbycia  stuzby  przygotowawczej
Pana/Pani ... wenennns ZAtrudnionego/zatrudnionej na stanowisku
.............................. w Wydziale ............cccoveininsvverennnnnn. W Starostwie Powiatowym w Ketrzynie*,

UZASADNIENIE

(podpis Kierownika komdrki organizacyjnej)
Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody*
(Podpis Starosty)

*niewtasciwe skresli¢



Zatgcznik nr 3
do Zarzqdzenia nr 63/2018
Starosty Ketrzyriskiego z dnia 20 czerwca 2018

(nazwa jednostki )

PLAN SLUZBY PRZYGOTOWAWCZE]
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

I. DANE DOTYCZACE PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO SKIEROWANEGO DO SLUZBY
PRZYGOTOWAWCZE]

Imie......

NAZWISKO.coorierrrieemesmsssmsssssssmssisasssssssssssss

Stanowisko oraz komorka OrganizaCyjia .

Data zatrudnienia na stanowisku UrZgAniCZYM .o

II. OKRES ODBYWANIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZE]

Okres odbywania stuzby 1 miesiac/2 miesigce/3 miesigce*

Iloé¢ kursow do odbycia przez I ETee g 11 - SRR

Tematyka kursow™:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Podstawy PZP

Podstawy Prawa Finansow Publicznych
Podstawy techniki prawodawczej

Etyka pracownikéw samorzadowych

Status prawny pracownikow samorzadowych
Podstawy ustroju administracji publicznej
Instrukcja Kancelaryjna

Dostep do informaciji publicznej

e-Urzad

10) KPA - po nowelizacji

[1l. ZAKRES WIEDZY 1 UMIEJETNOSCI DO ZDOBYCIA W TRAKCIE SLUZBY
PRZYGOTOWAWCZE] ZGODNIE Z ZAKRESEM ORAZ SPECYFIKA KOMORKI
ORGANIZACYJNEJ, T}.:



IV. WYKAZ AKTOW PRAWNYCH, KTORYCH ZNAJOMOSC JEST DLA PRACOWNIKA
OBOWIAZKOWA:

.................

S O M

* podkreslic wiasciwe

SPOFZadzIL: sum s

Zatwierdzib ssnnssnsinnisn e

Sporzadzono w 2 egz. Z czego :

1- Pracownik odbywajacy stuzbg przygotowawczg
2- a/a



Zatgcznik nr 4
do Zarzqdzenia nr 63/2018
Starosty Ketrzyriskiego z dnia 20 czerwca 2018

Ketrzyn, dnia r.

(nazwa jednostki )

INFORMACJA O PRZEBIEGU SEUZBY PRZYGOTOWAWCZE]

Na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu szczegétowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu korczacego te stuzbe dla pracownikéw
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie stanowiacego zatacznik do
Zarzadzenia nr 63 /2018 Starosty Ketrzynskiego z dnia 20 czerwca 2018 r.

INfOrmuje, e PANi/PAN.............cccoveeevsreesrssveneisesssionisnsssneseesrenes
W ARGC oasmininsimiinmmrsnsenssanens

odbyt/odbyta stuzbe przygotowawczq w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie.

Pracownik w oKresie realizacji programu stuzby przygotowawczej wykazat sie:

Wiedzg /posiada dobrg znajomo$¢ wiedzy ogélnej, w szczegblnosci w zakresie administracji
samorzadowej, posiada dobra znajomo$¢ wiedzy specjalistycznej wymaganej na stanowisku itp./

Umiejetnosciami /umie wykorzysta¢ posiadang wiedze w praktycznym dziataniu, na stanowisku, we
wspotpracy z innymi, umie stuzy¢ pomoca zainteresowanym, umie wypowiadaé¢ sie i formutowaé wlasciwie
mysli w mowie i piémie, dobrze wspétpracuje z zespotem itp./

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................



Stosowaniem norm etycznych /postepuje zgodnie z przyjetymi zasadami i normami moralnymi, jest
lojalny w stosunku do wspotpracownikéw i przetozonych itp./

......................................................................................................................................................................................................

Postawg w zakresie wypelniania obowiazkéw /punktualnoé¢, szacunek dla przyjetych norm
postepowania w urzedzie, terminowo$¢ wykonywania zadan itp./

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

data Podpis Kierownika komérki organizacyjnej



Zatqcznik nr 5
do Zarzqdzenia nr 63/2018
Starosty Ketrzyriskiego z dnia 20 czerwca 2018

(nazwa jednostki )

PROTOKOL

z egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza
w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie

I. DANE DOTYCZACE PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

NAZWISKO...corrermesssssssassssssssss s ssssnsns
Stanowisko oraz komorka organizacyjna ...

Data przeprowadzenia egzaminu ...

II. SKEAD KOMISJI EGZAMINACY]NE]:

1. veeeeressseeene e — Przewodniczacy Komisji
D e mGZHOEl KOS
B s = SoKretarz Komisji

1. WYNIK GZAMINU

Stwierdza sie, ze Pan/Pani ...

e zadal/zdata egzamin konczacy stuzbg przygotowawcza z wynikiem pozytywnym
e nie zdat/nie zdata egzaminu koriczacego stuzbg przygotowawczg*

IV.ZALACZNIKI:
1. Raport z egzaminu

V. PODPIS CZLONKOW KOMIS]I EGZAMINACY]NE]

Zapoznatem/am si¢ z tresciq protokotu.

(podpis pracownika)

*niewtasciwe skreslic

| &



