Zarzadzenie Nr Z/?/ 2018
Starosty Ketrzynskiego
z dnia 22 maja 2018r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego
w Ketrzynie.

Na podstawie art. 42 ust. 1 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (tj. Dz.U.2016.902 ze zm.), art. 5 i art. 104 § 1, art. 104! i 1043 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.2018.917 ), art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzqdzie powiatowym (t.j. Dz.U.2017.1868 ze zm.) - zarzqdzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Ketrzynie wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 13
Starosty Ketrzynskiego z dnia 22 stycznia 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa
Powiatowego w Ketrzynie w brzmieniu z péZniejszymi zmianami wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. Wrozdziale X BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

1) w § 35 dodaje sig¢ ust. 4 w brzmieniu: ,4. Wyposazenie pracownikéw Starostwa
w narzedzia i materialy, a takze w odziez i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej okresla zatgcznik nr 10.”

2. Dodaje sig zatgcznik nr 10 do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Ketrzynie, ktory
otrzymuje brzmienie:

nZatqeznik Nr 10 do Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Ketrzynie
stanowigcego zalqcznik do Zarzqdzenia
nr ........ Starosty Ketrzynskiego z dnia

I. ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE] ORAZ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza oraz obuwie s3 przydzielane pracownikom
Starostwa Powiatowego w Ketrzynie nieodptatnie i stanowig whasnosé pracodawcy
do chwili ich fizycznego zuzycia.

2. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
srodek wiasciwosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnoéci do uzycia, okreslony
przez producenta, mingt, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utraci juz
wiasciwosci ochronne.

3. Okresy uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela norm przydziatu. Okresy
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesiac
(30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie. Pracownikom zatrudnionym
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w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnoséci, przedtuza si¢ odwrotnie
proporcjonalnie do wymiaru etatu.
Przydzielone $rodki-ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodno$ci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okres$lone w Polskich Normach.
Pracownik zobowiazany jest uzytkowa¢ przydzielone Srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez
i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.
Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wtasciwosci ochronne
i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawg, odpylanie i odkazanie.
Dla pracownikéw uprawnionych do otrzymania odziezy roboczej wyptacany jest
ekwiwalent za pranie i konserwacje. Wysoko$¢ ekwiwalentu okreélony zostal w punkcie I11.
Wyptata ekwiwalentu odbywac sig bedzie w terminie do potowy miesigca nastepujgcego po
zakoriczonym kwartale proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni. Warto$¢
ekwiwalentu podlega co roku aktualizacji na podstawie obowigzujacych cen.
Podstawa do wyplaty ekwiwalentu jest ztozony przez pracownika do Wydziatu Budzetu
i Finansow wniosek wg wzoru okre$lonego w punkcie I11 ust. 3.
Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasnos¢
pracownika.
W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o pracg, pracownik zobowiazany jest zwroci¢
érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze w terminie 7 dni, chyba ze
stopien ich zuzycia przekroczyt 70%.
Obowiazek okre$lony w ust. 10 nie dotyczy sytuacji takich jak émier¢ pracownika, przejscie
pracownika na rentg badZ emeryturg oraz gdy nastepuje zawarcie z tym pracownikiem
nastepnej umowy w ciggu 7 dni.
Pracodawca moze zazada¢ od pracownika - na podstawie art. 124, w trybie okreslonym
w rozdziale Il dzialu pigtego kodeksu pracy - odszkodowania w wysokosci rownej
niezamortyzowanej czgsci przydzielonych rzeczy w przypadku:

a) nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 10,

b) utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.
W razie niezawinionego przez pracownika zniszczenia obuwia, odziezy roboczej lub
érodkéw ochrony indywidualnej przed uptywem okresu ich uzywalnosci, pracownikowi
przystuguje prawo do nieodptatnego otrzymania nowego obuwia, odziezy roboczej
i érodkéw ochrony indywidualne;j.
W razie utraty obuwia, odziezy roboczej lub srodkéw ochrony indywidualnej, zniszczenia
ich bez zwiazku z praca lub w wyniku niewtasciwego uzytkowania pracownik zakupuje
nowa odziez lub sprzet we wiasnym zakresie, bez prawa zwrotu przez pracodawce
poniesionych kosztow.
W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem
okresu ich uzywalnoéci ustalonej w Tabeli norm przydziatu, pracownikowi przystuguje
nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego).
0 przydatnosci, badz nieprzydatno$ci zwroconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze
o stopniu (procencie) zuzycia zwroconej pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie
komisja w sktadzie:

a) pracownik stuzby bhp (osoba wykonujaca jej zadania w Starostwie Powiatowym

w Ketrzynie),

b) pracownik d.s. Kadr.
Pracownik zobowiazany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawno$¢ (utrate funkeji
ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawno$ci i zwrocic ten
érodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.
Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwréconego Srodka, pracodawca podejmuje
decyzje o dalszym jego stosowaniu.
Osoba kierujaca pracownikami zobowigzana jest dba¢ o sprawno$¢ $rodkow ochrony
indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikow zgodnie z ich



przeznaczeniem, a takze dopilnowa¢, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze
w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

19. Rzeczy jednorazowego uzytku s3 wydawane pracownikowi przez jego bezposdredniego
przetozonego.

20. Kierownicy ~Wydziatéw maja obowigzek systematycznej kontroli wyposazenia
pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz zakazaé pracy w sytuacji niewta$ciwego
wyposazenia lub braku wyposazenia wymaganego na danym stanowisku pracy.

21. Wszyscy pracownicy majg zapewnione:

a) mydto w ptynie, papier toaletowy i reczniki/suszarke na wyposazeniu ogdlnie
dostepnych toalet,

b) wode mineralna- gdy temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi, na
stanowisku pracy w pomieszczeniu przekracza 28°C.

II. TABELA NORM PRZYDZIALU I ZUZYCIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE] ORAZ
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Okreslenie stanowiska pracy ZaKkres wyposazenia Iloé¢ Przewidywany okres
uzytkowania
Pracownicy wykonujacy prace| R - buty gumowe z wkiadka 1 para 24 miesigce
w terenie ocieplajaca
z Wydziatu RS, GKN, WAl | R - kurtka p. deszczowa 1 szt. 36 miesiecy
z podpinka
_ _ R - koszula biata 4 szt. 12 miesiecy
Pracownicv Biura Obstugi R - Garsoiika
Interesanta oraz Sekretarka 2 kpl.
R - fartuch ptécienny lub Iszt. | do zuzycia (min. 36
. tkanin iesiec
Pracomicarchiwun - FUSHnsp || miesieen)
miesiecy)
0 - rekawice ochronne 1 para do zuzycia
R - buty gumowe z wktadka | 1szt. 24 miesigce
ocieplajacg
Samodzielne stanowisko R - kurtka p. deszczowa 15zt 36 miesiecy
ds. zarzgdzania kryzysowego R - kurtka ocieplana 1 szt. 36 miesiecy
0 - rekawice ocieplane 1 szt. 24 miesigce
0 - rekawice drelichowe 1.5zt do zuzycia
R - czapka zimowa 1 szt. 60 miesiecy
R - ubranie drelichowe lub 1 szt. 18 miesigcy
fartuch
0 - czapka robocza 1 szt. 12 miesiecy
Pracownik gospodarczy R - trzewiki sk/gum lpara | 3 okresyzimowe
- Konserwator R - kurtka ciepfochronna 15zt 3 okresy zimowe
R - kurtka przeciwdeszczowa| Iszt. 36 miesiecy
R - buty gum /filc. 1para | 3 okresy zimowe
0 - rekawice ocieplane 1 para do zuzycia




R - fartuch z tkaniny 1 szt. 18 miesigcy
Robotnik gospodarczy syntetycznej

- Sprzataczka ‘ R - obuwie robocze 1 para 12 miesiecy

R - kurtka typu polar 1 szt. 18 miesiecy

0 - rekawice gumowe 5 par do zuzycia

R - buty gumowe z wkiadka 1 para 24 miesigce

Kierowca R - kurtka ocieplana T szt. 3 okresy zimowe
0 - okulary przeciwstoneczne 1 para 36 miesiecy

R - Odziez robocza - zastepuje lub zabezpiecza odziez wtasna pracownika przed $srodkami

nieszkodliwymi dla zdrowia oraz zapobiega zniszczeniu jego prywatnych ubran.

0 - Odziez ochronna - chroni pracownika podczas pracy przed dziataniem czynnikow szkodliwych

lub niebezpiecznych dla zdrowia oraz zabezpiecza przed ewentualnymi urazami ciata.
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EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE] I/LUB OCHRONNE]

1. Ustala si¢ wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej i/lub ochronnej

L.p. Nazwa towaru Wartos¢ rzeczywista Wartos$¢ w przeliczeniu na
w zlotych jedno pranie w ztotych
1 Proszek do prania 15,00 100g-1,50
2 Woda (I m3) 3,70 501-0,18
3 Scieki (1 m3) 4,43 501-0,22
4 Prad (1 kWh) 0,70 1,5 kWh -1,05
5 Amortyzacja pralki* | - 1,67
Ogodtem X 4,53

*Amortyzacja pralki - $rednig ceng pralki automatycznej przyjeto jako cene 1.000 zt. Okres eksploatacji tej pralki przyjeto
jako okres 5-letni. Amortyzacja roczna przy zalozeniach wyniesie 200 zt, a amortyzacja miesieczna 16.67 zt. W trakcie
okresu miesiecznego dokonuje sie $rednio 10 pran. Amortyzacja przy jednym wynosi wiec 1.67zt.

2. Ustala sig ilo$¢ pran dla poszczegéInych stanowisk pracy

: op =

Pracownik Wydziatu RS, GKN, WAI

\;vj}kohujqcy prace w terenie

Pracownicy Biura Obstugi Interesanta oraz Sekretarka

Pracownik archiwum / Archiwista

Samodzielne stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego

Pracownik gospodarczy - konserwator

Robotnik gospodarczy - sprzgtaczka
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3. Wzér wniosku o wyplate ekwiwalentu

Whniosek o wyplﬁtq ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej i/lub ochronnej

wypetnia pracownik

Imie i nazwisko pracownika

Nazwa komorki organizacyjnej

Stanowisko

Okres za iaki nalezny jest
ekwiwalent SRR |4 '/ | y - | A— roku

Data i podpis pracownika

wypetnia pracownik d.s. Kadr
0SWIadCzZam, Z€ PAN/PAI c....c.cviuieeriie ittt s s bbb s

przepracowal/a .......... dni, na ............dni pracujgcych przypadajacych w ............. kwartale.............. r.

Powyzsze dane sa zgodne z lista obecnosci podpisang w okresie O oyamsamsamsnmerssisns; 00, GiisHiRR AR

W zwigzku z powyzszym nalezny ekwiwalent za pranie odziezy roboczej i/lub ochronnej za

ceveereenenne kwartat ......oceoe.e. TOKU WYNOSI wocceririnnecee .zt (stownie SOOI -

Data i podpis pracownika d.s. Kadr

ZATWIERDZIL :

Data i podpis Sekretarza ".
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Zarzadzenie wchodzi w zycié po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoéci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen z tym, ze postanowienia dotyczace odziezy roboczej dla
pracownikow Biura Obstugi Klienta i Sekretarki obowiazuja od dnia 1 wrze$nia 2018 r.




