ZARZADZENIE nr 25/2018
Starosty Ketrzynskiego
z dnia 29 marca 2018r.

W sprawie zasad ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin
zastepezych, w tym zawodowych specjalistycznych, zawodowych pelnigeych funkeje
pogotowia rodzinnego oraz 0sob prowadzacych rodzinne domy dziecka i 0s6b
sprawujacych funkcj¢ rodziny pomocowej

Na podstawie art. 85 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ( Dz.U. rok 2017, poz. 697 z pozn. zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1

Ustala si¢ kwoty wynagrodzen zawodowym rodzinom zastgpczym, W tym petnigcym funkcje
pogotowia rodzinnego i zawodowych specjalistycznych oraz dla 0sob prowadzacych rodzinny
dom dziecka funkcjonujacych na terenie Powiatu Ke¢trzynskiego.

1. Rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie w miesi¢cznej wysokosci
brutto: od 2000,00 ztotych do 2700,00 ztotych
7. Rodzina zastepcza zawodowa pelniaca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje
wynagrodzenie w miesigcznej wysokosci brutto: od 2600,00 ziotych do 3200,00
ztotych
3. Rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie w miesigczne]
wysokosei brutto: od 2000,00 ztotych do 2700,00 ztotych
4. Prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie w miesigeznej wysokosci
brutto: od 2000,00 zlotych do 2700,00 ztotych
5. Rodzina zastepcza niezawodowa oraz matzonkowie lub osoba, o ktorych mowa w art.
74 ust. 1 pkt 2, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2017r., poz. 697) za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowe;j
otrzymuja miesigcznie $wiadczenie w wysokosci brutto: od 400 zlotych do 1500
ztotych.
§2
Kwoty, o ktéorych mowa w § 1, podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow i ustug
konsumpeyjnych oglaszanym przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, od dnia
| czerwea roku kalendarzowego nastgpujacego po roku kalendarzowym, w ktorym wskaznik
cen towarow i ustug konsumpeyjnych w okresie od roku kalendarzowego, w ktorym byla
przeprowadzona ostatnio waloryzacja, przekroczyt 105%.

§3

Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa W § | bierze si¢ pod uwage miedzy
innymi:



1. Ukonczenie dodatkowych kursow i szkolen w zakresie opieki nad dzieckiem,

2. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, zwlaszcza okres petnienia funkcji rodziny
zastepczej, ‘

3. Liczbe dzieci objetych piecza zastepcza ich stan zdrowia i wiek,

4. Ocene rodziny zastgpczej przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

NG

Ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia zawodowym rodzinom zastgpczym, w tym pefnigcym
funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowych specjalistycznych oraz dla 0s6b prowadzacych
rodzinny dom dziecka moze ulec zwigkszeniu do kwoty 200,00zt miesi¢cznie w przypadku
udziatu w szkoleniach, warsztatach i uczestniczenia w grupach wsparcia z zakresu pieczy
zastepezej w sposob cykliczny.

§5
7 okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego za szczegolna dziatalnos¢ na rzecz dzieci objetych

piecza zastepcza mozna przyznac jednorazowy dodatek do 50% wynagrodzenia, o ktorym
mowa w §1.

§6

Do wynagrodzen ustalonych w §1 dolicza si¢ pochodne wynagrodzenia

§ 7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Ketrzynie

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2018r.

§9

Traci moc Zarzadzenie nr 1/2016 Starosty Ketrzynskiego z dnia 04 stycznia 2016r.




