UCHWALA Nr V1/62/2019
Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia 20 lutego 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (.t
Dz. U. z 2018 1. poz. 995 z pozn. zm.) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerweca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (t.J. Dz. U z 2018 1., poz. 2096 z pozn. zm.) Rada
Powiatu w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ skargi wniesione przez i *w dniu 4 stycznia 2019 r.
i w dniu 10 stycznia 2019 r. na dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie za

bezzasadne z przyczyn wykazanych w uzasadnieniu do uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczgcego Rady Powiatu w Ketrzynie do zawiadomienia
skarzacego o trescl przedmiotowej uchwaty.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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A . - Zalgcznik do Uchwaly
SRl Nr V1/62/2019
Rady Powiatu w Ketrzynie

z dnia 20 lutego 2019 r.

UZASADNIENIE

W dniu 04 stycznia 2019 r. oraz 10 stycznia 2019 r. i *skierowala
skarge na kierownika dziatu aktywizacji zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie,
zarzucajac stronnicze dzialania kierownika poprzez czgste wzywanie skarzacej do osobistego
stawiennictwa
w urzedzie pracy i sktadania dodatkowych wyjasnien.

Zgodnie z art. 229 pkt 4 ustawy Z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257 ) organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczacej zadan m.in. kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych jest Rada
Powiatu. W orzecznictwie sadowo-administracyjnym przyjmuje sig, ze skarga na pracownika
urzedu jest w istocie skarga na osobe kierujacg danym urzedem (wyrok WSA w Gliwicach
7z dnia 05 sierpnia 2008 r., IV SA/Gl 77/08) co oznacza, z€ przedmiotowg skargg nalezy
traktowaé jako skarge na dziatalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie.

Uchwata Nr V/51/2019 z dnia 23 stycznia 2019 r. Rada Powiatu w Ketrzynie
przedtuzyla termin do rozpatrzenia przedmiotowej skargi, a nastepnie przekazala ja do
rozpatrzenia przez Komisj¢ Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu w Kgtrzynie.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji, na posiedzeniu w dniu 01.02.2019 r., po
wystuchaniu Skarzacej oraz zapoznaniu sig z wyjasnieniami Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Ketrzynie, ustalita, ze 7“byia wzywana do Powiatowego Urzegdu
Pracy w celu potwierdzenia gotowosci do pracy, przedstawiania ofert pracy oraz wyjasniania
spraw zwigzanych z informacjami przestanymi z Urzedu Skarbowego.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pozn. zm.) ,.Bezrobotny ma
obowiazek zglaszania si¢ do wlagciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez
urzad terminie w celu przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad
pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy. W przypadku bezrobotnego
bedacego dhuznikiem alimentacyjnym, W rozumieniu przepisow o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.”. Wobec
tego, z momentem rejestracji na bezrobotnym (odpowiednio takze na poszukujgcym pracy)
cigzy wiele powinnosci. Przede wszystkim obowigzek zglaszania si¢ do powiatowego urzedu
pracy w wyznaczonym terminie, zwlaszcza w celu przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy. Urzad samodzielnie decyduje o tych terminach, co potwierdza
réwniez stanowisko doktryny (tak: Goral, Zbigniew. Art. 33. W: Ustawa 0 promocji
satrudnienia i instytucjach rynku pracy. Komentarz, wyd. II [online]. Ponadto - na podstawie
przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 listopada 2012 r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych 1 poszukujacych pracy (Dz. U. poz. 1299) - na osobie
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zarejestrowanej ciazy obowiazek zawiadamiania urzedu w ciagu 7 dni 0 wszelkich zmianach
danych przekazanych w trakcie rejestracii.

7 uwagi na trafiajace do Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie informacje, iz
Skarzaca moze nie przestrzegac warunkow otrzymywania zasitku, uzasadnione bylo
podejmowanie czynnosci w celu weryfikacji otrzymywanych informacji. Zatem nic mozna
uznaé, ze dzialania pracownikow PUP byly ukierunkowane na stronnicze zatatwienie sprawy.

W zwigzku z powyzszym skargg uznaje si¢ za bezzasadna.




