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ROZDZIAL 1
PRZEPISYPRAWNE

§1
Powiatowy Dom Dziecka w Reszlu dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej ( Dz. U z 2008 r Nr 115, poz.
728)
2. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r.
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455)
3. Ustawy z dnia 05.06.1998 r o samorzadzie powiatowym (Dz U z 1998 r Nr 91 poz. 578
Z pdz. zm)
4. Konwencji o Prawach Dziecka (Dz.U. 1991 r Nr 120, poz. 526 z pdz.zm)
5. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (Dz.U z 1964 r, poz.
59 z pdz. zm.)

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

. Domu- nalezy rozumie¢ Powiatowy Dom Dziecka w Reszlu

. Powiecie- nalezy rozumie¢ Powiat Ketrzynski

. PCPR — nalezy rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ke¢trzynie

. Dziecku - nalezy rozumie¢ wychowanka Powiatowego Domu Dziecka w Reszlu
. Regulaminie — nalezy rozumie¢ niniejszy regulamin.

o b —

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIAOGOLNE
§3
. Siedziba Domu znajduje si¢ w Reszlu przy ul. Lukasinskiego
. Dom uzywa nazwy Powiatowy Dom Dziecka w Reszlu
. Organem prowadzacym Dom jest Powiat Ketrzynski
. Dom stanowi odrgbng organizacyjnie jednostke budzetows pomocy spoteczne;.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wojewoda Warminsko-Mazurski.
Niniejszy regulamin okres$la zadania, organizacje i dziatanie Powiatowego Domu Dziecka
w Reszlu, a takze specyfike i zakres sprawowanej opieki nad wychowankami.
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ROZDZIAL 111
ZADANIADOMU

§4
Zadaniem Domu jest:
1. Nadrzgdnym celem dziatan Domu jest jak najlepsze zabezpieczenie intereséw dziecka .
2. Czasowe zastgpienie dziecku rodziny poprzez stworzenie atmosfery i warunkéw
zblizonych do domowych, a takze zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych i
emocjonalnych.
3. Podjecie wszelkich staran w celu umozliwienia powrotu do rodziny naturalnej,
znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastepcze;j.



4. Realizacja zaplanowanej opieki przygotowujacej wychowankéw do samodzielnego
zycia 1 opuszczenia placowki.

5. Zapewnienie standardu wychowania i opieki.

6. Organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej opartej na zasadzie indywidualnej
pracy z wychowankami i ich rodzinami.

ROZDZIAL IV
ORGANYIORGANIZACJADOMU
§5
Organami Domu s3:
1. dyrektor,
2. Zespdt d.s okresowej oceny sytuacji dziecka,

3. Samorzad wychowankow
§6
Dyrektor Domu:

1. Kieruje biezaca dzialalnosciag opiekunczo-wychowawczg, finansowg i gospodarcza
domu oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. Sprawuje opieke nad wychowankami stwarzajgc im warunki harmonijnego
wszechstronnego rozwoju.
3. Dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie
4, Wspolpracuje z instytucjami oraz placowkami zwigzanymi z funkcjonowaniem Domu,
w szczegolnosei tymi, ktére moga przyczynié si¢ do powrotu dziecka do rodziny lub
umieszczenia w rodzinnej opiece zastgpcze;.
5. Sprawuje nadzor nad realizacja zalozen programowych oraz realizacjg planu pracy
Domu.
6. Sprawuje nadzoér pedagogiczny bezposrednio lub przez osobg wskazang.
7. Sktada wspolpracownikom oraz PCPR w Ketrzynie roczne sprawozdanie z dzialalnosci
Domu.
8. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
9. Jest pracodawcg zatrudnionych w Domu pracownikéw.
10. Dyrektor w realizacji swoich zadan wspolpracuje: z zespolem wychowawczym,
z zespotem pracownikow administracji i obstugi, oraz samorzadem wychowankow.
Spotkania z w/w zespolami sa protokotowane. Szczegdéltowe zasady i kompetencje
zespolow pracowniczych i samorzadu wychowankdw okre$lajg regulaminy wewnetrzne
opracowane przez dyrektora.
11. Podczas nieobecnosci dyrektora, jego zadania realizuje osoba, ktorej powierza swoje
obowigzki

§7
1. W Domu dziala Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
2. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust.1 nalezy w szczegodlnosci:
a/ analiza karty pobytu dziecka
b/ okresowa ocena sytuacji dziecka



¢/ ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka

d/ modyfikowanie indywidualnego planu pracy

e/ ocena zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w placéwce

f/ analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing

g/ kwalifikowanie wychowankow do grupy usamodzielniania oraz

ocena zasadnosci ich dalszego pobytu

4. W sktad Zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi:

a/ dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona

b/ wychowawca bezpodrednio kierujgcy procesem wychowawczy

¢/ pracownik socjalny

d/ pedagog

¢/ psycholog

f/ inni specjalisci

5. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny, do
udzialu w posiedzeniach stalego zespolu zapraszane sg réwniez osoby bliskie dziecku, a
takze przedstawiciele sadu rodzinnego, osrodka pomocy spolecznej, stuzby zdrowia,
instytucji oswiatowych, osrodka adopcyjno-opiekunczego oraz organizacji spolecznych
statutowo zajmujacych si¢ problematykg rodziny i dziecka.

6. Posiedzenia Zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwolywane sg na
wniosek wychowawcy lub dyrektora placowki:

a/ niezwlocznie po przybyciu dziecka

b/ w przypadku zaistnienia problemdéw wychowawczych

¢/ w momencie podejmowania waznej decyzji dotyczacej wychowanka

d/obligatoryjnie dla wszystkich wychowankow dwa razy w roku: w czerwcu i w styczniu.
7. ZespOl na podstawie analizy aktualnej sytuacji dziecka, sytuacji rodzinnej i
psychospolecznej - formutuje wnioski, a takze zalecenia dotyczace dalszego
post¢powania.

8. Na podstawie wnioskOw opracowanych na pismie przez Zespot do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka dyrektor Domu informuje sgd rodzinny oraz PCPR:

a/ o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia
w rodzinie adopcyjnej czy tez zastepczej

b/ o potrzebie zmiany placéwki / na rodzinng, resocjalizacyjng itp./

¢/ o innych waznych sytuacjach dotyczacych dziecka i jego rodziny

9. Na wniosek wychowawcy lub dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii Zespohu, o ktérym
mowa w ustepie 1 , oraz po zasiggnigciu opinii dziecka , (z uwzglednieniem kryterium
wieku 1 dojrzatodci), powiat moze przenies¢ dziecko do innej placowki.

10. Szczegolowe zasady i tryb pracy Zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
okreéla regulamin opracowany przez dyrektora Domu i zespot wychowawczy.



§8
1. Dzieci przebywajace w Domu moga tworzy¢ samorzad.
a/ zasady wyboru i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin zatwierdzony przez
dyrektora oraz uchwalony przez wychowankdéw b/ opickuna samorzadu wybierajg
wychowankowie sposrod wychowawcéw zatrudnionych w Domu
¢/ przedstawiciele samorzadu moga przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Domu
d/ regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z regulaminem organizacyjnym Domu.

§9

Zwierzchnikiem shuzbowym wszystkich pracownikow jest dyrektor.

§ 10
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zapoznaje si¢ z regulaminami
obowigzujagcymi w placowcee. Oswiadezenie podpisane przez pracownika o zapoznaniu
si¢ z trescig regulaminow zalaczane jest do akt osobowych.

§11
1. Obowiazki pracownikéw szczegbélowo okreéla zakres czynnosci doreczony
pracownikowi w ciggu 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy.
Drugi egzemplarz zakresu czynno$ci znajduje si¢ w aktach pracownika.
2. Pracownicy Domu zobowigzani sa do podnoszenia kwalifikacji, pogl¢biania wiedzy i
praktycznych umiejetnosci zawodowych, a w szczegdlnoSci zapoznania si¢ z aktami
prawnymi dotyczacymi wykonywanego zawodu.

§12
1. W procesie wychowania i opieki uczestniczg wszyscy pracownicy Domu.
2. Pracownicy zatrudnieni w Domu winni wykazywac nalezyta postaweg i dawaé dobry
przyklad dzieciom. W Domu zatrudnienie obejmuje pracownikdéw
a/ pedagogicznych
b/ socjalnych
¢/ psychologdéw
d/ terapeutow
¢/ administracji i obstugi
f/ innych specjalistow wedhug potrzeb
3. Pracownicy obslugi zatrudniani sa w wymiarze koniecznym do wykonywania
czynnos$ci obstugowych zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki, ktérych ze wzgledu na
bezpieczenstwo lub obowiazek posiadania okre§lonych prawem szczegdlnych uprawnien
nie mozna powierzy¢ wychowawcom i dzieciom.
4. Stanowiska pracy moga by¢ laczone w ramach kwalifikacji i uprawnien posiadanych
przez pracownikow.
5. Wszyscy pracownicy, zobowiazani sg do zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w Domu.



§13
1. Wychowawca moralnie i shuzbowo odpowiada za powierzone jego opiece
dzieci.
2. Nawiazuje kontakt emocjonalny z wychowankami. Wymagania wychowawcze ida
w parze ze zdobywaniem petnego zaufania wychowankow.
3. Stosujac atrakcyjne sposoby aktywnosci organizuje prace indywidualng i grupowa
z dzie¢mi uwzgledniajgc ich potrzeby.
4. Odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy z dzie¢mi
powierzonymi jego bezposrednie] opiece.
5. Uczestniczy w sprawach dzieci powierzonych jego bezposredniej opiece w obradach
Zespolu ds. oceny ich sytuacji.
6. Pozostaje w stalym kontakcie z rodzing dziecka, wspiera ja, wspomaga pracownika
socjalnego w dzialaniach na rzecz powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia
w rodzinnej formie opieki zastepcze;j.
7. Prowadzi systematycznie obowigzujgcg dokumentacjg.
8. Wspdlpracuje ze srodowiskiem: organizacjami, instytucjami oraz osobami mogacymi
wspomoc proces wychowania 1 opieki.
9. Efektywnie dziala na rzecz przygotowania wychowanka do samodzielnego zycia oraz
procesu usamodzielniania.
10. Wspiera rozwdj wychowanka, minimalizuje stres, organizuje czas wolny, wpaja
dyscypling, likwiduje konflikty itp.
11. Respektuje Prawa Dziecka, post¢puje zgodnie z etyka zawodows.
12. Bierze udzial w doksztalcaniu si¢, doskonali swéj warsztat pracy.
13. Odpowiada za powierzony mu sprzet i wyposazenie.
14. Dyzury przekazuje w formie pisemne;.
15. Z pobranych zaliczek rozlicza si¢ nie pézniej niz w ciggu 5 dni od daty pobrania.
16. Wykonuje inne zadania zawarte w zakresie czynno$ci oraz regulaminach
szczegdlowych .

§ 14
1. Ustawowy czas pracy wychowawcy zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi
40 godzin na tydzien.
2. W ramach czasu pracy o, ktorym mowa w pkt. 1 wychowawca obowiazany jest
realizowac:
a/ zajecia wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z wychowankami albo
na ich rzecz
b/ inne czynnosci wynikajgce z ustawowych zadan pomocy spolecznej, niniejszego
regulaminu i potrzeb Domu, polecone przez dyrektora Domu.
3. Na czas nieobecnosci wychowawcy dyrektor wyznacza jego zastgpceg .



§ 15
1. Prowadzi w miejscu zamieszkania rodzicow wychowanka dzialania zmierzajace do
reintegracji rodziny.
2. Jest cztonkiem statego Zespohu d.s oceny sytuacji dziecka i rodziny.
3. Pracuje z wychowankami i ich rodzinami zgodnie z przyjetymi ustaleniami Zespotu ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka.
4. Bierze udzial w tworzeniu i realizacji indywidualnego planu pracy z dzieckiem
i rodzing.
5. Utrzymuje scisty kontakt z instytucjami wspierajgcymi rodzing.
6 .Inicjuje dzialania niezb¢dne do unormowania sytuacji rodzinnej dziecka.
7. Koordynuje pracg wolontariuszy.
8. Wykonuje inne zadania wynikajace z potrzeb Domu oraz zakresu czynnosci.

§ 16
Dziatalnos¢ Domu moze by¢ uzupelniana pracg wolontariuszy.
1. Zadania wolontariuszy:
a/ rozszerzaja zakres opieki nad dzieckiem ,
b/ wspieraja prace wychowawcOw poprzez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnos$ci dzieci
¢/ kompensujg braki dydaktyczne,
d/ wykonuja inne prace okreslone w umowie
3. Zasady zawierania uméw z wolontariuszami okre$lajg odrebne przepisy.
4. Wolontariuszy oraz inne osoby wspierajagce prace Domu obowigzuje zachowanie
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujgcych sie w placéwee.

§17
Pracownicy administracji i obstugi realizujg swoje zadania wykonujgc je zgodnie ze
swoimi zakresami obowigzkow oraz realizujg inne zadania wynikajace z potrzeb Domu
zlecone przez dyrektora.

§18
1. Dom jest calodobowa placéwka opiekunczo-wychowawcza socjalizacyjng,
zapewniajgcg calodobowsg opieke i wychowanie oraz zaspokajajaca niezbedne potrzeby
dzieciom calkowicie lub czgéciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej, dla ktérych nie
znaleziono rodzinnej opieki zastgpczej.
2. Wychowankami Domu mogg by¢ dzieci w wicku 3 — 18 lat, okresowo lub trwale
pozbawione opieki rodzicielskie;j.
W uzasadnionych przypadkach wychowankami moga by¢ tez dzieci mtodsze lub osoby
powyzej 18 lat, jezeli jest to niezbedne z powodu kontynuowania nauki, nie diuzej jednak
niz do 25 roku zycia.
3. W Domu moze przebywac wychowanka bedaca w ciazy.



a/ w zalezno$ci od sytuacji prawnej maloletniej wychowanki w cigzy, dyrektor Domu
powiadamia o stanie cigzy maloletniej: rodzicow, opieckuna prawnego, sad rodzinny,
PCPR.

4. W Domu mogg przebywal dzieci niepelnosprawne jesli nie ma uzasadnionych
przeciwwskazan.

§19
1. Przyjecie dziecka do Domu nastgpuje na podstawie skierowania, po wyczerpaniu
wszystkich mozliwosci pomocy rodzinie naturalnej lub znalezienia rodziny adopcyjnej
czy tez zastepezej.
2. Skierowanie do Domu wydaje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
3. Do skierowania do placéwki zatgcza sie:
a/ odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub polsierot — réwniez odpis aktu zgonu
zmartego rodzica
b/ orzeczenie sgdu o umieszczeniu dziecka w placéwcee
¢/ dostepng dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka
¢/ dokumenty szkolne
d/ aktualny wywiad Srodowiskowy wraz ze szczegélowym opisem sytuacji dziecka oraz
dokumentacj¢ dotychczasowych dzialan podjetych wobec dziecka i rodziny.
4. W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka w Domu bez skierowania moze nastgpi¢
na wniosek:
a/ dziecka
b/ jego rodzicoéw
¢/ opiekuna prawnego
5. Do Domu przyjmowane jest kazde dziecko w wieku ponizej 13 lat bez skierowania i
bez zgody rodzicow / opiekundéw prawnych/ czy orzeczenia sadu:
a/ na polecenie s¢dziego,
b/ doprowadzone przez Policje, szkole lub osobe stwierdzajaca porzucenic dziecka,
zagrozenie jego zycia lub zdrowia,
¢/ takze w przypadkach naglych wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku
opieki
6. Po przyjeciu dziecka do Domu w okolicznosciach o ktorych mowa w punkcie 4, 5
dyrektor:
a/ w ciggu 24 godzin powiadamia wlasciwy sad rodzinny i PCPR
b/ w ciggu 24 godzin wystepuje do organu prowadzacego o wydanie skierowania
7. Rodzenstwo kierowane do placdwek nie powinno by¢ rozdzielane.

§20
Do Domu nie s3 przyjmowane dzieci i miodziez niedostosowane spolecznie, ktore
wykazujg przejawy duzej demoralizacji w rozumieniu przepiséw o postgpowaniu
w sprawach nieletnich.



§21
1. W razie samowolnego opuszczenia Domu lub nie zgloszenia si¢ do niego wychowanka
w wyznaczonym terminie dyrektor Domu:
a/ przeprowadza post¢gpowanie wyjasniajace
b/ powiadamia w ciggu 24 godzin :
- rodzicow
- opiekuna prawnego dziecka
- policje
- sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia
- PCPR
2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Domu staly Zespét ds.
oceny sytuacji dziecka ocenia zasadnos¢ dalszego pobytu dziecka w Domu i kieruje
sprawe do PCPR i sgdu, ktory wydal orzeczenie o umieszczeniu w placowce.

§22
1. Pobyt w Domu ustaje w przypadku:
a/ powrotu dziecka do rodzicow
b/ zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki
¢/ usamodzielnienia si¢ dziecka
d/ orzeczenia sadu o zakoniczeniu pobytu dziecka w Domu
e/ wykreslenia z ewidencji pelnoletniego wychowanka w przypadku powtarzajacego si¢
samowolnego opuszczania placéwki lub razacego naruszania zasad wsp6tzycia w Domu.

§23
1. Wychowanek , ktory osiagnal 18 rok zycia, a kontynuuje nauke w szkole — pozostaje w
placowce na dotychczasowych zasadach do czasu jej ukonczenia nie diuzej jednak niz do
do 25 roku zycia.
2. Po ukonczeniu szkoly, o ktérej mowa w pkt. 1 pelnoletni wychowanek kontynuujacy
nauke moze przebywa¢ w Domu na zasadach okreslonych w umowie cywilno- prawne;j/
kontrakcie /zawartej migdzy Domem, a osobg usamodzielniang okreslajacej warunki
pobytu i ponoszenia przez wychowanka oplat.
3. Wychowanek, o ktorym mowa w pkt. 2, o decyzji dotyczacej dalszej kontynuacji nauki
informuje Dyrektora pét roku wezeénie;.
4. W przypadku gdy wychowanek, o ktérym mowa w pkt. 1 posiada wtasny dochéd,
dyrektor po konsultacji z wychowawcg bezposrednio odpowiedzialnym za wychowanka
oraz z samorzadem wychowankow ustala wysoko$é przyshigujacego mu kieszonkowego.
5. Wychowankowie pelnoletni odbywajacy platne praktyki Iub pobierajgcy inne
Swiadczenie pienigzne — mogg by¢ zobligowani do partycypowania w kosztach pobytu
zgodnie z decyzjg PCPR .

§ 24
1. Wychowanek z chwila podj¢cia decyzji o usamodzielnieniu si¢ sklada pisemny
wniosek do dyrektora, na po6l roku przed terminem opuszczenia Domu. Dyrektor



informuje PCPR co najmniej na trzy miesigce wcezesniej o terminie opuszczenia Domu
przez wychowanka. Dalszy proces usamodzielnienia wychowanka realizowany jest przez
PCPR wg aktualnych przepiséw.

2. PCPR moze w uzasadnionych przypadkach odméwi¢ przyznania pomocy pienigZnej na
usamodzielnienie w przypadku gdy istniejg uzasadnione obawy marnotrawienia
uzyskanych srodkoéw lub wstrzyma¢ pomoc na kontynuowanie nauki.

3. Udzielanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienic wychowanka
opuszczajacego placowke, regulujg odrebne przepisy.

4. Po opuszczeniu placowki wychowanek ma prawo korzystania przez okres 3 lat z porad
specjalistow pracujacych w Domu.

§ 25
1. Dom realizuje podstawowe funkcje rodziny w zakresie opieki i wychowania stwarzajac
dzieciom sprzyjajgce warunki prawidtowego i wszechstronnego rozwoju w warunkach
jak najbardziej zblizonych do domowych.
2. Dom prowadzi zajecia socjalizujgce, korekcyjne, kompensujgce braki wychowania
w $rodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia spolecznego.
3. Wychowankowie sg wspoélgospodarzami Domu.

§ 26
1. Dom zapewnia calodobowa opieke 30 wychowankom.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng Domu jest rodzinka.
3. Wychowankowie umieszczeni sa w trzech rodzinkach.
4. Rodzinki sa 10 osobowe, koedukacyjne i objcte opiekg wychowawcow pracujacych
w systemie ruchu ciaglego.
2. Podczas wykonywania swoich obowigzkéw wychowawca ma pod opieka 10
wychowankow, z ktorymi realizuje zaj¢cia indywidualne i grupowe.
3. Kazdy wychowawca kieruje procesem wychowania nie wigcej niz 5 wychowankdéw, za
ktérych jest osobiscie odpowiedzialny.
4. Prace wychowawcow wspiera: pracownik socjalny, specjalisci, pracownicy zatrudnieni
w Domu oraz wolontariusze.
5. Wystroj 1 urzadzenie rodzinki zblizony jest do warunkéw domowych.
6. Wychowankowie na miar¢ swoich mozliwosci realizujg program przygotowania do
samodzielno$ci poprzez:
a/ prace samoobstugowe
b/ udziat w przygotowaniu positkow
¢/ pelnienie dyzuréw porzadkowych
d/ zadania okreslone wspdlnie z wychowawcami w indywidualnych i grupowych planach
pracy.
7. Zajgcia z wychowankami realizowane sg na podstawie wewngtrznie ustalonego
rozktadu dnia i wynikaja z zatwierdzonych planéw pracy: Domu, rodzinki,
indywidualnych 1 grupowych planéw pracy z dzieckiem i rodzina, oraz innych
zatwierdzonych przez dyrektora
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§27
1. Dom moze tworzy¢ filie i inne autonomiczne formy opieki:
2. filie i inne formy opieki powoluje dyrektor w uzgodnieniu z PCPR.

§ 28
Zasady rozliczen finansowych niektorych wydatkéw biezacych rodzinek 1 filii, moze
ustali¢ Zarzad Powiatu na wniosek Dyrektora uzgodniony z PCPR.

§29
1. Dom zapewnia wychowankom opiek¢ w porze nocnej.
2. Opieke nad dzieémi w nocy sprawujg: pracownik pedagogiczny oraz pracownik
obshugi.
3. Szczegolowy zakres czynnosci 0sob sprawujacych opieke w nocy opracowuje dyrektor.

ROZDZIAL V ]
PRAWAIOBOWIAZKIWYCHOWANKOW

§ 30
Dom kieruje si¢ zasadg poszanowania prawa dziecka do zycia w rodzinie, szczegolnie
wlasnej oraz poszanowania praw rodzicow.
1. Prawa dziecka do zycia w rodzinie realizowane sg poprzez:
a/ poszanowanie lgczacych wigzi emocjonalnych z najblizszymi
b/ prowadzenie dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny w w $rodowisku , w ktérym
ono zamieszkuje
¢/ umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktdéw z rodzicami
oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad zakazal lub
ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem
d/ poszukiwanie rodzin adopcyjnych, zastepczych 1 zaprzyjaznionych dla dzieci
przebywajacych w Domu
e/ tworzenie przy Domu form opieki nad dzieckiem nie wymagajacych catkowitego
odosobnienia od rodziny
2. Poszanowanie praw rodzicow realizowane jest poprzez:
a/ prawo rodzicow do stycznoéci z dzieckiem
b/ obowigzek pracy Domu z rodzing i uzgadniania z rodzicami lub osobami bliskimi
istotnych decyzji dotyczacych dziecka
¢/ poprzez praceg socjalng
d/ wlaczanie rodzicéw w proces wychowania i opieki

§ 31

1. Wychowankom Domu przystuguje prawo do:
a/ ochrony przed zlym traktowaniem, wykorzystywaniem, i zaniedbaniem
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b/ prawo do opieki i uzyskania pomocy w kazdej chwili, w tym zapewnienia
bezpieczefistwa w Domu i poza nim

¢/ do ochrony przed manipulacja

d/ prawo do ochrony zdrowia

¢/ prawo do ochrony przed przemoca oraz karami fizycznymi, a takze przed dystrybucja
$rodkow odurzajacych

t/ prawo do godnosci i podmiotowego traktowania

g/ do nazwiska, poznania swojego pochodzenia ( w wieku 13 lat wychowanek musi by¢
zapytany o zgode w przypadku adopcji lub zmiany nazwiska)

h/ do prywatnosci: posiadania wilasnych rzeczy, przedmiotéw i miejsca na ich
przechowywanie, do tajemnicy korespondencji, a takze wlasnego ,,terytorium”

i/ prawo do kontaktow z osobami bliskimi, kolegami, przyjaciéimi, itp.za zgoda i wiedza
wychowawcy oraz zasadach ustalonych przez Dom

j/ prawo do zamieszkania z rodzeAstwem w jednym pokoju, grupie mieszkaniowej, lub
Domu.

k/ prawo do odpowiedniego standardu zycia i rozwoju, a takze otrzymania naleznych
swiadczen 1 ustug opiekunczych

I/ przygotowanie do samodzielnego zycia w spoleczenstwie

I/ pomocy w realizacji celéw Zzyciowych, udzielania rad, ukierunkowania rozwoju

m/ prawo do mitosci 1 Zrozumienia jako podstawy rozwoju

n/ do nauki i pomocy w nauce

o/ prawo do uczestnictwa w zyciu spolecznym na terenie Domu i poza nim

p/ do wypoczynku i czasu wolnego uwzgledniajgcego zainteresowania

t/ do informacji na jego temat w tym o przyczynach umieszczenia w placéwce

s/ jawnej i umotywowanej oceny postgpowania i mozliwosci odwolywania si¢ od
podejmowanych wzgledem niego decyzji

t/ swobody mysli przekonan i wyznania

u/ przynaleznosci do organizacji

§ 32
1. Rodzice, krewni, opiekunowie ustanowieni przez sad opiekuniczy, kuratorzy
nadzorujacy sposéb wykonywania wladzy rodzicielskiej, rodziny zaprzyjaznione, koledzy
1 inne osoby mogg odwiedzaé¢ wychowankoéw na ogdlnie przyjetych zasadach w Domu.
2. Odwiedzanie wychowankow przez rodzicow, ktérych sad opiekunczy pozbawil wiladzy
rodzicielskiej, moze odbywaé si¢ wylacznie za zgodg i wg zasad okreslonych przez
wlasciwy sad opiekunczy.
3. W niedziele 1 inne dni wolne od nauki oraz w okresie ferii zimowych, wakacji itp.
wychowankowie mogg by¢ zwalniani (urlopowani) do rodzin naturalnych,
zaprzyjaznionych, krewnych, oséb bliskich dziecku w porozumieniu z wlasciwym sadem
rodzinnym.
4. Zwalnianie (urlopowanie) wychowankoéw, o ktérych mowa w ust. 3, odbywa si¢ za
zgoda wychowawcy 1 dyrektora. Potwierdzeniem zwolnienia (urlopowania), jest
oswiadczenie podpisane przez opiekuna.
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5. W przypadku zwolnienia (urlopowania) wychowanka do rodzin naturalnych,
zaprzyjaznionych, krewnych, oséb bliskich placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo i Zycie dziecka.

6. Wychowankowie petnoletni po wuzyskaniu zgody przez wychowawcg, mogg
samodzielnie opuszczaé placéwke, pod warunkiem pozostawienia o$wiadczenia z
podaniem dokladnego adresu pobytu i kontaktu oraz okresleniem czasu nieobecnos$ci w
Domu.

7.Zwalnianie oraz odwiedziny wychowankdéw bedacych pod opiekg wychowawcow
odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi z zespolem wychowawczym oraz
samorzadem domu.

§33
1. Wychowanek ma obowigzek :
a/ brania udzialu w pracach, dyzurach wynikajacych z potrzeby grupy i calego Domu
b/ szacunku do 0s6b dorostych pracujgcych w Domu i poza nim
¢/ brania udzialu w zajeciach indywidualnych i grupowych organizowanych przez Dom
d/ systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne i powrotu zaraz po
ich zakonczeniu
e/ bycia opiekunczym wobec kolegdw szczegdlnie mlodszych
{7 sumiennego wykonywania prosb pracownikoéw Domu
g/ troski o wspolne mienie 1 wyposazenie osobiste
h/ przestrzegania ustalonego porzadku dnia
i/ kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i oséb dorostych
j/ by¢ uczynnym i ch¢tnie pomaga¢ innym w Domu i poza nim
k/ dba¢ o swoj wyglad , tad i porzadek
I/ catkowicie unikaé palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania srodkoéw odurzajacych
¥ informowania wychowawcy o wyjsciu poza Dom i nie opuszczania go bez zgody
wychowawcy
m/ kulturalnego spozywania positkow
n/ wspétdziatania z wychowawcami w celu programowania czasu wolnego
o/ poszanowania swojej 1 cudzej wlasnosci
p/ troski o bezpieczenstwo swoje 1 innych
1/ informowania o grozgcym niebezpieczenstwie
s/ aktywnie uczestniczy¢ w przygotowaniu si¢ do samodzielnosci
t/ przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie oraz innych zasad panujacych
w Domu.

§ 34
1. Osoba uprawniong do oceny postgpowania wychowanka jest wychowawca
bezposrednio odpowiedzialny za dziecko.
2. Decyzj¢ o nagradzaniu lub wycigganiu konsekwencji w sytuacji naruszania
obowigzujgcych zasad postgpowania wychowawca moze konsultowa¢ z :
a/ samorzadem
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b/ Zespolem ds. oceny sytuacji wychowanka

¢/ dyrektorem

d/ innym pracownikiem Domu

e/ osoba poszkodowang lub typujacg do nagrody

3. Oceniajgc funkcjonowanie dziecka w Domu wychowawca kieruje si¢ zasadg
obiektywizmu, dobrem dziecka oraz poszanowaniem jego godnosci osobistej.

Ocena ta nast¢puje po wystuchaniu dziecka, wnikliwej analizie i

uzasadnieniu zachowania / pozytywnego badz negatywnego /.

4. Dominujaca metoda dzialania wychowawczego jest nagradzanie pozytywnych postaw i
zachowan, a takze ,,mocnych stron” wychowanka.

5. Celem stosowania nagrod jest wzmacnianie poczucia wartosci wychowankow.

6. Nagradzane sa zachowania pozytywne na terenie Domu, szkoty oraz srodowiska

7. Nagroda moze by¢:

a/ pochwala na wieczornym spotkaniu

b/ wpis do kroniki Domu

¢/ powierzanie odpowiedzialnych rol

d/ nagroda rzeczowa

e/ zwigkszenie kieszonkowego w uzgodnieniu z samorzgdem

t/ udziat w atrakcyjnych formach spedzania czasu wolnego

g/ wystanie listu pochwalnego do rodziny, 0sob bliskich lub zaprzyjaznionych

h/ pochwala wpisana do akt i wystana do Sadu

i/ inne nagrody wedlug opracowanego indeksu uzgodnionego z zespotem wychowawcow
oraz samorzgdem

8. Konsekwencjg negatywnych zachowan na terenie Domu, szkoly i srodowiska moze
by¢:

a/ rozmowa ostrzegawcza wychowawcy lub pracownika Domu

b/ wpis do zeszytu informacji grupy mieszkaniowej

¢/ przedstawienie problemu na forum samorzadu

d/ ograniczenie kieszonkowego wg zasad zawartych w Regulaminie Kieszonkowego

e/ pozbawienie przyjemnosci i przywilejow

f/ ograniczenie udzialu w atrakcyjnych formach spedzania czasu wolnego

g/ przekazanie informacji pisemnej o zachowaniu do rodziny lub bliskich

b/ informacja do Sadu

1/ inne konsekwencje negatywnych zachowan wedlug opracowanego indeksu
uzgodnionego z zespotem wychowawcow oraz samorzgdem

9. W konsekwencji negatywnego zachowania mozna zobowigza¢ wychowanka do:

a/ naprawienia wyrzadzonej szkody

b/ wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz spolecznosci Domu lub
spotecznosci lokalnej

¢/ przeproszenia pokrzywdzonego

d/ uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych

e/ powstrzymania si¢ od przebywania w Srodowiskach lub miejscach wywierajacych
negatywny wpltyw na wychowanka
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10. W przypadku:

a/ rozprowadzania narkotykow lub srodkéw odurzajacych

b/ powtarzajacego si¢ palenia tytoniu i picia alkoholu

¢/ powtarzajacych si¢ ucieczek z Domu

d/ demoralizacji

e/ stosowania przemocy

{7 aktow wandalizmu

g/ nieuczeszczania na zajecia szkolne

h/ naruszania godnosci osobistej wspolmieszkancdw oraz 0séb dorostych

i/ lekcewazenia obowiazkow i zasad zawartych w regulaminie Domu -wychowawca
informuje o w/w faktach Zespdt ds. oceny sytuacji dziecka. W sytuacji gdy lamanie norm
zachowania dotyczy wychowanka pelnoletniego, dyrektor w porozumieniu z PCPR
skresla go z listy wychowankéw Domu i moze odméwié¢ ponownego przyjecia.

§ 35
Kazdy wychowanek ma prawo do wiedzy o przystugujacych prawach oraz srodkach i
procedurach jakie przyshuguja wychowankowi w przypadku naruszania ich praw.

§ 36
Wychowanek ma prawo do odwotania sie od decyzji jego dotyczacej do:
a/ Dyrektora Domu
b/ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie
¢/ Zarzadu Powiatu
d/ Organu sprawujacego nadzor
¢/ Sadu
f/ Rzecznika Praw Dziecka

ROZDZIAL VI )
DOKUMENTACJAPLACOWKI

§37
1. Dom prowadzi dokumentacje¢ dotyczacg wychowankow i dziatalno$ci wychowawczej:
a/ akta osobiste wychowankéw zawierajace: skierowanic przyjecia do placowki,
postanowienie sadu, wyciag aktu urodzenia, odpisy aktu zgonu rodzicow / jezeli nie zyja/,
dokumenty meldunkowe, korespondencja w sprawach wychowanka, dokumenty szkolne,
orzeczenie 1 opinie kwalifikacyjne, wnioski i wskazania dotyczace opieki, wywiady
srodowiskowe, program indywidualnej terapii, osobista dokumentacja zdrowotna / wyniki
badan, karty informacyjne z pobytu w zakladzie opieki zdrowotnej/, okresowe i biezace
oraz $rodroczne i roczne opinie wychowawcow o wychowanku oraz inng dokumentacije
dotyczgca wychowanka
b/ ksigga ewidencji wychowankdow
¢/ ksiazka meldunkowa
d/ rejestr wychowank6w usamodzielnionych
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e/ roczny plan pracy Domu

{/ protokoly spotkan z zespotem wychowawczym i pracownikami Domu

g/ plan pracy samorzadu wraz z kronika

h/ zeszyt raportéw nocnych

i/ dokumentacja dotyczgca rodzin wychowank6éw — praca socjalna

J/ protokoty Zespolu ds. oceny sytuacji dziecka

k/ regulaminy szczegélowe

I/ dokumentacj¢ nadzoru pedagogicznego

¥ ksiegi inwentarzowe domu

2. Dokumentacja grupy mieszkaniowej i mieszkania usamodziclnien:

a/ zeszyt informacji dziennego przebiegu pracy indywidualnej i grupowe;j

b / zeszyt ucieczek i wyjs¢ wychowankow

¢ / miesigczny plan zaje¢ zorganizowanych z uwzglednieniem zajgé

w dni $wiateczne 1 wolne od nauki

d / zeszyt dyzuréw wychowankdéw grupy

e / lista obecnosci dzieci

{7 zeszyt ewidencji przedmiotow nietrwatych

3. Dokumentacja wychowawcy:

a/ indywidualny plan pracy z dzieckiem i rodzing opracowany przy udziale pracownika
socjalnego, specjalistoéw oraz oséb bliskich dziecku na podstawie informacji dotyczacych
zycia dziecka zawartych w dokumentach, analizy procesu zmian rozwoju psychicznego
i fizycznego w trakcie pobytu dziecka w Domu oraz efektéw pracy socjalnej prowadzone;j
z jego rodzicami. Indywidualny plan pracy uwzglednia migdzy innymi:

- diagnoz¢ / dane osobowe, informacj¢ o rodzinie, informacje socjalne i wychowawcze
itp./

- informacje o stanie zdrowia dziecka

- potrzeby dziecka w zakresie rozwoju emocjonalnego, spolecznego, zdrowotnego,
intelektualnego

- mozliwosci psychofizyczne dziecka

- plan indywidualnej opieki nad dzieckiem

- prac¢ z rodzing

- wspdlprace z instytucjami i organizacjami srodowiskowymi

- przebieg przygotowania dziecka do usamodzielnienia

-inne formy pracy wynikajace z pracy z dzieckiem i jego rodzing

Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacji
dziecka nie rzadziej niz raz na pét roku.

Wraz z indywidualnym planem pracy prowadzona jest ,, Ksigga zycia” wychowankow.

b/ karty pobytu wychowankow

¢/ karty wyposazenia wychowankow w Domu

d/ zeszyty przychodu i rozchodu artykutéw szkolnych i chemicznych.
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