i

Starosta Ketrzynski
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

i et

v
v

Mtodszy referent
w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci
w Starostwie Powiatowym
w Ketrzynie

I. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW

1 Etat

I1. PODSTAWOWE OBOWIAZKI

1. przygotowywanie projektow pism i decyzji z zakresu gleboznawczej klasyfikacji
gruntow,

2. wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy o zamoéwieniach publicznych
pozostajacych w zakresie gleboznawczej klasyfikacji gruntéw,

3. wprowadzanie danych z operatéw klasyfikacyjnych do programu EWMAPA.

I1l. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE

2.

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie Srednie,
3) znajomo$¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku:
a) ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne,
b) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 wrze$nia 2012 r. w sprawie gleboznawczej
klasyfikacji gruntow,
c) Kodeks Postepowania Administracyjnego,
d) akty wykonawcze do ww. ustaw.
4) peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
5) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

DODATKOWE

1) Znajomos¢ przepiséw ustaw dotyczgcych zadan realizowanych na stanowisku
urzedniczym, a w szczego6lnosSci:
a) ustawa o samorzadzie powiatowym,
b) ustawa o pracownikach samorzadowych,

2) Znajomo$¢ programéw komputerowych w zakresie pakietu MS Word i MS Excel.




IV. WARUNKI PRACY

praca wykonywana w siedzibie Starostwa,

wiekszos¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej,

stanowisko pracy w pomieszczeniu wieloosobowym,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy naturalnym i sztucznym
oSwietleniu,

wysitek gtownie umystowy,

budynek bez windy.

V. WYMAGANE KOMPETENCJE MERYTORYCZNE
I PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE

wysoka kultura osobista,

asertywnosc,

umiejetnos¢ pracy zespotowej,
systematycznos$¢i doktadnosc,
umiejetnos¢ logicznego myslenia,
starannos¢, cierpliwos¢, skrupulatnosc,
gotowos¢ do ciggtego doksztatcania sie,
umiejetno$¢ redagowania pism,
odpornos¢ na stres,

komunikatywnosc,

umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej,
dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, sumiennos$é, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

kwestionariusz osobowy,

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe
(Swiadectwa, dyplomy, certyfikaty),

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach,

o$wiadczenie o niekaralnosci,

oSwiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,
oswiadczenie potwierdzajace zgodnos¢ z oryginatem wszystkich przedtozonych kserokopii
dokumentow,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci - opcjonalnie
do wyboru:

- w przypadku wyrazenia zgody wytacznie na aktualng rekrutacje

"Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”

- w przypadku wyrazenia zgody na aktualng i przyszia rekrutacje

"Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji.”

dokumenty tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys oraz oswiadczenia
musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.




VIL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klientow Starostwa Powiatowego w Ketrzynie
lub przesta¢ pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Ketrzynie

Plac Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn
w terminie

do dnia 13 grudnia 2018 r. do godz. 15:00.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. VI ogtoszenia nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Mtodszy referent w GKN”

VIIL INNE INFORMACJE

= W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze w Starostwie
Powiatowym w Ketrzynie, wspoétczynnik zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
przekraczat 6%.

= Aplikacje, ktére wptyng po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

= Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacp Publlczne] Starostwa Pow1atowego w K(;trzyme

oraz na tabllcy 1nformacy]ne] w 51ed21b1e Starostwa Pow1atowego w thrzyme

= Nabdr na wolne stanowisko odbedzie sie w dwdch etapach:
- I etap - analiza formalna dokumentoéw,
- I etap - rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny.

= O terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego osoby, ktére spetnig
warunki formalne, zostang powiadomione telefonicznie lub informacjg umieszczong na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

= Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Starosta Ketrzynski z siedzibg w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie przy
Placu Grunwaldzkim 1 w Ketrzynie (11-400)

=  Wiecej informacji dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mozna znalez¢
w  Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w  Ketrzynie:
http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/10074/0Ochrona Danych Osobowych/

Ketrzyn, dnia w””b&)ﬁ




