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Zarzqd Powiatu w Ketrzynie
ogtasza nabor na stanowisko Kierownicze

Dyrektor
Powiatowego Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji
w Ketrzynie
ul. Poznanska 21, 11-400 Ketrzyn

I. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW

1 Etat

II. PODSTAWOWE OBOWIAZKI

1. Kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan
Powiatowego Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji.
2. Zarzadzanie obiektami oddanymi PCSIiT dla potrzeb upowszechniania sportu, turystyki
i rekreacji.
3. Udostepnianie bazy sportowej i rekreacyjnej, zgodnie z zapotrzebowaniem spotecznym.
4. Wspotpraca z organizacjami sportu, turystyki i rekreacji.
5. Wspieranie dziatalnosci uczniowskich klubéw sportowych, zwigzkéw i stowarzyszen kultury
fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji.
6. Prowadzenie dzialalno$ci programowej, popularyzatorskiej, wychowawczej i promocyjnej
w zakresie sportu, kultury fizycznej, turystyki i rekreacji.
7. Inne zadania wynikajace z biezacego kierowania.
8. Reprezentowanie PCSiT na zewnatrz.
9. Wpykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami.
10. Realizacja zadan zleconych przez Staroste Ketrzynskiego.
IILWYMAGANIA
. NIEZBEDNE

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) conajmniej 5 letni staz pracy,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) niekaralnoé¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji

9) znajomos¢ ustawy o samorzgdzie powiatowym,

10) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych,
11) znajomo$¢ ustawy o sporcie.




IV. WARUNKI PRACY

praca wykonywana w siedzibie i poza siedziba Powiatowego Centrum Sportu, Turystyki
i Rekreacji,

dyspozycyjnosc¢;

sytuacje stresowe,

koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania wigzacych decyzji.

praca w budynku bez windy,

wyjazdy stuzbowe.

V. WYMAGANE KOMPETENCJE MERYTORYCZNE
I PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE

umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, umiejetnoéci interpersonalne na
wysokim poziomie,

umiejetno$c¢ rozwigzywania probleméw oraz prowadzenia negocjacji,
odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, sumienno$é i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan,
umiejetnos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy oraz skutecznos¢ dziatania,

odporno$¢ na stres i sytuacje konfliktowe,

asertywnosc,

tatwo$¢ komunikowania sie i przekazywania informacji,

umiejetnosci zarzadzania zespotem, umiejetno$¢ praktycznego stosowania prawa,
dyspozycyjnosc¢, kreatywnosc¢ i innowacyjnoscé.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe
(Swiadectwa, dyplomy, certyfikaty),

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o niekaralno$ci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,
o$wiadczenie potwierdzajgce zgodnos$¢ z oryginatem wszystkich przedtozonych kserokopii
dokumentow,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o treéci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2016 r, poz. 922 ze zm.) oraz z ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm).”,
dokumenty tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys oraz o$wiadczenia musza
by¢ opatrzone podpisem.




VII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klientéw Starostwa Powiatowego w Ketrzynie
lub przesta¢ pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Ketrzynie
Plac Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn

do dnia 9 kwietnia 2018 r. do godz. 16:00.

w terminie

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. VI ogloszenia nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko Dyrektora PCSTiR”

VIII. INNE INFORMACJE

v" W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze w Starostwie
Powiatowym w Ketrzynie, wspotczynnik zatrudnionych oséb niepelnosprawnych przekraczat
6%.

v' Aplikacje, ktére wplyna po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

v" Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwéch etapach:
- I etap - analiza formalna dokumentéw,
- Il etap - rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego  osoby, ktére spetnig warunki
formalne, zostang powiadomione telefonicznie lub informacja umieszczong na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

Starosta Kétrzynski

Jaro Pieniak
Ketrzyn, dnia 23 marca 2018 r.




