Uchwala Nr XXTV/213/2016
Rady Powiatu w Ketrzynie
Z dnia 22 marca 2016 r.

W sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Powiatu Ketrzynskiego na lata 2016-2020

Na podstawie art. 12 pkt.9 ca) ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z. 2015 1. poz. 1445 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 3 pkt. 3 i art. 4 ust.1 ustawy dnia
6 grudnia 2006 r. o0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2014 1., Nr 84, poz. 1649

z péZn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program: Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzyniskiego na lata 2016-2020

w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu,

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

. PRZ NICZACY
ady W Ketrgynie

Ltukasz akub Wisniewsi;






Zalgceznik do

Uchwaty Nr
XXIV/213/2016

Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia 22 marca 20161,

Strategia Rozwoju
Powiatu Ketrzynskiego
na lata 2016-2020



Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzyhskiego na lata 2016-2020

Spis tredci:
[ WSTEP
II. CHARAKXTERYSTYKA POWIATU KETRZYNSKIEGO
1.  Polozenie, granice administracyjne
2. Sytuacja demograficzna
3. Uwarunkowania spoleczno-gospodarcze
4.  Zasoby i czynniki makroekonomiczne
III. ELEMENTY STRATEGI ROZWOJU OSWIATY POWIATU KETRZYNSKIEGO NA LATA 2015-
2020 12
1. Ponadgimnazjalna sie¢ szkolna w Powiecie Ketrzyfiskim
1.1. Publiczne szkotly i plac6wki o§wiatowe prowadzone przez Powiat Ketrzyfiski
1.2. Publiczne i niepubliczne szkoly i placéwki o$wiatowe prowadzone przez inne podmioty
1.3. Sie¢ szk6t ponadgimnazjalnych i szkét specjalnych w powiecie ketrzyriskim
2 Organizacja szk6t i placdwek oswiatowych
2.1. Baza dydaktyczna

2.1.1. Inwestycje i remonty 17

2.1.2.  Wyposazenie naukowo-dydaktyczne 18
2.2. Kadry systemu o$wiaty

2.2.1. Kadra pedagogiczma 19

2.22. Doskonalenie zawodowe nauczycieli 21

2.23. Administracja i obshiga 22
2.3 Finansowanie o$wiaty

23.1. Subwencja oswiatowa 23

23.2. Koszty dziatalnosci 26
2.4, Uczniowie

24.1. Liczba uczniéw w szkotach i placdwkach 27

242, Efektywno$¢ nauczania 31
2.5. Inne dzialania na rzecz ucznidéw

2.5.1.  Dazialalno$¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 33

2.52. Dzialalnoé¢ Micdziezowego Domu Kuitury 34

2.5.3. Dzialalno$é Centrum Ksztatcenia Praktycznego 35

254, Wykorzystanie $rodkéw z funduszy zewnetrznych 35

2.5.5. Wspdlpraca z pracodawcami i innymi instytucjami 37

2.5.6. Zajgcia pozalekeyjne 37

2.5.7. Promocja szkél 37

3. Analiza wybranych wskaznikéw

3.1. Analiza demograficzna z prognoza zapotrzebowania na ustugi o§wiatowe

3.2. Analiza szkolnictwa zawodowego i ustawicznego

3.3. Analiza systemu zarzadzania edukacja

3.4. Analiza finansowa

3.5. Analiza SWOT

4. Strategia rozwoju ofwiaty

4.1. Powigzania strategii z innymi dokumentami

4.2. Zrédta finansowania

4.3. Cele strategiczne i operacyjne

4.4. Harmonogram, monitoring i ewaluacja realizacji strategii

5. Podsumowanie i wnioski
IV ELEMENTY PLANU ROZWOJU SIECI DROG POWIATOWYCH NA TERENIE POWIATU
KETRZYNSKIEGO NA LATA 2015-2020

1. System zarzadzania drogami powiatowymi

2. Finansowanie drég powiatowych

3 Drogi powiatowe

3.1, Ogolna charakterystyka drég powiatowych

3.2. Natgzenie ruchu na wybranych drogach powiatowych na podstawie pomiaréw przeprowadzonych przez
RDW w Ketrzynie

3.3. Stan techniczny nawierzchni na drogach powiatowych

3.4. Mosty i przepusty na drogach powiatowych

3.5. Inwestycje i utrzymanie drég powiatowych

4. Inwestycje drogowe planowane w latach 2015 2020

4.1. Szczegblowe wykonanie zadan w roku 2015

6. Lista zadani na lata 2016 2020

—_ B O Lh W B

12
12
13
14
15
15

23

27

38
38
41
46
47
49
51
51
53
60
61
62

66
66
66
66
66

76
79
88
54
99
100
102



Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzyriskiego na lata 2016-2020

V. ELEMENTY PROGRAMU OCHRONY SRODOWISKA DLA POWIATU KETRZYNSKIEGO NA
LATA 2015-2020

1. Celei zadania Programu

2  Harmonogram realizacji zadah

2.1. Zadania programowe

2.2. Zadania wlasne powiatu i gminy z terenu powiatu

2.3. Zadania monitorowane

2.4. Mozliwosci finansowania zadan inwestycyjnych planowanych na lata 2014-2021

24.1.
24.2.
2.4.3.
244,
245.
2.4.6.

Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie.
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie:

POIS (Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020) — projekt
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warmitisko-Mazurskiego 2014-2020

7.  MONITORING PROGRAMU

VI. ELEMENTY STRATEGII PROMOCJI POWIATU KETRZYNSKIEGO NA LATA 2016-2020
1. Metodologia prac.
2. Analiza dzialai promocyjnych podejmowanych przez Powiat Ketrzyriski do 31.12.2015 r.
2.1. Sytuacja do 31.12.2015T.

2.1.1.
2.1.2.

Promocja Kultury
Sport, jako element promocji Powiatu

3 Analiza SWOT w aspekcie promocyjnym.
4  Okreélenie misji i celoéw strategicznych
4.1 Misja

4.2. Cele strategiczne

4.2.1.

Cele operacyjne i dziatania

5. Wnioski i rekomendowane konkretne dziatania promocyjne
5.1. Identyfikacja wizualna Powiatu Ketrzynskiego
5.2. Powiat Ketrzynski kulturainie!
5.3. Powiat Ketrzyriski turystycznie!
5.4. Powiat Ketrzyfiski interaktywnie!
5.5. Powiat Ketrzyfiski aktywnie!
6 Finansowanie
VI. ELEMENTY STRATEGII ROZWOIU USLUG ZDROWOTNYCH
1  Ushugi zdrowotne
7 Sytuacja zdrowotna i epidemiologiczna
8. Promocja zdrowia, profilaktyka i edukacja zdrowotna
9. Placéwki shizby zdrowia w powiecie ketrzyfiskim
9.1. Szpital Powiatowy w Ketrzynie
9.2. Zaklad Opieki Zdrowotnej w Reszlu
16. Ocena zabezpieczenia $wiadczen
11. Inwestycje
12, Sytuacja zdrowotna mieszkancow powiatu ketrzynskiego
12.1. Ruch naturalny ludnosci
12.2. Umieralnoé¢ i przyczyny zgondw
13. Analiza SWOT dla obszaru ochrony zdrowia
14. Cele strategiczne i finansowanie
VIII. ELEMENTY STRATEGII POMOCY SPOLECZNE]
1. Struktura organizacyjna pomocy spolecznej w powiecie ketrzyfiskim
15. Formy pomocy instytucjonalnej w powiecie ketrzyfiskim
16. Problemy spofeczne powiatu w ujeciu pomocy spolecznej
17. Problemy osdb niepelnosprawnych w Powiecie Ketrzyriskim
18. Wizja strategii
19. Gidwne obszary strategii
20. Cele operacyjne strategii
20.1.0BSZAR1 Duziecko ii rodzina
20.2.0BSZARII Osoby niepelnosprawne
20.3.0BSZAR Il Dlugotrwale bezrobotni
20.4.0BSZAR IV Instytucje i organizacje pozarzadowe dzialajace w sferze pomocy spolecznej:
IX. WNIOSKI KONCOWE

134
135
136
136
137
138

146
146

149

104
105
121
121
121
124
134

139
143
143
143
144

147
148
148
148

153
153
154
155
155
155
156
157
157
157
158
159
160
162
164
166
167
167
168
170
171
172
174
175
175
176
178
178
179
180
181
182
183
185



Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzyrskiego na lata 2016-2020

1. WSTEP

Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzyniskiego na lata 2016-2020 stanowi zbidr usystema-
tyzowanych 1 zaplanowanych dziatan, ktére maja na celu wskazanie kierunkéw i okreslenie
zadan do wykonania w ciagu najblizszych 4 lat. Wskazuje ona cele i kierunki zaangazowania
srodkow
z funduszy strukturalnych, krajowych i wiasnych powiatu. Strategia okresla nie tylko og6lne
cele, lecz konkretne zadania, terminy ich realizacji oraz sposoby finansowania. Poszerza to
mozliwosci inwestycyjne, umozliwia koncentracje inwestycji, a tym samym zwicksza tempo
ich realizacji, przy réwnoczesnej minimalizacji kosztow.

Niniejsza Strategia opracowana zostala dla Powiatu Ketrzynskiego na lata 2016- 2020.
Obejmuje ona szes¢ waznych aspektéw funkcjonowania powiatu i opiera si¢ na elementach
poszczegblnych strategii 1 planow:

» Strategii Rozwoju Oswiaty Powiatu Ketrzynskiego na lata 2015-2020,
» Planie Rozwoju Sieci Drog Powiatowych na terenie Powiatu Ketrzynskiego na lata

2015-2020,

s+ Programie Ochrony Srodowiska dla Powiatu Ketrzyfskiego na lata 2015-2020,
» Strategii Promocji Powiatu K¢trzynskiego na lata 2015-2020

e Strategii Rozwoju Ustug Zdrowotnych na obszarze Powiatu Ketrzyriskiego,
¢ Strategii Pomocy Spolecznej w Powiecie Ketrzyniskim.

Strategia w poszczegélnych czesciach zawiera analize i diagnoze sytuacji obecnej, wy-
znacza kierunki rozwoju samorzadu powiatowego, a takze opis planowanych zadan inwesty-
cyjnych
1 promocyjnych na lata 2016-2020.
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IL. Charakterystyka Powiatu Ketrzynskiego

1. Polozenie, granice administracyjne

Powiat Ke¢trzynski polozony jest w potnocnej czgsci wojewédztwa warmifisko-mazurskiego,
od p6inocy graniczy z Rosja, od wschodu z powiatem wegorzewskim, od potudniowego za-
chodu z powiatem gizyckim, od potudnia z powiatami mragowskim i olsztyfiskim, a od za-
chodu z powiatem bartoszyckim. Sasiaduja z nim nastepujace miasta o podobnym potencjale
gospodarczym: Mragowo, Gizycko, Bartoszyce oraz Wegorzewo. Powiat Ketrzynski zajmuje
obszar 1213 km2, co stanowi 5 % powierzchni wojewddztwa i plasuje go pod tym wzgleden
na dziesigtym miejscu w wojewddztwie. Siedziba samorzadu powiatowego jest miasto Ke-
trzyn. W sklad powiatu wchodza: Miasto Ketrzyn, Gmina Ketrzyn, Miasto i Gmina Reszel,
Miasto 1 Gmina Korsze, Gmina Barciany i Gmina Srokowo.

Najwigksza gming powiatu ketrzynskiego jest gmina Barciany, ktéra zajmuje obszar
294 km?, co stanowi 24,3% powierzchmi powiatu. Péinocna granica gminy pokrywa si¢ z
poéinocng granica paristwa. Sgsiadem po stronie rosyjskiej jest Rejon Prawdinsk. Barciany sg
gming typowo rolniczg. Uzytki rolne zajmujg 2 4424 ha, sg to gldwnie gleby klasy Il i IV
(96%). Druga gming rolnicza jest gmina wiejska Ketrzyn, ktérej powierzchnia rolna stanowi
ok. 70%. We wschodniej i potudniowo-wschodniej czesci gminy skupione si¢ kompleksy le-
sne - pozostalosci wielkiej puszezy pruskiej zajmujace okoto 21,5 % powierzchni. Charak-
teryzuje je duza réznorodnosé gatunkdw drzew w przewadze sosny, debu, brzozy 1 $wierku.
Gmina Reszel jest najmniejsza gming ma powierzchnie 178,71 km?, co stanowi 14,73%
powiatu. Gmina Reszel znajduje si¢ na dawnej granicy Warmii i Mazur, posiadajgcej duze
walory turystyczne. Atrakcja sg jeziora wystepujace gldwnie w poludniowej czesci gminy
m.in. j. Dejnowa, j. Leginskie, j. Widrynskie, j. Pasterzewo, j. Trzcinno, j. Klaw6;j,
J- Pieckowo. Gléwnym miastem gminy jest Reszel sredniowieczne miasto, ktére jako
pierwsze przystapilo do Miedzynarodowego Stowarzyszenia Miast Cittaslow. Jedng z naj-
wigkszych atrakcji turystycznych gminy Reszel jest Sanktuarium Maryjne w Swietej Lipce

Swigtolipska Bazylika pw. Nawiedzenia Naj§wictszej Marii Panny wraz z obejéciem kruz-
gankowym i klasztorem. Jest to perta wérdd barokowych zabytkéw w pdinocnej Polsce.
Gmina Srokowo zajmuje powierzchni¢ 194 km?, co stanowi 15,99% terenu powiatu. Na jej
terenie znajdujg si¢ trzy rezerwaty przyrody: ,,Kaleckie Blota” (186 ha), ,,Bajory” (216 ha) -
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stanowiska bobréw i ptactwa wodnego oraz ,,Rezerwat Siedmiu Wysp”. Na terenie gminy
Korsze przebiega wazny wezel kolejowy o znaczeniu regionalnym. Zbudowane w latach
1871-1873 linie kolejowe relacji Torun-ltawa-Wystrué oraz Krdlewiec-Korsze- Etk daly im-
puls rozwojowi tego regionu.

2. Sytuacja demograficzna

Laczna liczba mieszkancoéw powiatu ketrzyfiskiego, zgodnie z danymi GUS, wyniosta w
2013 r. 65 509 0sdb, natomiast gesto$é zaludnienia 54,5 osdb na km2. Ogolna liczba ludnosci
na terenie calego powiatu wzrosta w poréwnaniu do roku 2009 o 1,1%. Jest to poréwnywalna
wielkos¢ dla calego wojewodztwa warmifisko-mazurskiego 1 kraju. Najwiekszy
wzrost, ponad 5,2% zostal odnotowany w gminie Ketrzyn. Jednak od 2010 r. zauwazalny jest
niewielki coroczny spadek liczby mieszkancow.

Tabela 1. Liczba ludnosci w podziale na gminy

Jednostka teryto- Dynamika
vialng ry 2009 2010 2011 2012 2013 (2509:1 00)
Polska 38167329| 38529866| 38538447 38533299| 38495659 100,9
woj. warminsko-
mazurskie 1427118 1453 782 1 452 596 1450 697 1 446 915 101,4
Miasto Ketrzyn 27672 28 519 28 363 28 256 28 051 101,4
Gmina Kgtrzyn 8 020 8 443 8470 8472 8439 105,2
Gmina Barciany 6 609 6 790 6753 6758 6671 100,9
Gmina Korsze 10322 10610 10579 10473 10 388 100,6
Gmina Reszel 8 084 8241 8155 8 088 7 968 93,6
Gmina Srokowo 4373 4361 4322 4278 4218 96,5

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL

Biorac pod uwage udzial procentowy mieszkancéw poszczegélnych gmin w lgczne]
liczbie mieszkancdw powiatu, najwieksza grupe stanowig mieszkaricy gminy miejskiej Ke-
trzyn ponad 42%. Najmniejsza gming pod wzgledem liczby ludnosci w powiecie jest gmina
Srokowo, jej mieszkaricy stanowia 6,4%.

Istotnym elementem przy analizowaniu procesow demograficznych jest struktura plci
danej jednostki terytorialnej. Obserwuje sie wiekszy udziat kobiet w strukturze ludnosci na
obszarach bardziej rozwinigtych, zurbanizowanych, natomiast na obszarach wiejskich prze-
wazaja mezezyzni. W przypadku powiatu ketrzynskiego udzial kobiet ogélem wynidst
50,9%. Widoczne jest niewielkie zroznicowanie gmin powiatu pod tym wzgledem wynikaja-
ce z charakteru poszczegélnych jednostek. Najwyzszy odsetek zostal odnotowany w miescie
Ketrzyn - 52,3%, natomiast najnizszy udzial kobiet w ogodlnej liczbie mieszkancéw wynidst
49% 1 jest to warto$¢é dla gminy Barciany.

Procesy demograficzne sg réwniez analizowane pod katem struktury wiekowej danej grupy
spolecznej. Udzial ludnosci ogotem w rocznikach w przedziale 0-19 oraz 20-34 lgcznie
w calym obszarze powiatu jest nizszy niz udzial w wojewddztwie. Porownujgc dane do lud-
nosci w kraju, wartosci te s3 na podobnym poziomie rdznica 0,1 pkt. procentowego.
W miescie Ketrzyn udzial analizowanej grupy wiekowej wynidost w 2013 r. 40,4%. Jest to
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warto$¢ o 8 pkt. procentowych nizsza niz w gminie K¢trzyn. Biorge pod uwage najstarsza
grupg wiekowa, to najwiekszy jej udzial zostat odnotowany w gminie Reszel 15,7%, na-
stgpnie w miescie Ketrzyn 14,8%, sg to wartosci nizsze niz srednia dla Polski.

Tabela 2. Struktura wieku 1 udziat kobiet

Jednostka Ogélem Udzial kobiety w poszczegélnych grupach wiekowych
0-19 [ 20-34 [ 35-54 | 55-64| 65+ | 0-19 [ 20-34 | 35-54 | 55-64 65+ | Ogélem
Polska 20,5 23,1 272 14,4] 148 48,7 49,2 49,9 52,7 61,5 51,6
woj. warminsko-
mazurskie 2150 23,8 27,5 144|128 487 48.5 463 52.0 62,2 51.0
powiat keti 7y ]
ski 20,11 234| 276 13,7 47,6 473 19 9
Miasto Ketrzyn | 18,0 224 | 27,5| 17,3 14,8] 48,1 485 51,3 54,1| 628 52,3

GminaKetrzyn | 23,7| 24,7| 28,3 12,3[ 11,0] 48,1| 460| 475 479| 634 491

Gmina Barciany | 22,3| 24,1 26,7| 13,6| 13,3 44,5 46,9 48,2 46,3 64.8 49,0

Gmina Korsze 21,9 248] 27,5| 13,8( 12,0 48,0 45,7 48,2 50,1 65,9 49,9

Gmina Reszel i8,8| 22,8] 27,5{ 152| 15,7 47,4 47,8 49,0 30,4 65,0 51,2

Gmina Srokowo | 20.4| 240| 284| 13,9| 13,3| 479 472 46,2 51,0 62,5 49,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL

Struktura wieku wg grup ekonomicznych ludnos$ci powiatu ketrzyniskiego jest zblizo-
na do struktury w Polsce i w woj. warminsko-mazurskim. Nalezy jednak zauwazy¢, ze udziat
osob w wieku przedprodukcyjnym byl w 2013 r. na terenie powiatu nizszy niz w kraju
i wojewodztwie odpowiednio o 0,6 i 1,4 pkt. procentowego. Na terenie powiatu ketrzynskie-
go w latach 2009-2013 odnotowano spadek liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym oraz
wzrost liczby 0séb w wieku poprodukeyjnym. Swiadczy to o istnieniu negatywnego zjawi-
ska, jakim jest starzenie sig spoleczenistwa oraz niekorzystnej, ze wzgledu na niska wzgledna
liczebnos¢ naymiodszej grupy, prognoz¢ rozwoju tejze struktury. Gmina, w ktérej udziat oséb
w wieku poprodukcyjnym jest najnizszy jest gmina Ketrzyn (13,7%), natomiast najwyzszy
w miescie Ketrzyn (19,4%). Proces starzejacego si¢ spoteczenstwa w wigkszym stopniu do-
tyczy miasta Ketrzyn niz gminy Ketrzyn.

WskaZnikiem, ktory obrazuje starzenie sie spoteczenistwa jest takze wspolczynnik ob-
cigzenia demograficznego, czyli stosunek liczby ludnosci w wieku przed i poprodukcyjnym
na 100 os6b w wieku produkcyjnym. Zbyt wysokie wartosci tego wskaznika mogg by¢ nie-
korzystne m.in. z punktu widzenia finanséw publicznych (mata liczba os6b placacych podat-
ki przy duzej liczbie osob korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, ochrony zdrowia
itp.). W przypadku powiatu ketrzyfskiego wskaznik obcigzenia demograficznego wynidst
53,91 jest to wartos¢ w stosunku do kraju i woj. warminsko-mazurskiego odpowiednio o0 3,7 1
0,7 pkt. procentowego nizsza. Gminy powiatu sg pod tym wzgledem w niewielkim stopniu
zroznicowane migdzy sobg. Najwyzsza warto$¢ wspolczynnika obcigzenia demograficznego
byta charakterystyczna dla osrodkéw o cechach miejskich, czyli gminy Reszel (55,6) oraz
miasta Ketrzyn (54,7).W przypadku tych dwoch jednostek nalezy réwniez zwrédcié uwage
na stosunek osob w wieku poprodukcyjnym do os6b w wieku przedprodukcyjnym, ktory wy-
nosi dla gminy Reszel 117,7, a dla miasta Ketrzyn 121,3. Sa to wartosci wyzsze niz srednia
krajowa, ktéra osiagnela poziom 101,2. Sposréd badanych gmin najkorzystniejsza wartoscia
analizowanego wspodlczynnika charakteryzuje si¢ gmina Ketrzyn, gdzie wynosi on 64,9,
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3. Uwarunkowania spoleczno-gospodarcze

W powiecie ketrzyfiskim z pracy utrzymywato sie 31,0% ludnosci, z czego 25.4%
z pracy najemne;j. Tylko 5,4 % o0séb prowadzito wlasng dzialalno$é gospodarcza. Duza czesé
mieszkaricéw utrzymywalta si¢ z niezarobkowych zrédet 29,5%., z czego emerytury stanowi-
ty gléwne Zrédlo utrzymania dla 17,1% mieszkaficow, renty dla 7,0%. Zasitki i swiadczenia
spoleczne stanowity podstawe utrzymania az dla 5,4% mieszkaficow powiatu ketrzyfiskiego
i jest to najwyzszy wskaznik w wojew6dztwie warminsko-mazurskim.

Niestety z roku na rok wida¢ tendencj¢ rosnaca liczby osob bezrobotnych w powiecie. Przy
ujemnym przyroscie naturalnym i migracji ludnosci, wskazuje to na bardzo pesymistyczny
obraz przyszlosci powiatu i jego mieszkancow. Wysokie bezrobocie oraz brak perspektyw na
lepsze zycie powoduje emigracj¢ szczegélnie miodych ludzi. W 2012 roku wyjechalo z po-
wiatu ketrzynskiego 987 oséb, przy naplywie tylko 668 0s6b, co daje ujemne saldo migracji
-319.

Jak wynika z danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Ketrzynie, w koncu I pdlrocza 2015 r.
najwigcej zarejestrowanych os6b bezrobotnych bylo w miescie Ketrzyn, czyli 1825 oséb, w
tym 852 kobiet. W szczegélnej sytuacji na rynku pracy znajdowalo sie 1599 os6b, w tym 477
0s0b do 30 roku zycia, 240 0s6éb do 25 roku zycia - sg to absolwenci szké! ponadgimnazjai-
nych oraz studenci. Z grupy 525 oséb zarejestrowanych jako bezrobotne osoby powyzej 50
roku zycia, a 1163 osoby sa dlugotrwale bezrobotne.

Tabela 3. Bezrobotni wedhug gmin i wieku (stan w koncu I pélrocza 2015r.)

Ip. Miasto/gmina | Zarejestrowani bezrobotni
nazwa razem Z rubryki 1 ]
kobiety |Bedacy w Z rubryki 3
szczegblnej D30 [Wtym |Powyzej | Dhugotrwale
sywacjina |roky  |do25 |50roku | bezrobotni
tynkUpracy |yycia |roku |zycia
Zycia
0 1 2 3 4 6 7

| Ketrzyn 1825 852 1599 477 240 525 1163

2 Barciany 633 330 564 227 133 121 427

3 Ketrzyn 818 392 740 268 148 186 541

4 Korsze 1048 535 935 328 159 260 715

5 Reszel 618 267 570 191 96 178 481

6 Srokowo 371 180 346 128 66 91 271

og6lem 5311 2556 (4754 1619 |842 1361 3535

Zrédio: Powiatowy Urzgd Pracy w Ketrzynie

Z roku na rok zauwaza si¢ tendencje zmniejszajacej si¢ liczby os6b bezrobotnych w powie-
cie. Jednakze przy ujemnym przyroscie naturalnym i migracji ludnosci, nie wskaznje to na
popraweg powiatowego rynku pracy. W 2010 roku w powiecie ketrzynskim bylo zarejestro-
wanych 2884 bezrobotnych kobiet i 3125 mezczyzn, 1150 0s6b bezrobotnych bylo w wicku
18-24 lata (550K i 600 M), w wieku 25-34 lata 1651 o0séb (871 K i 780 M), w wieku 35-44
lata 1223 osoby (639 k 1 584 M) i w wieku 45-54 lata 1412 0s6b (662 K i 750 M). Naj-
nizsze bezrobocie wystepowalo wsrod os6b z wyksztalceniem wyzszym 320 os6b (213 K
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i 107 M), najwyzsze wsrod osob bylo z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 2326 os6b
(1017 K i 1309 M) oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1666 osSb (635 K i
1031 M). W roku 2011 bylo zarejestrowanych 6292 oséb bezrobotnych (3145 K i 3147 M).
Analogicznie, jak w roku poprzednim, najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowia osoby w
wieku 25-34 lata 1752 osoby (969 K i 783 M), osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i
podstawowym 2327 0s6b (1014 K i 1313 M).

W 2012 roku zarejestrowanych bylo 6469 bezrobotnych, w tym 3096 K i 3373 M.
Najwickszg grup¢ 1819 0sdb bez pracy stanowili ludzie w wieku 25-34 (956 K i 862 M),
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 2338 o0s6b (969 K i 1369 M), natomiast
najmniejsza liczba bezrobotnych byta wérdd oséb z wyksztalceniem wyzszym tylko 450 osob
(320K i 130 M).

Od 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie zgodnie z zaleceniami Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej ma obowigzek monitorowania zawodéw deficytowych 1 nadwyz-
kowych. Wprowadzony monitoring ma na celu wskazania struktury bezrobotnych wedhug
posiadanych przez nich zawodéw oraz zapotrzebowania kadrowego zglaszanego przez pra-
codawcow.

0Od 2009 r. do 2013 r. wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego powiatu ketrzyn-
skiego odnotowaly wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 10 000
mieszkaficéw w wieku produkcyjnym, najwigcej przypadato w miescie Ketrzyn, a najmniej
w gminie Korsze (zaledwie 660,8 w 2013 roku).

Analiza liczby podmiotéw gospodarczych wedlug klas wielkosci w latach 2009
1 2013 pokazuje, ze we wszystkich rodzajach jednostek samorzadu terytorialnego najwigce;
bylo mikroprzedsigbiorstw, ktére zatrudniajg od 0 do 9 os6b. Poréwnujac rok 2013 do 2009
przybylo podmiotdéw w tej klasie wielkosci o okolo 5,6%. Liczebno$¢ matych przedsie-
biorstw zatrudniajgcych 10-49 oséb spadia w okresie 2009-2013 we wszystkich poréwnywa-
nych jednostkach.

W kazdej jednostce samorzadu terytorialnego powiatu ketrzyfiskiego udzial podmio-
tow zatrudniajgcych powyzej 249 osob w ogélnej liczbie podmiotow jest najmniejszy. Nieze-
rowg wartos¢ wskaznika liczby duzych przedsiebiorstw na 10 000 mieszkaricéw w wieku
produkcyjnym na terenie powiatu odnotowano tylko w miescie Ketrzyn i gminie Srokowo.

Najwazniejszymi podmiotami gospodarczymi zarejestrowanymi na terenie powiatu
ketrzyniskiego sa przedsigbiorstwa $rednie i duze. Ich dziatalnoé¢ skupiona jest np. na pro-
dukcji maszyn (REMA SA  producent obrabiarek do drewna), mebli tapicerowanych (Me-
belplast) oraz produkcji i handlu artykutami spozywczymi, rolnymi, leSnymi i odzieza. Firmy
z branzy meblarskiej 1 spozywczej wpisuja sie w inteligentne specjalizacje wojewddztwa
warminsko-mazurskiego zwigzane z zywnosdcig wysokiej jakosci oraz meblarstwem
i przemyslem drzewnym. Firma Doroszko jest producentem szklanych ozddb choinkowych
i wielkanocnych. Drugg firma, ktéra zajmuje si¢ produkcja 0zdob choinkowych jest Wy-
twornia Ozdéb Choinkowych Teresa Rabiczko.

Ze wzgledu na swoje przygraniczne polozenie, dla rozwoju powiatu, duze znaczenie
ma réwniez Warminsko  Mazurski Oddzial Strazy Granicznej, ktéry daje zatrudnienie
znaczniej liczbie mieszkahcéw Ketrzyna oraz mieszkancow gmin nalezacych do powiatu ke-
trzynskiego. Z tg jednostka zwigzane jest Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie
bedace jednym z trzech tego typu osrodkéw dziatajgcych na terenie Polski.
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Tabela 4. Najwazniejsze podmioty gospodarcze w powiecie ketrzyaskim (stan na 31.12.2013 )

Nazwa podmiotu Glowne produkty

Warminske Mazurski Oddzial bezpieczenstwo pafistwa, porzadek i bezpieczenistwo publiczne
Strazy Granicznej

Philips Lighting Poland S.A. Od- oprawy o$wietleniowe i oprawy do §wietlowek
dziat w Ketrzynie

MTI- Furninova Polska Sp. z o.0. produkcja mebli

WARMIA S.A.- Zaklad Przemystu | odziez wierzchnia damska i meska

Qdziezowego

Magnetic Systems Technology sp. | stateczniki elektromagnetyczne do lamp wysokopreznych, stateczniki

Zo.0.sp. k. elektromagnetyczne do lamp flucrescencyjnych, uklady stabilizacyj-
no-zaplonowe do oéwietlenia profesjonalnych obiektéw sportowych,
zaplonniki, cewki filtrujace, cewki kompensacyjne, zasilacze i panele
LED-owe

"REMA" Spétka Akcyjna obrabiarki do drewna

“Mebelplast” Spétka Akcyjna Za- | meble tapicerowane
kiad Produkcyjny w Reszlu

Ceramika Lezany producent ceramiki budowlanej

Gospodarki Komunalnej Przedsig- | zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne
biorstwa ,,Komunalnik” sp. z 0. 0.

w Ketrzynie
Miejskie Wodociagi i Kanalizacja | produkcja i dostawa wody w sieci wodociagowe]j na zaopatrzenie lud-
sp. 2 0. 0. nosci i innych odbiorcow, odbiér i oczyszezanie sciekéw; rozwijanie

dzialalnosci wodociagowej i kanalizacyjnej i rozbudowa sieci

Majonezy Spotdzielnia Pracy Pro- | dodatki i konserwanty spozywcze, Krystalizowane zaprawy, suche:
dukcyjno-Handlowa w Ketrzynie do ciast, ciastek, Majonez, Musztarda

Wielobranzowe Przedsigbiorstwo | ustugi komunalne, pobér i dostarczanie wody, odprowadzanie
Komunalne sp. z 0.0 i oczyszczanie Sciekéw

Gospodarstwo Rolne ,Stoklosy™ wyrdb alkoholu etylowego
Andrzej Bilip, Brzeznica 11-420
Srokowo

Mbtynomag Spétka Jawna Mysz- maka pszenna i Zytnia
kowska, Rezanko, Stepieni

Handel Artykulami Przemystowy- | sprzedaz nawozdw i §rodkéw ochrony roélin transport
mi Leszek Siewruk

Zaktad Produkcyjno-Ustugowy produkcja odziezy

~MARYTEX" Maria Seebeck

MASPEX GMW sp. zo. o. sp. k. ( produkcja artykuléw spozywezych

Wadowice, Zaktad Korsze

Przedsigbiorstwo Ustugowo- Pro- budownictwo mieszkaniowe i ogélnouzytkowe ustugi budowlane,
dukcyjno- Handlowe ,, DABO” handel materiatami budowlanymi

w Kruszewcu

Przedsigbiorstwo Budownictwa In- | ushugi transportowe, roboty budowlane, ziemne, drogowe
zynieryjnego BIO-STAN s.c. w
Kruszewu

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP

Liczba podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w gminach nalezacych do powia-
tu ketrzynskiego w latach 2009-2013 nie ulegala znaczgcym wahaniom. Najwigksza byla w
2013 roku tj. 4 522, a najmniejsza w 2009  4302. Najwiece] zarejestrowanych podmiotéw
prowadzi dziatalnos¢ inng niz przemystowa, budowlana, rolnicza, lesna, lowiecka czy tez ry-
backa, czyli np. dziatalno$é handlows, transportows, gastronomiczna itp. Stale rosnie liczba
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podmiotéw zajmujacych si¢ rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem, ktérych od
roku 2009 do 2013 przybylo 21, w 2013 osiagajac wartos¢ 175. W pozostatych sektorach nie
jest zauwazalny wyrazny trend liczba przedsigbiorstw przemystowych i budowlanych oscy-
luje wokol 780, a prowadzgcych pozostaly dzialalnosé 3500,

We wszystkich gminach nalezacych do powiatu oraz w calym kraju wzrosla liczba
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON przypadajaca na 10 000 mieszkaricow, co moze
Swiadczyé o wzroscie przedsigbiorczosci. W powiecie ketrzynskim w 2013 r. na 10 000
mieszkaficéw przypadalo niecate 700 podmiotéw, podczas gdy Srednio w kraju ponad 1000
podmiotow. Na $rednig liczbe podmiotoéw wpisanych do rejestru dodatni wplyw mialy warto-
$ci liczbowe dla miasta Ketrzyn, dla pozostatych gmin liczby podmiotéw zarejestrowanych
w REGON sg mniejsze.

Naklady inwestycyjne w przeliczeniu na 10 000 mieszkaricéw sa w powiecie ketrzyn-
skim nizsze niz w regionie. Swiadczy to o relatywnie mniejszych naktadach inwestycyjnych -
naktadach finansowych lub rzeczowych, ktorych celem jest stworzenie nowych srodkéw
trwalych, rozbudowa lub modernizacja istniejgcych obiektéw majatku trwalego dokonywa-
nych przez ke¢trzyniskich przedsighiorcéw. W latach 2008-2012 oscylowaly one wokét 900 zi.
Sg to wartosci znaczaco nizsze niz dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego, gdzie
w ostatnich latach obserwujemy trend wzrostowy i przekroczenie kwoty 2 000 z1.

4. Zasoby i czynniki makroekonomiczne

Wojewddztwo warminsko-mazurskie posiada najstabiej rozwinieta sie¢ polgczen drogowych
1 kolejowych. Laczna dlugosé drog powiatowych i wojewoddzkich na terenie Powiatu Ke-
trzynskiego wynosi niespelna 437,12 km, natomiast gg¢stos¢ linii kolejowych nalezy do naj-
nizszych w Polsce. Szansg stanowi nowy okres programowania, w ktérym w znacznym stop-
niu srodki unijne bgdg przeznaczone na rozwéj sieci transeuropejskich (TEN), w tym trans-
portowych (TEN-T). Do strategicznych polaczefi zlokalizowanych na terenie wojewddztwa
nalezg DK7, droga ekspresowa S7, DK16, DK57, DK59, a takze droga kolejowa Etk- Kor-
sze- Olsztyn, nalezace do sieci TEN- T.

W bliskim polozeniu znajduje si¢ przejscie graniczne z Federacjg Rosyjska - kolejowe Skan-
dawa-Zeleznodoroznyj w gminie Barciany (ok. 30 km od Ketrzyna) oraz drogowe w Bezle-
dach (ok. 60 km od Ketrzyna). Powiat ketrzyfiski oraz jednostki samorzadu terytorialnego
wspdlpracujg z miastami i rejonami z Litwy, Lotwy, Rosji i Ukrainy, co wplywa na poprawe
gospodarki powiatu,

Zrédtem ryzyka gospodarczego w powiecie ketrzyniskim moga by¢ wplywy globalne:
1) Niekorzystna koniunktura w kraju.
2) Wystepowanie zjawisk inflacyjnych.
3) Zmiany sytuacji rynkowe;j.
4) Zmiana ogélnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej w kraju.
5) Ograniczenie sktonnosci do inwestowania.
6) Zmiany w stosunkach z zagranica.
7) Obce Zrodia finansowania.
8) Niestabilny system prawny.
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III. ELEMENTY STRATEGII ROZWOJU OSWIATY POWIATU
KETRZYNSKIEGO NA LATA 2015-2020

1. Ponadgimnazjalna sie¢ szkolna w Powiecie Ketrzynskim

1.1. Publiczne szkoly i placéwki oswiatowe prowadzone przez Powiat Ketrzynski

W Powiecie Ketrzynskim funkcjonuja obecnie cztery zespoty szkét, specjalny osrodek
szkolno-wychowawczy oraz dwie placowki o$wiatowe, dla ktérych organem prowadzacym
jest powiat ketrzyniski:

1) Zesp6t Szkél Ogolnoksztalegcych im. Wojciecha Ketrzynskiego w Ketrzynie,

w sklad ktorego wechodza:

» Gimnazjum Nr 3

» I Liceum Ogolnoksztalcace

2) Zesp6l Szk6l im, Marii Curie-Sklodowskiej w Ketrzynie tworzony jest przez:

» 1I Liceum Ogolnoksztatcace

» Technikum Nr |

» Centrum Ksztalcenia Praktycznego dziatalnosé w zakresie szkolenia praktycz-
nego mlodziezy pobierajacej nauke¢. Warsztaty szkolne sg o§rodkiem egzamina-
cyjnym dla uczniow Zespotu Szkét im. M. C. Sklodowskiej w Ketrzynie oraz
nauki praktycznej zawodu technik mechanik dla uczniow Powiatowego Centrum
Edukacyjnego.

3) Powiatowe Centrum Edukacyjne w Ketrzynie prowadzi ksztalcenie w szkolach

miodziezowych:.

» Technikum Nr 2

» Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2

oraz w szkotach dla dorostych:

» Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych, w ktorym ksztalcenie odbywa sic
W systemie wieczorowym i zaocznym

» Szkota Policealna dla Dorostych

W ramach PCE funkcjonowat réwniez Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Za-

wodowego, jednak od trzech lat nie prowadzi kursow.

4) Zespo6l Szk6l im. Macieja Rataja w Reszlu jest tworzony przez:

» Liceum Ogodlnoksztalcace
» Technikum
» Zasadniczg Szkole Zawodowa Nr 1
5) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy w Ketrzynie prowadzi zajecia dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkotach:
» Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nt 4
» Gimnazjum Specjalne Nr 4
» Szkola Podstawowa Specjalna Nr 6
» Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

6) Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Ketrzynie prowadzi

specjalistyczne badania dotyczace okreslenia mozliwosci intelektualnych potrzeb
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1.2

edukacyjnych i wychowawczych, specjalistyczne doradztwo psychologiczne, peda-
gogiczne, logopedyczne dla dzieci i miodziezy, rodzicéw i nauczycieli, dziatalnosé
profilaktyczng zaburzen rozwojowych i trudnosci wychowawczych oraz dzialal-

nos¢ terapeutyczng.

7) Milodziezowy Dom Kultury w Ketrzynie
dzieci 1 mlodziezy w ramach zajeé pozaszkolnych.

podmioty

prowadzi zajecia wspierajgce rozwoj

Publiczne i niepubliczne szkoly i placéwki o§wiatowe prowadzone przez inne

Zasady tworzenia i prowadzenia dziatalnosci przez szkoly i placowki okresla ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pbz. zm.). Szkoty i placéwki niepubliczne mogg zakiada¢ osoby prawne i fizyczne
po uzyskaniu wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego,
zobowigzang do prowadzenia odpowiedniego typu szkét i placoéwek. Powiat Ketrzynski pro-
wadzi rejestr niepublicznych szkét i placéwek oswiatowych. Obecnie dotacje o$wiatowe
otrzymuja 4 szkoly niepubliczne o uprawnieniach szk6t publicznych oraz szkota publiczna.

Tabela 5. Wykaz szkot niepublicznych i publicznych prowadzonych przez inne podmioty

'Lp. | SZKOLA Organ prowadzacy Profil/zawod
technik: rachunkowosci, ekonomista, admi-
Szkola Policealna Towarzy- . | nistracji, obstugi turystycznej, informatyk,
stwa Wiedzy Powszechnej w }:ywm :;:;ne.wm teleinformatyk, archiwista, ushig poczto-
1. Ketrzynie Oddziat Regioila alny wych i finansowych
Ul Adama Asnyka 8 w Olsztvnie oraz; opickunka dziecieca i $rodowiskowa,
11-400 Ketrzyn ztyn asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun w
domu pomocy spelecznej i osoby starszej.
II Prywatne Liceum Ogdino-
ksztalcgee w Ketrzynie .
2 Ul Adama Asnyka 8 osoba fizyczna profil ksztalcenia ogdlny
11-400 Ketrzyn
Szkola Policealna dia Doro- | Warmisisko-Mazurski | technik: ustug kosmetycznych, ochrony fi-
3 stych w Ketrzynie Zaktad Doskonalenia | zyczne] i mienia, masazysta, informatyk,
: Ul Ogrodowa 2 A Zawodowego w | bezpieczetistwa i higieny pracy.
11-400 Ketrzyn Olsztynie oraz: opiekun w domu pomocy spolecznej
Liceum Ogodlnoksztalegee dla | Warmirisko-Mazurski
Doroslych w Ketrzynie Zaklad Doskonalenia . .
4. Ul Ogrodowa 2 A Zawodowego w profil ksztalcenia ogdlny
11400 Ketrzyn Olsztynie
Liceum Ogoélnokszialcace dla
Doroslych STOPKA w Ke- | Spoleczne Stowarzy-
5. trzynie szenie Prasoznawcze | profil ksztalcenia ogélny
Ul Wojska Polskiego 12 »Stopka™ w Lomzy
11-400 Ketrzyn
Policealne Studium. Farma- Spoleczne Stowarzy- | technik:
ceutyczne w Ketrzynie ] P
6. . . szenie Prasoznawcze | -farmaceutyczny
Ul Wojska Polskiego 12 Stopka” w Eomsz - masazysta
11-400 Ketrzyn n310pka mzy asazy
I Liceum Ogdlnoksztalcgce
CN-B w Ketrzynie .
7. ul. Asnyka 10 osoby fizycme profil ksztatcenia ogdlny
11-400 Ketrzyn

Zrédlo: opracowanie whasne
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Ponadto w Rejestrze figurujg placowki:

1) Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie Centrum Edu-
kacji w Ketrzynie z siedziba przy ul. Ogrodowej 2a, specjalizujgcy sie w organizacji
kurséw zawodowych,

2) Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ketrzynie, z siedziba przy ul.
Wojska Polskiego 9, prowadzona przez osobe fizyczng.

3) Policealna Szkola dla Dorostych ,,Stopka” w Ke¢trzynie z siedzibg przy ul. Wojska
Polskiego 12, prowadzona przez Spoleczne Stowarzyszenie Prasoznawcze ,,Stopka”
w Lomzy, ksztalcagca w zawodach opiekun medyczny oraz technik sterylizacji me-
dycznej. Szkola nie rozpoczeta dzialalnosci ze wzgledu na brak naboru w dwéch ko-
lejnych terminach i prawdopodobnie zostanie wykreslona z Ewidencji Szkét Niepu-
blicznych.

L.3. Sie¢ szkol ponadgimnazjalnych i szkét specjalnych w powiecie ketrzynskim

W powiecie ketrzyhskim poza szkotami, dla ktérych organem prowadzacym jest po-
wiat ketrzyfiski, funkcjonuja szkoly ponadgimnazjalne prowadzone przez Miasto Ketrzyn
oraz Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wisi:

> Liceum Ogblnoksztalcgce z Oddziatami Integracyjnymi im. Macieja Kalenkiewicza
"Kotwicza" szkola nie prowadzi naboru.
» Zespét Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. gen. Franciszka Kamin-
skiego w Karolewie.
W ZS CKR w Karolewie funkcjonujg dwie szkoly: w szesciu zawodach na poziomie Techni-
kum (technik mechanizacji rolnictwa, technik zywienia i ushug gastronomicznych, technik
weterynarii, technik agrobiznesu, technik architektury krajobraz, technik rolnik) i dwoch na
poziomie Zasadniczej Szkoly Zawodowej (kucharz, mechanik-operator pojazdéw i maszyn
rolniczych).

W Zespole uczy si¢ tacznie 431 uczniow w 22 oddziatach klasowych (w Technikum
335 os6b, w ZSZ  96), z czego 318 uczniéw z powiatu ketrzyfiskiego oraz 113 uczniéw
spoza powiatu, Szkota rowniez prowadzi Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy R.3. Prowadzenie
produkcji rolniczej, na ktéry uczgszcza 40 osdb. W internacie szkoly mieszka 129 uczniéw.
W ZSCKR pracuje lgcznie 101 pracownikow, z czego 66 to nauczyciele. Zespot posiada 8
budynkéw (Budynek Centrum, Wrzos, Arkadia, Warsztaty dydaktyczne Kredens, Warszta-
ty szkolne, Gospodarstwo Pomocnicze, Sala Gimnastyczna i Internat) oraz najnowsze i po-
kazowe pracownie gastronomiczne, obstugi konsumenta oraz architektury krajobrazu. Zespét
posiada réwniez nowoczesne wyposazenie: ciagniki rolnicze, mikrociggniki, kombajn zbo-
ZOwy, przyczepg asenizacyjng, przyczepe samozatadowcza, rozrzutniki, sieczkarnie, kosiarke
do rowéw, prasoowijarke, opryskiwacz, siewniki, i inne maszyny rolnicze.

Tabela 6. Sie¢ szk&t ponadgimnazjalnych i szkol specjalnych

LP. NAZWA SZKOLY ADRES SZKOLY
1 I Liceum Og6lnoksztatcace im. Wojciecha Ketrzynskiego | Ketrzyn, ul. Powstaricéw War-
w Ketrzynie szawy 2
2. I Liceum Ogélnoksztalcgce w Ketrzynie Ketrzyn, ul. Wojska Polskiego 12
3 Liceum Ogolnoksztatcace w Reszlu Reszel, ul. Lukasifiskiego 3
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4 Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi Ketrzyn, ul. Kazimierza Wielkie- |
im. Macieja Kalenkiewicza "Kotwicza" go 12

5. Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Ketrzynie Ketrzyn, ul. Poznariska 21

6. Technikum Nr 1 w Ketrzynie Ketrzyn, ul. Wojska Polskiego 12

7 Technikum Nr 2 w Ketrzynie Ketrzyn, ul. Poznariska 21

8 Technikum w Reszlu Reszel, ul. Lukasifiskiego 3

9. Technikum im. gen. Franciszka Kaminskiego w Karolewie | Karolewo 12

19. | Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 2 w Ketrzynie Ketrzyn, ul. Poznanska 21

11. ) Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 1 w Reszlu Reszel, ul. Lukasinskiego 3

12. | Zasadnicza Szkota Zawodowa im. gen. Franciszka Kamin- | Karolewo 12
skiego w Karolewie

13. | Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 4 dla Kgetrzyn, ul. Klonowa 2B

Uczniéw z Uposledzeniem Umystowym w Stopniu Lek-
kim w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym
im. $w. Jana Pawta Il w Ketrzynie

14. | Szkota Policealna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w
Ketrzynie

Ketrzyn, ul. Asnyka 10

15. | Szkota Policealna dla Dorostych w Ketrzynie Ketrzyn, ul. Poznanska 21

16. | Gimnazjum Specjalne Nr 4 w Specjalnym Osrodku Szkol-
no - Wychowawczym im. $w. Jana Pawla I w Ketrzynie

Ketrzyn, ul. Klonowa 2B

17. | Szkota Podstawowa Specjalna Nr 6 w Specjalnym Osrod-
ku Szkolno - Wychowawczym im. §w. Jana Pawla Il w

Ketrzynie

Ketrzyn, ul. Klonowa 2B

18. | Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Specjal- Ketrzyn, ul. Klonowa 2B
nym Osrodku Szkolno Wychowawczym im. §w. Jana

Pawia Il w Ketrzynie

Zrédio. opracowanie wilasne

2. Organizacja szkél i placowek oswiatowych

2.1. Baza dydaktyczna

Szkoly i placowki w wigkszosci zlokalizowane sa na terenie miasta Ketrzyn, tylko jedna ze
szkdl w miejscowosci Reszel. Jednostki zajmujg budynki zaréwno nowo wybudowane, jak i
starsze, rowniez zabytkowe.

Historia Zespolu Szkot Ogélnoksztatcacych im. Wojciecha Ketrzyfiskiego siega 1546
roku, wtedy to wlasnie otwarto Gimnazjum im. Ksiecia Albrechta. Osobliwoscig tej szkoty
bylo, ze absolwentéw przyjmowano bez egzaminu na studia Uniwersytetu Krajowego w Kro-
lewcu. Z pierwotnie istniejacej szkoly lacifiskiej powstato w 1810 roku Gimnazjum zwane
»Oelehrte Schule”. Obecny budynek Zespolu Szkét Ogolnoksztalcacych w Ketrzynie (o
pow. 3 640,2 m2) oddany zostat do uzytku 17 kwietnia 1907 r. Szkota sklada sie¢ dodatkowo
z tacznika (wybudowanego w 1975 r.) i sali gimnastycznej. Aktualnie szkota dysponuje 20
salami lekcyjnymi, pracownig chemiczng, pracownig fizyczng i jedna sala komputerows z
dostepem do Internetu na 15 stanowisk, pracownig multimedialng wyposazona w laptop i
rzutnik, gabinetem pedagoga, pielegniarki, aulg, biblioteka wraz z czytelnia oraz multime-
dialnym centrum edukacji, wyposazonym w cztery stanowiska komputerowe.

Zespdt Szkol im. Marii Curie Sklodowskiej zostat oddany do uzytku w 1974 roku i jest
obecnie najwigksza pod wzgledem ilosci oddziatow szkoly w Powiecie Ketrzynskim. Budy-
nek szkoly to 24 sale lekcyjne, w tym: pracownia chemiczna, laboratorium chemiczne, pra-
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cownia fizyczna, trzy pracownie informatyczne, pracownia historyczna, trzy pracownie ma-
tematyczne oraz pracownia edukacji dla bezpieczenstwa. Od 2010 roku w sklad Zespotu
wlaczone zostaly warsztaty bylego Centrum Ksztatcenia Praktycznego, w ktorych ksztalceni
sq nie tylko uczniowie Zespotu Szkél, lecz réwniez uczniowie Powiatowego Centrum Edu-
kacyjnego w Ketrzynie w zawodach mechanicznych. Budynek warsztatow to: pracownie
spawalnictwa, kuZnia, pracownie mechaniczne, diagnostyka, pracownie obrobki mechanicz-
nej i recznej, pracownie informatyczne, ekonomiczne i elektryczne. W 2011 roku otoczenie
Zespotu Szkot im. Marii Curie Sktodowskiej zostato poddane gruntownej poprawie, powstat
kompleks boisk szkolnych wraz z budynkiem szatni i pomieszczer: trenerskich.

Powiatowe Centrum Edukacyjne posiada 3 budynki: szkole z 22 salami lekcyjnymi, in-
ternat, budynek obiektéw sportowych (sala gimnastyczna oraz basen). Internat potaczony jest
ze szkolg dlugim lgcznikiem przebiegajacym na wysokosci I pietra szkoly. Ponadto szkota
posiada kuchni¢ ze stoléwka, ktore obecnie sg dzierzawione podmiotowi zewnetrznemu,
Wszystkie budynki oddano do uzytku w roku 1976.

Posesja szkolna Zespotu Szk6t im. Macieja Rataja w Reszlu stanowi powierzchnie 2,8
ha, na ktérej znajduja si¢ budynek gléwny szkoly, internat, biblioteka z czytelnia (28 000 wo-
lumin6éw), pracownia multimedialna, pracownie przedmiotowe, 5 pracowni komputerowych,
sala gimnastyczna (duza, mata, sitownia), budynek jezyk6éw obcych i architektury krajobrazu,
budynek gospodarczy, warsztaty szkolne, boiska szkolne trawiaste, korty tenisowe ziemne,
plac manewrowy do nauki jazdy, ogrédek dydaktyczny.

Tabela 7. Baza lokalowa szk6t i placéwek

n obiekty s
e |, m. 9 BOISKA
=4 m ~N .w m . —— ”m & .h
Nazwa szko- .m. z 2 ¢ W, Sl 2| e| o = m 8 S| 81512
ty/placowki S |glg8 & |55 |§|E| 8 |2|E_| 2 5|83
(285 | E|E|R|S|B| 5| FIEE =z % .
2 | 218" 2| £ 18 | 7
e lg|®]° 218 |2
Zesp6l Szkol Ogol- 51 | 2 | _ 1 1
noksztaleaeych - B
Zespo6l Szkolim. M. )
Curie-Sklodowskiej 34 : ! 3 2 ! : :
Powiatowe Centrum
Edukacyjne 19 |0 3 1 0 0 0 0 1 1 | 1 1 i
Zesp6t Szk6t im, M.
. 1 -
Rataja 17 16| 5 2 1 1 1
SOS-W w Ketrzynie | 26 | 2| 2 | 3 IR O T O BT
Miodziezowy Dom 4
Kultury

Zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze szkét

Najnowszym obiektem jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ketrzynie,
wybudowany w roku 2012, sktadajacy si¢ z trzech bryt i trzech kondygnacji. W czesci inter
natowej posiada 45 pokoi dla miodziezy (2 i 3-osobowych), kazdy z tazienka i sanitariatem.
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W budynku znajduje si¢ jadalnia, zaplecze gospodarcze i cz¢$¢ rehabilitacyjno-rekreacyjna.
Specjalny O$rodek wyposazony jest w gabinety terapii zajgciowo-ruchowej (sala gimna-
styczna, korekcyjna, rewalidacja), gabinety pielegniarki, logopedy, pedagoga i psycholog:
oraz sale dydaktyczne. W czgéci II pigtra budynku Specjalnego Osrodka Szkolno Wycho-
wawczego funkcjonuje Powiatowy Dom Dziecka w Ketrzynie,

Miodziezowy Dom Kultury w Ketrzynie oraz Powiatowa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w K¢trzynie usytuowane sa w zaadaptowanym w 2012 roku budynku. Podczas
remomtu stworzono cztery odrgbne bloki funkcjonalne, posiadajgce wlasne wejscia.
W budynku, poza placéwkami o$wiatowymi, miesci si¢ Powiatowa Biblioteka Publiczna,
Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz Miejski Osrodek Po-
mocy Spotecznej. Kazda cz¢s¢ budynku wyposazona jest w funkcje towarzyszace sanitar-
ng, socjalng, porzadkows oraz techniczng.

Obecnie baza dydaktyczna szkot i placowek jest wystarczajgca pod wzgledem miejsc
z uwagi na zmniejszajgcg si¢ liczbg uczniow i oddziatéw. Szkoly prowadzg zajecia w syste-
mie jednozmianowym, réwniez niezbedne podzialy na grupy nie powodujg koniecznosei po-
szukiwania dodatkowych pomieszczef.

2.1.1. Inwestycje i remonty

W latach 2010-2015 na rzecz instytucji o$wiatowych przeprowadzono szereg inwestycji
1 remontow na aczng kwote 27 062 935,00 z1, z czego uzyskano dofinansowanie w wysoko-
$ci 7 285 305 zt:

1) Budowa Specjalnego Ofrodka Szkolno-Wychowawczego w Ketrzynie (catkowity
koszt budowy - 10 697 787 z}, dofinansowanie z Pafistwowego Funduszu Rehabilita-
cji Oséb Niepelnosprawnych w wysokosci 3 min zlotych),

2) Zmiana sposobu uzytkowania i termomodernizacja budynku przy ul. Pocztowej
w Ketrzynie (catkowity koszt zadania wynidst 10 747 000 z1, dofinansowanie uzy-
skano z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wyso-
kosci | 989 000 z1).

3) Termomodernizacja Zespotu Szkét im. Macieja Rataja w Reszlu (warto$é inwestycji -
1 000 556 21, kredyt termomodernizacyjny - 797 305 z1).

4) Budowa boisk sportowych ,,Orlik 2012” przy dwéch zespolach szk6t w Ketrzynie:

» Zespol Szkol Ogolnoksztatcgeych w 2010 r. warto$é inwestycji 1 351 000,00,
w tym dofinansowanie 666 000 zi,

» ZS im. M. Curie Sklodowskiej w 2011 r., warto§¢ inwestycji 1 500 000,00,
w tym dofinansowanie 833 000 zi,

5) Wymiana pokrycia dachowego w Zespole Szkdt im. Macieja Rataja w Reszlu oraz na
budynku Zespotu Szkot im. Wojciecha Ketrzynskiego w Ketrzynie 672 577,62 zt.

6) Wymiana nawierzchni parkingu Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Ketrzynie -
koszt inwestycji 374 222 zt.

7) Remont lazienek oraz klas wraz z wymiang podtog w szkolach okolo 139 tys, zt,
Analizujagc powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze baza dydaktyczna szkoét i placéwek

zostala w pelni zabezpieczona przed szkodliwym dziataniem czynnikéw atmosferycznych
(remont dachéw i orynnowania). Ponadto, w celu zmniejszenia kosztéw ogrzewania, doko-
nano niezbednej termomodernizacji wszystkich obiektow.
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Remonty pomieszczen s3 wykonywane sukcesywnie w miare posiadanych przez
szkoly 1 powiat Srodkéw finansowych. Prace wykonuja osoby zatrudnione w jednostkach nie
tylko w ramach stalej umowy o prace, ale réwniez dzigki finansowaniu i wspétinansowaniu
Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie. Takim sposobem wyremontowano i odéwiezono
wigkszo$¢ klas, tazienek i sal gimnastycznych, jednakze dyrektorzy nadal zglaszajg potrzeby:

remont klas wraz z wymiang instalacji elektrycznej i podiég,

wymiana urzadzen sanitarnych, szczegdlnie muszli sedesowych,

zalecenia wydane przez straz pozarng i sanepid w zakresie doprowadzenia cieplej

wody, instalacji hydrantéw, remontu tazienek.

Jedna z najpilniejszych i najbardziej kosztownych prac jest wykonanie odwodnienia
budynkdw Zespotu Szkot Ogoélnoksztaleacych oraz budynku basenu Powiatowego Centrum
Edukacyjnego. W przypadku "starego ogélniaka™ wszelkie remonty prowadzone w szkole s3
utrudnione ze wzgledu na wpis obiektu do rejestru zabytkéw, natomiast odwodnienie budyn-
ku PCE bedzie realizowane przy okazji planowanej modernizacji basenu juz w 2016 r.

2.1.2. WyposaZenie naukowo-dydaktyczne

Szkoly zawodowe uczestniczyly w latach 2009-2013 w trzech projektach wspétinansowa-
nych przez Uni¢ Europejska (Wykorzystaj Szanse, Wykorzystaj Szanse 2, Prakiyka czyni Mi-
strza), dzigki ktérym, oprocz innowacyjnych zajgé, zakupiono sprzet komputerowy oraz wy-
posazenie pracowni zawodowych.

Tabela 8. Wykaz komputerdw i sprzetu audiowizualnego

komputery 4 ® %
E E | & S
L. |2 |2 . g
Nazwa szkoty/placowki 2.1 8 | E E g £ |8 g
S 2| & B = < £ - =S S 2
e | sE|e [Sele |2 |8 |5 |2 18 |3 |2
5 EE | g Yol g = g N o = &
.8 el = k=] &b z Ky =1 g
S |Zo|Z |22|3 |3 | |2 |2 |8 |§ |&
) g | B ag| 8 g £ 2 ) Y SR =
Zesp6t Szkét Ogblnoksztal-
cgeych im. Wojciecha Ke- 26 22 5 3 1 2 10 1 4 -
trzynskiego
Zespot Szkoét im. Marii Cu-
rie-Sklodowskie] 142 63 38 8 1 2 8 5 10 1 1 2
e tove CenmumBdila- | g9 | g7 |36 |10 | s [ 1 [ 12| 6 |1 2| 1|0
Zespot Szkétim. MacicjaRa- | 34 | 139 [ 47 | 5 | 2 | 3 | s | 2 | ¢ | 3 | 2
taja
SOS-W w Ketrzynie 60 | 50 [ 26| 2 | 0 | 3 [so! 12| 15| 1 I 2
Powiatowa Poradnia Psycho-
logiczno-Pedagogicz. 8 8 4 2 3 ) )
Miodziezowy Dom Kultury 2 2 | 1 - 2 5 4 1 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze szkol

Zespdl Szkét Ogolnoksztalcacych zostal wyposazony w roku 2015 w pracownie
komputerowsg z 15 stanowiskami. Jednakze w wigkszosci przypadkow obecny sprzet bedacy
na wyposazeniu szkot jest przestarzaly i wymaga wymiany. lloé¢ zestawdw komputerowych i
stanowisk musi by¢ dostosowana do liczby uczniéw w klasie  co najmniej 15 zestawow na
pracownig, a komputery powinny posiada¢ oprogramowanie spetniajgce dzisiejsze standardy
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(Windows 7 + pakiet Office), gdyz nowa podstawa programowa nakazuje, aby podczas zaje¢
na jednego ucznia przypadal jeden komputer. Kazda szkola powinna dysponowaé co naj-
mniej trzema w pelni wyposazonymi pracowniami - niezbedne okablowanie, serwer, switch,
drukarki oraz dostep do Internetu.

Rysunek 1. Liczba komputeréw przypadajacych na 1 ucznia w roku szkolnym 2014/ 2015 r.

Liczba komputeréw w przeliczeniu na 1 ucznia
liczba ucznidow liczha komputerow
SOSW 0.44
ZSMR 0.55
PCE 0,18
ZSMCS 0,25
750 0,05

Zrédlo: opracowanie wiasne

Modernizacja pracowni informatycznych i przedmiotowych to stworzenie warunkow
do nowoczesnej edukacji, osiagania sukcesow w dalszym etapie ksztalcenia i wyréwnywanie
szans edukacyjnych uczniéw z powiatu ketrzynskiego. Zapewni to rowniez mozliwoséé ko-
rzystania z atrakcyjnych srodkow dydaktycznych, najnowszych aplikacji i rozwigzan techno-
logicznych, organizowania innowacyjnych zaje¢, zdobywania wiedzy, rozwijania zaintere-
sowan, stworzenia cickawe] oferty zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.

Istnieje réwniez pilna potrzeba wymiany fawek i krzesel, nie tylko w pracowniach
komputerowych, ktére powinny byé wyposazone w odpowiednie krzesta obrotowe, lecz w
wigkszosci klas, w ktérych sa uzytkowane meble sprzed 40-50 lat, czesto uszkodzone i nie-
dostosowane do wzrostu ucznidw.

2.2. Kadry systemu oswiaty
2.2.1. Kadra pedagogiczna

Jednostki o§wiatowe zatrudniaja ogoétem 220 nauczycieli, w tym 150 nauczycieli dyplomo-
wanych, 55 nauczycieli mianowanych, 11 nauczycieli kontraktowych oraz 4 stazystow.
Zmniejsza si¢ poziom zatrudnienia na cze$é etatu, z uwagi na wymogi osiggania $redniej
pensji oraz ze wzgledu na wzrost zaangazowania nauczyciela w zycie szkoly.
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Tabela 9. Liczba nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego i etatu w latach 201 1-2015

Liczba nauczycieli
Rok szkoiny stazysta | kontrakiowy | mianowany | dyplomowany Etat

2011/2012 8 42 102 154 270

2012/2013 5 24 92 141 239

2013/2014 10 12 79 142 213 _

2014/2015 10 12 64 146 198 34 | 232
2015/2016 4 R} ' 55 150 191 29 220

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych PZE-AS

Obserwuje si¢ wyrazny spadek zatrudnienia nauczycieli, co jest spowodowane
zmniejszajacy si¢ liczba oddzialéw w szkolach oraz racjonalizacja wydatkowania srodkéw
finansowych. W latach 2011-2015 zatrudnienie ksztaltowato si¢ w spos6b nastepujacy:

Rysunek 2. Liczba nauczycieli w latach 2011-2015

Liczba nauczycieli w latach 2011-2015

201172012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
=4 Liczba nauczycieli 306 262 243 232 220

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych SIO i PZE-AS

Najwigcej nanczycieli jest zatrudnionych w Zespole Szkét im. Marii Curie Sktodow-
skiej w Ketrzynie 51 0s6b przy 21 oddziatach i 550 uczniach. Najnizszg liczbe kadry pe-
dagogicznej zatrudniajg dwie szkoly Powiatowe Centrum Edukacyjne w Ketrzynie 32
osoby oraz Zesp6t Szkét im. Macieja Rataja w Reszlu 34 osoby, przy czym w PCE funk-
cjonuje 21 oddzialéw z liczbg ucznidw - 483, natomiast w ZS MR funkcjonuje 10 oddzialéw
przy 168 liczbie uczniow,

Poza stanowiskami nauczycieli uczacych konkretnych przedmiotéw, w szkolach za-
trudnieni sg réwniez pedagodzy (9 osob), bibliotekarze (5 0séb), logopedzi (2 osoby), psy-
cholodzy (4 osoby) oraz 1 doradca zawodowy.
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2.2.2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Zgodnie z Uchwatg Nr 22/2015 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie z dnia 11 lutego 2015 r. $rodki
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2015 roku stanowi 0,5% (od ro-
ku 2014) planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenie nauczycieli, t.
J. 44.499,00 zt. Fundusze na doskonalenie zawodowe nauczycieli, ktérych mowa w art. 70a
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela przeznacza si¢ na:
1) organizacj¢ warsztatow metodycznych i przedmiotowych, szkolenie rad pedagogicz-
nych oraz organizacj¢ szkolen i konferencji dyrektoréw 55 %,
2) na pokrycie w czgsci lub calosci kosztéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli 45 %.

Planowanie doskonalenia zawodowego odbywa sie w oparciu o diagnozg¢ potrzeb
szkoty, rynku pracy i edukacji, priorytety Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Kurato-
rium Oswiaty. Diagnoza potrzeb jest prowadzona przez lidera Wewnatrzszkolnego Doskona-
lenia Nauczycieli raz w roku i polega na ustaleniu rocznych potrzeb Rady Pedagogicznej
1 nauczycieli. Plan doskonalenia na dany rok szkolny zatwierdza Rada Pedagogiczna. Plan
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli opiniuje zarzad powiatu na
kazdy rok budzetowy, biorac pod uwagg ztozone do 30 listopada danego roku wnioski dyrek-
torow szkot i placowek, ktére s3 przygotowywane z uwzglednieniem szkolnego wieloletnie-
go planu doskonalenia zawodowego nauczycieli. Dyrektor szkoly lub placéwki, w terminie
do 31 marca danego roku, skfada organowi prowadzacemu sprawozdanie ze sposobu wyko-
rzystania §rodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w poprzednim roku budzetowym.

Dyrektorzy szkét skladaja do organu prowadzacego pozytywnie zaopiniowane i zaak-
ceptowane wnioski zlozone przez nauczycieli, ktorzy rozpoczeli studia na kierunkach zgod-
nych z planem doskonalenia nauczycieli. W przypadku szkoleri i kursow, dyrektorzy infor-
muja organ o zamiarze odbycia doksztatcania przez pojedynczych nauczycieli, kadre kierow-
niczg lub Rade Pedagogiczng. Szkolenie moze zostaé zrealizowane jedynie w przypadku po-
siadania srodkéw finansowych oraz gdy jest zgodne z planem doskonalenia.

Rysunek 3. Wykorzystanie §rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli w latach 2010-2014

Wykorzystanie srodkéw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli w latach 2010-2014

2014
2013
2012

2011

2010

M PLan Wydatki

Zrodlo: opracowanie wiasne
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Analizujagc wydatki na doskonalenie zawodowe nauczycieli mozna zauwazy¢, ze przyznane
$rodki byly wykorzystywane maksymalnic w 80 % (rok 2012), natomiast w roku 2013
wykorzystano je zaledwie w wysoko$ci 24%. Najmniej $rodkéw wykorzystal w roku 2014
Zespot Szkét im. Marii Curie Sktodowskiej w Ketrzynie  15%, natomiast w Powiatowym
Centrum Edukacyjnym w Ketrzynie przekroczono budzet o 2 993,00 zt.

2.2.3. Administracja i obsluga

Pracownicy administracji 1 obstugi w szkolach i placéwkach sg zatrudnieni na stanowiskach:
sekretarza szkoly, referenta, kierowcy, sprzataczki, szatniarza, kierownika gospodarczego,
konserwatora, wozZnego, portiera nocnego, recepcjonisty-dozorcy, strdza, robotnika gospo-
darczego, pracownika do prac lekkich, rzemieslnika, pomocy nauczyciela, pielegniarki i ra-
townika. Liczba pracownikéw obshugi we wszystkich powiatowych placéwkach o$wiato-
wych w okresie ostatnich 4 lat stopniowo maleje. W roku szkolnym 2011/2012 zatrudnio-
nych bylo 80 oséb, w roku 2012/2013 71, 2013/2014 70 i w roku 2014/2015 - 64 osoby.
W szkolach i placowkach pracownicy sezonowi sa zatrudniani w ramach stazy oraz prac in-
terwencyjnych finansowanych i wspétinansowanych przez PUP.

Rysunek 4. Liczba pracownikow administracji i obsiugi

Liczba pracownikéw administracji
i obstugi
80
71 70
— 64
2011/1012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Zrodto: opracowanie wiasne

Koszty zatrudnienia pracownikéw administracji i obshugi w roku szkolnym
2011/2012 wynosity 1 848 349,00 zt w 2012/2013 1991 949,00 zi, w 2013/2014
1 961 134,00 zt i w 2014/2015 - 2 371 304,00 zt. Koszty wzrosty zdecydowanie po przeka-
zaniu Mtlodziezowemu Domu Kultury w Ketrzynie w 2013 roku w zarzadzanie nieruchomo-
sci przy ulicy Pocztowej 9, 11 i 13. W tym celu zostaly zatrudnione osoby do sprzatania bu-
dynkéw, konserwatorzy oraz kierownik gospodarczy. Koszty wynagrodzenia w wysokosci
133 461,00 z1 (r. szk. 2013/2014) oraz 113 413,00 zt (2014/2015) pokryl Powiatowy Urzad
Pracy w Ketrzynie.
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Rysunek 5. Koszty administracji i obstugi w latach 2011-2015

Koszty administracjii obstugi
3000000,00
2 500000,00
2 000000,00
1500 000,00
1 000 000,00

500000,00

201172012 2012/2013 2013/2014 201472015

M Koszty z budzetu powiatu M Dofinansowanie z PUP

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych PZE-AS

2.3 Finansowanie o§wiaty

2.3.1. Subwencja oswiatowa

W finansowaniu o$wiaty znaczacy udzial majg srodki pochodzace z budzetu panstwa (sub-
wencja oswiatowa), jednakze wiadze lokalne ponosza dodatkowe wydatki ze swoich docho-
déw whasnych. Trybunat Konstytucyjny potwierdzit, ze subwencja o§wiatowa nie musi pokrywaé
100% wydatkow o$wiatowych, oraz ze samorzad terytorialny musi w tych wydatkach party-
cypowac. Na jednostkach samorzadu terytorialnego spoczywa obowigzek planowania i finan-
sowania zadan oswiatowych.

Subwencja oswiatowa obliczana jest na podstawie danych statystycznych przekazywa-
nych przez kazdg placéwke i uzalezniona jest od liczby uczniow w szkotach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
miodziezy uczacej si¢ w miejscowosci ponizej 5 tys. mieszkancow,

uczniéw szkét zawodowych i gimnazjum,

uczniéw szkét niepublicznych i szkot dla dorostych,
wychowankéw w internatach szkél i specjalnych ofrodkéw,
miejsc w schroniskach mtodziezowych,

dzieci objetych wezesnym wspomaganiem,

uczestnikéw kurséw kwalifikacyjnych.
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Tabela 10. Subwencja o§wiatowa i jej wykonanie w latach 2010-2015 (w z})

2010 23 442 431,00 22 815 066,00 525111,69

2011 25 460 686,00 24 471 253,00 659 236,23

2012 26 353 065,00 25052 072,00 999 333,60

2013 23 745 930,00 22 699 374,00 1002 062,77

2014 21 292 265,00 20278 660,00 924 190,99

2015 20115 014,00 20 407 577,00* 093 680,26*
* Plan

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych PZE-AS

W 2010 roku subwencja oswiatowa wyniosta 23 442 431,00 z, z czego wydatki ponie-
sione na powiatowe szkoly i placoéwki oswiatowe wyniosty 22 815 066,00 z&. W ciggu 5 lat
powiat otrzymat o 3 327417,00 z} mniej subwencji w wyniku zmniejszania si¢ liczby
ucznidw. Koszty dzialalnosci placowek zmniejszaly si¢ systematycznie wraz ze spadkiem
wplywu z subwencji oswiatowej.

W roku 2015 r. Powiat Ketrzynski otrzymat subwencje w wysokosci 20 115 014,00
zi. Zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. 0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z realizacja ustawy budzetowej_(Dz. U. z 2014 r. poz. 1877), w biezgcym roku samorzady
muszg przeznaczy¢ na edukacje specjalna we wszystkich typach szkoét i przedszkoli kwote
nie mniejsza niz srodki przekazane z budzetu panstwa z tytutu dodatkowych wag subwencyj-
nych. W przypadku budzetu Powiatu K¢trzyfiskiego jest to kwota 5 440 619,00 zi, co stanowi
27 % subwencii.

Subwencja przekazywana jest rowniez na dziatalnosé szkét publicznych i niepublicz-
nych prowadzonych przez inne podmioty zgodnie z uchwatg Nr XXIII/178/2013 Rady Po-
wiatu w Ketrzynie z dnia 4 kwietnia 2013 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozlicza-
nia dotacji publicznym i niepublicznym szkolom i placowkom dotowanym z budzetu Powia-
tu Ketrzynskiego oraz trybu i zakresu kontroli prawidtowosci ich wykorzystania.

W roku szkolnym 2011/2012 lacznie przekazano organom prowadzgcym 816 887,00
zt dotacji, w roku szkolnym 2012/2013 1 125 473,00 zl, w roku szkolnym 2013/2014
883 309,00 z1, a w roku 2014/2015 988 257,00 zi.

Wysokos¢ dotacji uzalezniona jest od rodzaju szkoty i przystuguje zgodnie z nastepu-
jacymi przepisami ustawy o systemie o$wiaty:

1) art. 80 ust. 3 szkoly publiczne prowadzone przez inne podmioty, otrzymuja na kaz-
dego ucznia dotacje z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego obowigzanej do
prowadzenia odpowiedniego typu i rodzaju szkét w wysokosci réwnej wydatkom bie-
Zgecym przewidzianym na jednego ucznia w szkolach tego samego typu i rodzaju
prowadzonych przez t¢ jednostke samorzadu terytorialnego,

2) art. 90 ust. 2a  dotacje dla szkot niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych,
w ktdrych realizowany jest obowigzek szkolny lub obowiazek nauki, przystuguja na
kazdego ucznia w wysokosci nie nizszej niz kwota przewidziana na jednego ucznia
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danego typu i rodzaju szkoly w czgsci oswiatowej subwencji ogélnej otrzymywanej
przez jednostke samorzadu terytorialnego,
3) art. 90 ust. 3  dotacje dla szkét niepublicznych o uprawnieniach szko6t publicznych
niewymienionych w ust. 2a przystugujg na kazdego ucznia uczestniczacego w co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym miesigcu, w wysokosci
nie nizszej niz 50% ustalonych w budzecie odpowiednio danej gminy lub powiatu
wydatkéw biezacych ponoszonych w szkolach publicznych tego samego typu i rodza-
ju w przeliczeniu na jednego ucznia.

Rysunek 6. Wysokos¢ dotacji przekazywanych szkolom prowadzonym przez inne podmioty

4 ial-
- 20152%?)11'3- 1 ey
1> 493 0(’) ) Seriel; 2014/2015;988
a Seriel; ' 2013/2014;883 257,00
2011/2012;816 309,00
887,00
N -
Zrédio: opracowanie wlasne
Tabela 11. Stawki dotacji w roku 2015
Lp. Kwota dotacji
Szkola Typ szkoty Podstawa prawna na 1 ucz/mies.
(w 2D
1 Liceum ogoélnoksztalcace | Niepubliczna z uprawnieniami art. 90 ust. 2a 488.05
dla mlodziezy szkoly publiczne]j, mlodziezowa 100% subwencji i
. . . N art. 90 ust 3
Liceum ogolnoksztaicace | Niepubliczna z uprawnieniami o .
2 dla dorostych szkofy publicznej, dla dorostych 50% wzqcia;ti{l?w bie 95,54
. . . L art. 90 ust 3
Szkota policealna dlado- | Niepubliczna z uprawnieniami o .
3 rostych szkofy publicznej, dla dorostych 30% wydatkow bie- 195,81
zacych
. . . . . s art. 90 ust 3
Policealne studium kie- | Niepubliczna z uprawnieniami o -
4 runki medyczne szkoly publicznej, dla dorostych S0% wg:;tiil? wbie 403,07
- . art. 80 ust 3
7 Szkota policealna dla do- Publiczna, 100% wydatkéw bie- 41338
rostych dia dorostych scych

Zrodio: opracowanie wiasne
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2.3.2, Koszty dzialalnosci

Obstugg finansowo-kadrows szkét i placowek prowadzi Centrum Usthug Wspélnych Powiatu
Ketrzyriskiego (do 31.08.2015 r. Powiatowy Zesp6! Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w
Ketrzynie). Placowka zatrudnia ogélem 9 pracownikéw, w tym dyrektora, gléwna ksiggows,
zastepeg glownej ksiggowej, 4 ksiggowe, 1 osoba place i | osoba kadry. Planowane jest
zatrudnienie 0s6b odpowiedzialnych za zamowienia publiczne oraz wsparcie informatyczne
obstugiwanych placéwek.

Szkoty ponoszg koszty wg rodzaju:

1) Place koszty wynagrodzenia osobowego i dodatkowego wynagrodzenia rocznego wraz
Z pochodnymi;

2) Koszty rzeczowe energia cieplna (gaz) i elektryczna, artykuly biurowe, ushugi telefo-
niczne i pocztowe, woda, scieki, wywoz nieczystosci, ustugi pralnicze, $rodki czystosei,
ubezpieczenie mienia, licencje, zakup $wiadectw i innych materialéw dla uczniéw, zakup
posilkéw i inne ustugi dotyczace przegladéw, napraw i konserwacji.

Najwigksze wydatki (w wysokosci 4.155.045 zt rocznie) przypadaja na Zesp6t Szkot im. Ma-
rii Curie Sklodowskiej, szkota zatrudnia najwigkszg liczbe nauczycieli, przy czym ma tez
najwyzszg liczbe uczniéw i oddzialéw. Zespot Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu ponosi re-
latywnie najwyzsze wydatki (3.999.395 z} rocznie) w stosunku do liczby uczniéw i oddzia-
téw. Powiatowe Centrum Edukacyjne ponosi koszty zespotu budynkéw  basenu i internatu,

duzym obcigzeniem dla budzetu sg tez wynagrodzenia nauczycieli w ksztalceniu zaocznym.

Tabela 12. Koszty ponoszone na jednego ucznia w poszczegolnych szkotach w latach 2012-2014

Szkola Koszty funkcjono- Srednia liczba | Sredni koszt przypadajacy na jednego
wania szkoly w zl ucznibw w szkole ucznia w zi
2012 rok
750 3423 245 526 6508
ZS MCS 5070 253 602 8422
PCE 4 696 216 594 7906
ZSMR 4 484 090 333 13 465
SOS-WK 3 697 666 122 30308
SOS-WR 2 698 652 44 61333
2013 rok
YA 3328967 531 6269
ZS MCS 4413 531 578 7635
PCE 4 028 346 494 8154
ZS MR 4298 101 298 13 883
SOS-WK 3736 359 135 27676
2014 rok -
750 3142 735 511 6150
ZS MCS 4 155 045 570 7289
PCE 3778152 427 8848
ZS MR 3 999 395 243 15 810
SOS-W K 3 847 564 135 28 500

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Do roku 2013 funkcjonowat Specjalny Osrodek  Szkolno Wychowawczy w Resz-
lu, koszt jaki wypad! na jednego ucznia w wysokosci 61 333,00 zi, wynikal z faktu, iz szkota
zostata zlikwidowana i poniesione koszty zwigzane byly z wyplatg odpraw dla zwalnianych
nauczycieli.

W roku 2014 wydatki MDK wyniosty ogdtem 760.595,41 zl, z tego z tytulu wyna-
grodzen 394.682,04 zi. Mlodziezowy Dom Kultury ponosi koszty zatrudnienia pracowni-
k6w obslugi, jako zarzadca nieruchomosci przy ul. Pocztowej 9, 11, 13.

W ramach przyznanej subwencji pokrywane byly réwniez koszty funkcjonowania
Powiatowego Zespolu Ekonomiczno Administracyjnego Szk6t w Ketrzynie. W roku 2010
wynjosty one 748 944,00 zt, w 2011 roku zwigkszyly si¢ o 8%, w 2012 roku nieznacznie sie
obnizyly, by w 2014 roku osiagnaé poziom 961 237,00 zi. Wyzszy koszt funkcjonowanic
PZEAS w Ketrzynie w roku 2014 zwigzany by z zatrudnieniem dodatkowych oséb w ra-
mach robot publicznych w celu przeprowadzenia remontéw w szkotach i placéwkach.

Rysunek 7. Koszty funkcjonowania PZE-AS w Ketrzynie

Koszty funkcjonowania PZEAS w
Ketrzynie
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Zrédio: opracowanie wiasne

2.4, Uczniowie
2.4.1. Liczba uczniow w szkolach i placowkach

Obecnie do szkét ponadgimnazjalnych uczgszcza 1803 uczniow, w tym 1533 uczniéw
do szkét powiatowych. Najwiecej uczniéw uczeszcza do Technikum w Zespole Szkot im.
Marii Curie Sklodowskiej w Ketrzynie - 302 osoby, najmniej do Zasadniczej Szkoty Zawo-
dowej w Reszlu 50 uczniow.

Tabela 13. Liczba uczniéw 1 oddziatoéw roku szkolnym 2015/2016

Zespol Szkil Ogblnoksztalegeyeh im. Waojciecha Ketrzynskiego w Ketrzynie
QOddzialy Liczba uczniéw
Szkola Profile klasa | liczba | ogllem | dzewczeta
1 Liceum Ogélno- geografia-matematyka -WOS, I 4 95 59
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ksztalcace fizyka-chemia- biologia, 1 3 7 49
jezyk polski-historia-WOS, ?
biologia-chemia,
matematyka -fizyka- 1t 3 82 58

informatyka
SUMA | I-1II 10 256 166
I 3 39 50
OGOLNY LI} 3 95 53
Gimnazjum Nr 3
I 3 78 44
SUMA | [-III 9 262 147

Zespdl Szkdét im. Marii Curie Sklodowskiej w Ketrzynie

Oddzialy Liczba uczniéw
Szkola Profite klasy liczba | ogétem | dziewczeta
- jezykowo-humanistyczny, I 3 80 49
- matematyczno-fizycano-
informatyczny, I 3 83 31
11 Liceum Ogédlno- matematyczno-geograficzny,
ksztalcace - biologiczno-chemiczay
innowacja pedagogiczna 1111 3 75 33
bezpieczenstwo narodowe
SUMA | I-II 9 238 113
technik informatyk I-1v 4 97 9
technik elektryk/analityk v 4 93 7
Technikum Nr 1
technik ekonomista I-1I 4 112 41
SUMA | LIV 12 302 57
Powiatowe Centrum Edukacyjne w Ketrzynie
Oddzialy Liczba ucznidw
Szkola Profile klasy | liczba | ogélem | dziewczela
fotograf , mechanik pojazdow
samochodowych, sprzedawca, | 1 33 17
stolarz, fryzjer, piekarz, tapicer,
Zassanicmszkota | e S | | 2 | a |
Zawodowa Nr 2 downictwie, monter instalacji i
urzadzen sanitarnych, murarz-
tynkarz 1 2 40 12
SUMA | [-III 5 114 47
technik mechanik pojazdow
samochodowych, I 2 47 10
technik logistyk/ekonomista
technik mechanik/ekonomista 11 i 30 8
Technikum Nr 2 technik budownictwa/ ekono-
mista Il 2 34 13
technik mechanik
technik budownictwa/ ekono-
mista v 2 33 7
technik mechanik
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SUMA LIV 33
— -
Centrum Ksztaleenia Ustawicznego
Liceumn Ogélnoksztal- System wieczorowy I-II
cace dla Dorostych System zaoczny I-I 107
Szkota Policealna dla  technik BHP
Dorostych technik administragji
Zespdl Szko6l im, Macieja Rataja w Reszlu
Oddzialy Liczba uczniow
Szkola Profite klasy | liczba | ogélem | dziewczgta
Liceum Ogdélinoksztat- “
cace Og6lny R 0 2 1
piekarz, stolarz, sprzedawca, 1 1 14 6
kucharz malej gastronomii,
Zasadnicza Szkola elektryk, mechanik pojazdéw Il 1 18 6
Zawodowa samochodowych, fryzjer, ku-
charz 111 1 16 4
SUMA | IOl 3 50 17
technik informatyk -1V 3 50 2
o - technik ekonomista I-IV 2 40 27
Technikum - - :
-z ltle:chmk architektury krajobra- LIV 2 26 19
SUMA | 11V 7 116 48
*

nauczanie indywidualne

Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy im. $w. Jana Pawla Il w Ketrzynie

Oddzialy Liczba uczniéw
Szkola Profile klasy | liczba | ogolem | dziewczgta
dla dzieci uposledzonych w
Szkola Pogistawowa stopmiu lekkim, umiarkowanym I-vi 4 38 15
Specjalna .
i Znacznym
dla dzieci upoéledzonych w
stopniu lekkim,
Gimnazjum Specjalne | zespol terapeutyczno- I-1IT 4 30 11
edukacyjny dla dzieci uposle-
dzonych w st. lekkim
Zasadnicza Szkola stolarz, murarz, kucharz malej I 3 36 12
Zawodowa Specjalna ! gastronomii, ogrodnik, kucharz
Szkola Specjalna kucharz malej gastronomii, pra-
Przysposabiajaca do | cownik gospodarstwa domowe- 111 3 21 7
Pracy go
Internat Grupy wychowawcze | 65 26

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych ze szkél
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Obecnie w szkotach specjalnych uczy si¢ 125 dzieci i mlodziezy, to o 41 uczniéw
mniej niz w roku szkolnym 2012/2013, kiedy funkcjonowaty 2 specjalne osrodki (122 w Ke-
trzynie i 44 w Reszlu). W celu zapewnienia mozliwosci spetniania obowiazku nauki uczniom
z Reszla, dzieci sg dowozone do Osrodka w Ketrzynie.

W szkolach niepublicznych i publicznych, prowadzonych przez inne podmioty liczba
uczniéw wynosi 279 i stanowi 21 % og6hu uczniéw szkot ponadgimnazjalnych dla miodziezy
(68 ucznidw) oraz 50 % szkél dla dorostych (202 uczniow). W szkolach dla dorostych uczy
si¢ Igcznie 456 shichaczy, w tym w szkotach powiatowych 254 osoby, a w szkolach prowa-
dzonych przez inne podmioty 202 osoby.

Rysunek 8. Liczba uczniéw w szkotach dla dorostych

Liczba uczniow w szkotach dla dorostych

M SPPCE

W LOPCE
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10%

22%
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il PSF Stopka

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych ze szkot

Najwigeej stuchaczy uczeszcza do Liceum Ogolnoksztalcacego w Powiatowym Cen-
trum Edukacyjnym w Ketrzynie (179) oraz do Szkoty Policealnej Towarzystwa Wiedzy Po-
wszechnej w Ketrzynie  szkoly publicznej (100 os6b). W szkotach pobierajacych odplat-
nos¢, liczba uczniow jest zdecydowanie nizsza w Liceum Og6lnoksztalcacym dla Doro-
stych Stopka 14 uczniéw, w Policealnym Studium Farmaceutycznym Stopka 18 uczniéw
oraz w Szkole Policealnej Warminsko-Mazurskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli 25 uczniow, 16% uczniéw jest w Szkole Policealnej PCE (75 oséb) i w Li-
ceum Ogdlnoksztatlcacym W-MZDZ (45 stuchaczy).

Szkoty dla dorostych, prowadzone przez inne podmioty, ksztatca w nastepujacych
kierunkach: technik ochrony fizycznej i mienia, technik bhp, opieckun medyczny, technik ste-
rylizacji medycznej, technik ustug kosmetycznych, technik rachunkowosci, technik informa-
tyk, technik ekonomista, technik administracji, technik obstugi turystycznej, opiekunka dzie-
cigca, asystent osoby niepetnosprawnej, opickunka srodowiskowa, opiekun w domu pomocy
spolecznej, opiekun osoby starszej, technik teleinformatyk, technik archiwista, technik ustug
pocztowych i finansowych.
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2.4.2. Efektywno$é nauczania
Wyniki egzaminéw maturalnych
Do egzaminéw maturalnych przystgpuje 100 % uczniéw liceéw ogdlnoksztalcacych

i $rednio 85% uczni6w technikum, natomiast w przypadku szkét dla dorostych, jest to zaled-
wie 40% stuchaczy.

Rysunek 9. Zdawalno$é matur
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze szké?
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Najlepsze wyniki systematycznie osiggaja uczniowie liceéw ogélnoksztatcacych
100% w Zespole Szko6t Ogélnoksztatcacych i 98-99% w Zespole Szkét im. Marii Curie Sklo-
dowskiej. Najstabsze wyniki odnotowuje od lat Powiatowe Centrum Edukacyjne, zaréwno w
technikum ponizej 20 %, jak réwniez w liceum dla dorostych okoto 30 %.

» Wyniki egzaminéw zawodowych

Egzaminy zawodowe w zasadniczych szkotach zawodowych wypadajg relatywnie
dobrze w stosunku do sredniej wojewddztwa warmifisko-mazurskiego  srednio ok. 50-60%
w powiecie ketrzynskim, przy 37,5% w wojewddztwie. Slabiej jednak wypadajg wyniki
zdawalnosci egzaminéw w technikach  srednio 40% (przy $rednicj w wojewddztwie
66,09%).

Rysunek 10. Wyniki egzaminow zawodowych

Wyniki egzamindw zawodowych Wyniki egzaminow zawodowych
technikum zasadnicza szkota zawodowa
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze szkot

» Stypendia

Zgodnie Uchwalg Nr XXXVI1/246/2009 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 10 wrzeénia
2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania Stypendium Starosty Ketrzyriskiego za
wyniki w nauce oraz osiagnigcia naukowe, sportowe i artystyczne uczniom szkél ponadgim-
nazjalnych oraz uczniom gimnazjoéw, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Ke-
trzynski, Starosta Kegtrzyniski moze przyznaé stypendium dwa razy w roku po zakonczeniu
kazdego z semestréw, tj. w lutym kazdego roku na pieé miesiecy i we wrzesniu (tu bez
uczniéw klas pierwszych), réwniez na pie¢ miesiecy.

Stypendium Starosty Ketrzyfiskiego za wyniki w nauce przydzielane jest uczniom, kto-
rzy facznie spelniajg nastepujace kryteria:
» uczg si¢ w szkole ponadgimnazjalnej lub gimnazjum, ksztatcgcej w systemie dziennym,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Ketrzyfiski,
» ukonczyli I semestr nauki w/w szkél,
» $rednia ocen za ostatni semestr wynosi co najmniej 4,8, a ocena z zachowania jest co
najmniej bardzo dobra.

W roku 2012 wyplacono srednio stypendia dla 102 uczniéw przez 10 miesiecy érednio
po 135,00 zt miesigcznie, w 2013 wyplacono stypendia dla 127 ucznidw, srednio po 100 zl,
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w 2014 dla 158 uczniéw po 100 z}, a w roku 2015 od lutego do czerwca wyplacono stypen-
dium dla 165 uczniéw w wysokosci 100,00 zt miesigcznie. Ogélem w ciagu 5 lat wyptacono
stypendia na taczna kwotg 632 342.00 z1.

Rysunek 11. Liczba uczniéw otrzymujacych stypendia za wyniki w nauce w latach 2012 2015

Stypendia Starosty Ketrzynskiego

Zrodlo: opracowanie wiasne

Tabela 14. Kwota wyplaconych stypendiéw w latach 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014

2 217,00 zi 189 400,00 zi 148 800,00 zi 129 425,00 zt 162 500.00 zi

Zrédio: opracowanie wlasne.

Mtodziez szkol ponadgimnazjalnych systematycznie bierze udzial w konkursach we-
wnatrzszkolnych, migdzyszkolnych, organizowanych na szczeblu regionalnym  powiato-
wym i wojewodzkim oraz ogoinopolskich. Starosta w miare posiadanych $rodkéw moze
przyzna¢ stypendium jednorazowe za wyrdzniajace wyniki sportowe, naukowe i artystyczne.
Stypendium moze otrzymaé uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiad i konkursow
przedmiotowych co najmniej na szczeblu wojewddzkim lub na szczeblu centralnym, zostat
medalista w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu centralnym lub zostal zwyciezca
(zajat 1, 2, 3 miejsce) w konkursach plastycznych, muzycznych i innych artystycznych na
szczeblu ogdlnopolskim. W roku 2012 stypendium jednorazowe otrzymato 31 uczniéw w
wysokosci 100,00 z, w 2013 20 uczniéw po 200,00 zt, w roku 2014 30 uczniéw po 100
zt 1 wroku 2015 - 32 uczniéw po 200,00 zi.

2.5. Inne dzialania na rzecz uczniéw
2.5.1. Dzialalnos$¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ketrzynie swoja dziatalno$cia
obejmuje obszar Powiatu Ketrzynskiego. Lacznie pod opieka Poradni jest ponad 11,3 tys.
dzieci i mtodziezy z 51 placowek przedszkoli, szk6t podstawowych, gimnazjow i szk6t po-
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nadgimnazjalnych. Z pomocy oferowancj przez placéwke korzystaé mogg dzieci i mlodziez
wymagajgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rodzice, opickunowie, nauczyciele,
wychowawcy oraz instytucje dziatajace w interesie dziecka. Korzystanie z oferty Poradni jest
dobrowolne i nieodplatne.

Zakres dzialania Powiatowe) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ketrzynie:

1} Profilaktyka niepowodzen szkolnych i zaburzen zachowania:

a) diagnoza psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczna,
b) wczesne identyfikowanie zagrozeri w srodowisku przedszkolnym i szkolnym:
> indywidualne zajecia korekcyjno  kompensacyjne i logopedyczne dla dzieci
i mlodziezy z trudnosciami w czytaniu, pisaniu, liczeniu oraz z dzieémi
1 mtodzieza dyslektyczna,
> grupowe zaj¢cia terapeutyczne i socjoterapeutyczne,
> konsultacje pedagogiczne,

» poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, dla rodzicéw, dzieci, mlodziezy
1 nauczycieli,
c) wspomaganie przedszkola i szkoly w ich dziataniach dydaktycznych, profilaktycznych
i wychowawczych.
2) Wspieranie rodziny w jej funkcji wychowawczej:
a) uswiadamianie rodzicom roli wigzi emocjonalnej jako czynnika wplywajacego na
rozwdj dziecka i chronigcego go przed zagrozeniami:
» indywidualne porady dla rodzicéw,
> spotkania psychoedukacyjne i informacyjno instruktazowe dla rodzicéw do-
tyczace zachowan dysfunkcyjnych, profilaktyki trudnosci szkolnych,
b) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow:
» Pomoc rodzicom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i rodzinnych.
3) Doradztwo zawodowe,
Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oferuje pomoc dla mlodziezy w wyborze
zawodu 1 kierunku ksztalcenia poprzez grupowe zajecia aktywizujace przygotowanie
uczni6w do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej w szkotach oraz na
terenie poradni. Szkoly organizujg spotkania z przedstawiciclami réznych zawodéw, takich
jak adwokat, funkcjonariusz Policji, funkcjonariusz Strazy Granicznej, lekarz, oraz wizyty w
zakladach pracy np. w Sadzie Rejonowym w Ketrzynie, Kancelarii Adwokackiej, Warmin-
sko-Mazurski Oddziale Strazy Graniczne;j.

2.5.2. Dzialalno$é Mlodziezowego Domu Kultury

Miodziezowy Dom Kultury prowadzi zajgcia wspierajace rozwéj dzieci i mlodziezy
w zakresie:
» rozwijania twérczego myslenia i dziatania,
» ksztaltowania umiejgtnosci spedzania czasu wolnego i wspéldziatania w grupie,
> ksztaltowania poczucia wlasnej tozsamoéci i poszanowania dziedzictwa kulturowe-
go.

34



Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzyhiskiego na lata 2016-2020

W roku szkolnym 2014/2015 w Miodziezowym Domu Kultury funkcjonowaly nastepujace
kola zainteresowan: dziennikarstwo, fotografia, decupage, plastyczno-ceramiczne, aerobic,
nauka gry na gitarze, poezja $piewana, animacja komputerowa, kawiarenka komputerowa,
swietlica dla najmlodszych. Ponadto miodziez uczestniczaca w zajgciach, organizowala i bra-
la udziat w;

1) Ogoélnopolskim Festiwalu Wokalnym ,,Ztota Osemka” w Warszawie,

2) Wojewodzkim Konkursie Wokalnym ,,Mazurski Stowik” w Korszach,

3) Konkursach plastyczne ,,Wielkanoc™ i, Boze Narodzenie”,

4) Festiwalu Piesni Patriotycznej pod patronatem Starosty Ketrzynskiego,

5) Wystawach, wernisazach i plenerach malarskich oraz fotograficznych.

2.5.3. Dzialalnos¢ Centrum Ksztalcenia Praktycznego

Centrum Ksztatcenia Praktycznego to placéwka wlaczona w 2010 roku w struktury Zespotu
Szko6t im. M. Curie Sklodowskie] w Ketrzynie. W budynku CKP ksztatca sie uczniowie Ze-
spotu w zawodach technik elektryk, ekonomista oraz informatyk. Placowka ksztatci rowniez
ucznioéw Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Ketrzynie w zawodach mechanicznych.
Budynek CKP to: pracownie spawalnictwa, kuZnia, pracownie mechaniczne, diagnostyka,
pracownie obrobki mechanicznej i recznej, pracownie informatyczne, ekonomiczne i elek-
tryczne. Planujemy wprowadzenie nowych kierunkéw ksztalcenia, ktdre obecnie poszukiwa-
ne sg na rozwijajacych sie rynkach pracy.

2.5.4. Wykorzystanie Srodkéw z funduszy zewnetrznych

W latach 2007-2013 szkoly i placéwki realizowaly 8 projektéw na laczng kwote
4.072.027,70 z}, w tym uzyskaty dofinansowanie w wysokosci 3.531.744,94 zi

1) Rzadowy program wspierania powstawania i realizacji regionalnych lub lokalnych
programéw wyrdwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy w 2007 r. Akty-
wizacja i wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzagdowych
w zakresie udzielania uczniom pomocy materialnej o charakterze edukacyjnym
..5zkolne warsztaty dziennikarskie”.
Realizujgcy: Zespol Szkol im. Macieja Rataja w Reszlu
Termin realizacji projektu: 04.09.2007r. 16.12.2007 r.
1.aczna wartosé projektu: 22 024,00 zt
Dofinansowanie z budzetu panstwa: 12 832,00 zi.

2) Rzadowy program ,,Zero tolerancji dla przemocy w szkole” - wzmocnienie i rozsze-
rzenie specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Realizujacy: Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ketrzynie
Termin realizacji projektu: 22.10.2007r. 31.12.2007r.
Laczna wartos¢ projektu (finansowanie z budzetu panstwa): 5 515,00 z1.

3) Rzadowy program na lata 2008-20013 ,,Bezpieczna i przyjazna szkola”
Realizujacy: Powiatowa Poradma Psychologiczno-Pedagogiczna w Ketrzynie
Termin realizacji projektu: 20.10.2008 r. 19.12.2008 r.
1.3czna wartos$¢ projektu (finansowanie z budzetu panstwa) — 29 831,00 zt.

35



Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzyriskiego na lata 2016-2020

4)

3)

6)

7

8)

"Wykorzystaj szansg" Dziatanie: 9.2. Podniesienie atrakcyjnoscei i jakosci szkolnictwa
zawodowego. Projekt polegal na zwigkszeniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie
szkolnictwa ogdlnego i zawodowego uczniow 4 szkét zawodowych, wyréwnanie ich
szans edukacyjnych poprzez podniesienie atrakcyjnoséci 1 jakosci szkolnictwa zawo-
dowego; projekt skierowany do 910 uczniéw, szczegdlnie tych, ktérzy z powodow
spoteczno-ekonomicznych lub kulturowych nie mogli sprosta¢ wymogom edukacyj-
nym i nalezycie funkcjonowaé w systemie oswiaty.

Realizujacy: szkoly zawodowe

Wartos¢ projektu: 1 410 487,10 zi.

Dofinansowanie z UE: 1 198 914,04 z1

Termin realizacji: 01.01.2009 r.-28.02.2010 1.

"Wykorzystaj szansg¢ 2" Dziatanie: 9.2, Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnic-
twa zawodowego. Projekt polegal na podniesieniu atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego w 3 szkotach zawodowych powiatu poprzez realizacje dodatkowych za-
jg¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych dla 630 uczniéw (w tym 210 kobiet) i wyposaze-
nie 3 szk6l i w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne,

Realizujacy: szkoty zawodowe

Warto$¢ projektu: 964 918,00 zt

Dofinansowanie z UE: 820 180,30 zt

Termin realizacji: 01.01.2011 r. -31.08.2012 r,

"Archimedes" Poddzialanie 3.3.4. Modernizacja tresci i metod ksztatcenia: ,,Rozwéj
kompetencji kluczowych z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, zwigkszenie
zainteresowania i $wiadomosci znaczenia nauk Scistych”.

Realizujacy: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. W. Ketrzynskiego w Ketrzynie.
Termin realizacji projektu: 20.11.2008 r.- 31.08. 2012 .

¥ gaczna warto$¢ projektu: 204 231,00 zt

"Praktyka czyni Mistrza" Dziatanie: 9.2. Podniesienie atrakcyjnosei i jakosci szkol-
nictwa zawodowego. Projekt polegat na zwigkszeniu konkurencyjnosci na rynku za-
wodowym i edukacyjnym ucznidw 5 szk6t zawodowych i 2 osrodkow szkolno- wy-
chowawczych ksztatcacych w zawodzie, poprzez realizacje stazy i innowacyjnych za-
j¢¢ pozalekcyjnych z wykorzystaniem nowoczesnej bazy dydaktycznej dla 697
uczniéw (w tym 245 kobiet) i wyposazenie 5 szkot i 1 SOSW w nowoczesny sprzet i
materialy dydaktyczne,

Realizujacy: szkoly zawodowe

Termin realizacji: 01.09. 2013 r. - 31.12.2013r.

Wartos¢ projektu: 1 370 652,00 zt

Wartos¢ dofinansowania: 1 195 872,00 zt

Comenius, projekt partnerski szkot. W 2012 r. Zespét Szkét im. Macieja Rataja w
Reszlu zostal beneficjentem Programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” i od wrzesnia
2012 do maja 2014 byt jednym z 7 partneréw europejskiego projektu edukacyjnego
pt. “Invest on Teenagers”. Projekt skutkowal wymiang do$wiadczen i wzajemnym
uczeniem si¢ od siebie mlodziezy ze szkét z Rumunii, Niemiec, Wioch, Hiszpanii,
Francji i Turcji. Akcja miala na celu wzmacnianie europejskiego wymiaru edukaciji
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poprzez promowanie wspoltpracy migdzynarodowej, w ktorej uczestniczg uczniowie i
kadra nauczycielska z réznych paristw cztonkowskich,
Warto$¢ projektu: 20 tys. euro, w tym wykorzystane przez ZS w Reszlu 64 369,60 zt.

2.5.5. Wspélpraca z pracodawcami i innymi instytucjami

Praktyki zawodowe realizowane w technikach i w szkole zawodowej, odbywajg sie u
pracodawcow na podstawie zawartych umow. W technikum praktyki zawodowe realizowane
s3 w formie zajg¢ praktycznych, natomiast w zasadniczej szkole zawodowej (wielozawodo-
we]) - u pracodawcy na podstawie umowy o prace z uczniem, tzw. pracownikiem mtodocia-
nym. Szkoly wspblpracujg z pracodawcami poprzez:

»  wizyty uczniéw w zakltadach pracy,
» wizyty przedstawicieli szkoly w zakladach pracy i odwrotnie,
» organizowanie spotkan i wspélne rozwigzywanie problemdéw w zakresie szkolnictw:
zawodowego,
» zapraszanie pracodawcdw na uroczystosci szkolne,
» kontakt z Cechemn Rzemiost Réznych.
Zespot Szk6l im. Macieja Rataja w Reszlu, jako jedyna ze szk6l powiatowych, posia-
da porozumienie 0 wzajemnej wspolpracy z firmami. Sg to przedsi¢biorstwa o profilu stolar-
skim - REMA Reszel oraz MEBELPLAST Olsztyn.

2.5.6. Zajecia pozalekcyjne

Szkoty ktada duzy nacisk na realizacj¢ zaje¢ pozalekeyjnych, giéwnie o tematyce do-
stosowanej do zainteresowan uczniow. Nauczyciele w zadawalajacym stopniu angazujg si¢ w
prowadzenie zaje¢ z uczniami i prowadzg je w ramach godzin z art. 42 KN. W celu utrzyma-
nia wysokiego poziomu ksztalcenia w szkolach prowadzi si¢ nastgpujace zajecia: wyré6w-
nawcze z jezyka polskiego, jezykéw obcych, matematyki, historii, korekcyjno-
kompensacyjne, przygotowujace do egzaminow zewngtrznych oraz do wojewddzkich kon-
kurséw przedmiotowych i olimpiad. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych uwzglednia réwniez zajecia
z réznych dziedzin sportu oraz artystyczne kota zainteresowan: taneczno-aerobowe, muzycz-
ne, fotograficzne, plastyczne i turystyczne.

2.5.7. Promocja szkél

Aby promocja byla skuteczna powinna mie¢ okre§lone cele uyymowane w réznych ho-
ryzontach czasowych:
» krotkookresowe (operacyjne) obliczone na przeprowadzenie krotkiej akcji promo-
cyjnej szkoty,
» sdredniookresowe (taktyczne) organizowane dla zwiekszenia stopnia znajomosci i
akceptacji propozycji nowych kierunkéw,
» dhigookresowe (strategiczne) — diugookresowe kampanie promocyjne, wprowadzajs-
ce nowe szkoly, kierunki, zmiany organizacyjne.
W celu promocji dziatalnosci szkot i placéwek najczesciej stosowane sg nastepujgce narze-
dzia informacyjne:
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» plakaty 1 ulotki, wysylanie listébw promocyjnych,
» Dni Otwarte Szkoly, spotkania z gimnazjalistami i ich rodzicami, przedstawienia,

koncerty, festyny,

» prowadzenie strony internetowe;].

3. Analiza wybranych wskaznikéw

3.1. Analiza demograficzna z prognozg zapotrzebowania na uslugi o$wiatowe

Powiat Ketrzyniski w roku 2012 zamieszkiwalo 66 108 tys. os6b w tym 33 624 kobiet
132 484 mezczyzn, w 2013 roku 65 509 tys. os6b w tym 33 318 tys. kobiet 1 32 191 mez-
czyzn, a w roku 2014 65 073 tys. 0oséb w tym 31 681 kobiet i 30 605 mezczyzn. W progno-
zach dla Wojewodztwa Warmifisko Mazurskiego opracowanych przez GUS przewiduje sig,
ze liczba mieszkancow Powiatu Ketrzyniskiego bedzie z roku na rok malala, a w 2020 osia-
gnie poziom 62 286 tys. oséb, w tym 31 681 tys. kobiet i 30 605 mezczyzn. Prognozuje sie,
ze liczba mieszkancow w ciagu najblizszych 6 lat zmniejszy si¢ 0 4,3% w stosunku do roku
2014.

Tabela 15. Ludno$¢ w tys. Powiatu Ketrzyniskiego w latach 2012-2014 + prognoza 2020

2012 2013 2014 2020
Liczba miesz-
karicdw ogd- 66 108 65 509 65073 62 286
tem wtys.
wiym kOb'Fty 33642 K | 32484 M | 33318K | 32191 M 33098 K 31975 M 31681 K | 30605 M
i mezZezyini

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W roku 2013 w powiecie mieszkato 3907 dzieci w wieku 0-5 lat, w 2014 3716 dzieci, czyli
0 5,1 % mniej. Wedlug prognoz GUS, w roku 2020 dzieci w wieku 0-5 lat bedzie 2981, tj. o
19,7% mnie]j niz w roku 2014. Dzieci w wieku przedszkolnym od 3 do 5 lat w roku 2013 by-
to 2055, w roku 2014 2018, natomiast w roku 2020 ma ich byé 1521, czyli o 497 dzieci
mniej (24,6 %) w stosunku do roku 2014.

Rysunek 12, Liczba dzieci w powiecie ketrzytiskim

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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W roku szkolnym 2015/2016 w 21 publicznych i niepublicznych szkotach podstawo-
wych, znajdujgcych si¢ na terenie powiatu ketrzynskiego rozpocznie nauke tgcznie 3892
uczniéw, z czego 842 osoby w klasach I, 764 osoby w klasach I1, 541 w klasach III, 556 w
klasach IV, 581 w klasach V 1 582 w klasach V1.

Rysunek 13. Liczba ucmiéw szkot podstawowych powiatu ketrzynskiego w roku szkolnym 2015/2016

Uczniowie w szkotach podstawowych

tklasyt mkiasyli klasy Il klasy iv B klasyVv ukilasy VI

15% 22%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych ze szkot

W Szkole Podstawowej przy Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym w Ke-
trzynie w roku szkolnym 2015/2016 nauke rozpocznie facznie 38 uczniéw, w tym w klasach
I IV 20 uczniéw, w klasach V-VI - 18 uczniéw.

Tabela 16. Liczba uczniéw w szkole podstawowej Specjalnego Osr. Szkolno Wychowawczego w Keirzynie

Szkota Podstawowa
Klasal Klasa II Klasa IIT KlasaIV KlasaV Klasa VI
2 5 11 2 10 8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z SOSW Ketrzyn

Do pierwszych klas gimnazjalnych w powiecie ketrzyniskim we wrzeéniu 2015 roku
trafi 597 uczniow, do klas drugich 571 i do klas trzecich 617 uczniéw. £acznie w roku szkol-
nym 2015/2016 w gimnazjach bedzie si¢ uczylo 1785 ucznidéw.

Rysunek 14. Liczba uczniéw w gimnazjach powiatu ketrzynskiego w roku szkolnym 2015/2016

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych ze szkot
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Z powyzszego wykresu wynika, ze w ciggu najblizszych 5 lat, liczba uczniéw klas V i
VI szkét podstawowych oraz klas I-III gimnazjéw bedzie utrzymywala sie na podobnym po-
ziomie. Srednio co roku gimnazjum ukoficzy okolo 589 uczniéw i tak, o ile 100% uczniéw
klas szostych i piatych szkot podstawowych podejmie nauke w gimnazjach powiatowych, w
roku 2016 bedzie 617 absolwentéw gimnazjow, aw 2020 roku 581, tj. o 36 uczniéw mniej.
Z analizy danych wynika, ze w najblizszych latach nie nastgpi drastyczne obnizenie liczby
ucznidw, ktérzy potencjalnie bedg trafia¢ do powiatowych szk6t ponadgimnazjalnych.

Rysunek 15. Liczba absolwent6w gimnazjéw w powiecie ketrzyfiskim

Liczba absolwentéw gimnazjéw w
latach 2006 2020

2006 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

998

704 661 599 590 572 617 571 597 s82 581
2 10 11

L Ll

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych ze szkét

Szacujae liczbg absolwentéw gimnazjéw oraz udzial szk6t w naborze stwierdzono, ze
do ponadgimnazjalnych szkél powiatowych dokumenty skladalo w 2012 roku - 62,5%
wszystkich absolwentow gimnazjow, w 2013 roku 61,8% , a w roku 2014 64,4%
ucznidéw. Opierajagc si¢ na powyzszej statystyce mozemy oszacowaé, ze Srednio 63%
uczniéw koficzacych gimnazja trafia do ponadgimnazjalnych szkot powiatowych. I tak z 572
tegorocznych absolwentéw okolo 360 uczniow wybierze szkoty powiatowe, co pozwoli
otworzy¢ okoto 14 oddzialdw. Zgodnie z powyzszg metodologia w roku 2016 do szkét po-
wiatowych trafi okolo 380 uczniéw, w roku 2017 okolo 350, w roku 2018 370, w 2019
360 i w roku 2020 360 uczniow. Natomiast nauke w Gimnazjum przy Specjalnym Oérodku
Szkolno Wychowawczym w Ketrzynie w roku szkolnym 2015/2016 rozpocznie nauke 30
uczniéw, w tym w klasie I 7 osdb, w klasie I 10 oséb i w klasie III 13 os6b.

Z danych Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej wynika, ze w roku
szkolnym 2013/2014 ze wezesnego wspomagania rozwoju korzystato 17 dzieci, z czego 8 nie
bylo objetych edukacja przedszkolna, w roku szkolnym 2014/2015 z programu korzystato
rowniez 17 dzieci, z ktorych podobnie jak w roku ubiegtym 8 nie bylo objetych edukacja
przedszkolng. Natomiast w roku szkolnym 2015/2016 z wezesnego wspomagania korzystaé
bedzie 18 dzieci, z czego 9 nie bedzie uczeszczalo do przedszkola.
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Tabela 17. Wezesne wspomaganie rozwoju w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ketrzynie

Rok szkolny 20132014 Rok szkolny 2014/2015 Rok szkolny 2015/2016
. w tym liczba
w tym liczba dzieci . v tym hcz.ba . dzieci nie
. . i . Ogolna  liczba  dzieci nie obje- Qgélna liczba .
Ogodlna liczbadzieci  nie objetych eduka- - i T objetych
. dzieci tych  edukacja  dzieci .
¢ja przedszkolng rzedszkoln edukacja
P A przedszkolng
17 8 17 L] 18 9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z PPPP w Ketrzynie

Podobnie jak w biezacym roku, w kolejnych latach szkoly ponadgimnazjalne powiatu
ketrzyriskiego bgdg miaty trudnosci z naborem uczniéw do klas pierwszych. Stad nalezy za-
stanowi¢ si¢ nad alternatywnymi rozwigzaniami dla powiatowego systemu o$wiaty. Niska
liczba dzieci wymusza wprowadzenie zmian, ktére na trwale zapewnia funkcjonowanie pla-
cowek o$wiatowych, bez koniecznosci ich likwidowania. Przyjgte rozwigzania powinny za-
checac do nauki w powiatowych szkotach nie tylko uczniéw z naszego terenu, ale takze mio-
dziezy spoza powiatu. Jakos§é bazy dydaktycznej, wysoka efektywnos¢ nauczania oraz atrak-
cyjno$¢ proponowanych kierunkéw majg zachecaé potencjalnych uczniow do wyboru placéd-
wek powiatu ketrzynskiego.

3.2. Analiza szkolnictwa zawodowego i ustawicznego

Po 1999 roku dominujgcg $ciezka ksztalcenia byla sciezka ogdlna, przygotowujaca
miodziez do podjgcia studidw wyzszych. Zmniejszenie popularnoéci szkét zawodowych
spowodowane bylo niskim poziomem nauczania, stabymi perspektywami zawodowymi po
ich ukonczeniu (niskie zarobki). Prywatyzacja przedsigbiorstw panstwowych, ktdre stanowity
podstawowe miejsce praktyk w systemie edukacji zawodowej, doprowadzita do zawegzenia i
zmniejszenia mozliwosci odbywania praktyk. Obecnie praktyczna nauka zawodu w pracow-
niach szkolnych jest nieefektywna z uwagi na brak wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;j,
przestarzalg bazg dydaktyczng, brak nowoczesnego sprzetu oraz dostepu do nowoczesnych
technologii. Kraje o najnizszym bezrobociu wéréd miodych ludzi oraz najkrétszym czasie
poszukiwania pierwszej pracy majg dualne systemy ksztalcenia zawodowego, w ktérych na-
uka przebiega dwutorowo: w szkole i zakiadzie pracy. Majg one tez zupelnie inng strukture
ksztalcenia okolo 50 - 60% miodych ludzi wybiera ksztaicenie zawodowe.

W Powiecie Ketrzyfiskim funkcjonuje 19 oddzialéw szkoét ogblnoksztalcaeych dla
miodziezy oraz 6 dla dorostych. Po ukonczeniu liceum uczniowie, ze wzgledu na brak posia-
danego zawodu, decyduja si¢ na kontynuowanie nauki na studiach wyzszych. Absolwenci li-
ceum ogdlnoksztalcacego wybieraja tez szkoty policealne, a po ich ukoficzeniu uzyskujg
uprawnienia takie, jak absolwent technikum, jednak jego nauka trwa rok diuzej. Szkoly po-
nadgimnazjalne nie zatrudniajg doradcéw zawodowych, jedynie w Powiatowej Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej w wymiarze 0,5 etatu porad udziela jedna osoba.

41



Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzyhiskiego na lata 2016-202(

Rysunek 16. Uczniowie w poszczegdlnych typach szkét

Uczniowie wg szkot

Liceum ogolnoksztatcgee 1 Technikum Ld Zasadnicza szkota zawodowa

Zrodio: opracowanie wlasne

W roku szkolnym 2015/2016 w powiatowych liceach ogélnoksztatcgcych nauke be-
dzie pobierato 41% mtlodziezy, w technikach 46%, natomiast w zasadniczych szkolach za-
wodowych 13% uczniéw. Zgodnie z nowa polityka edukacyjna, planuje si¢ zmienié te pro-
porcje na rzecz szkolnictwa zawodowego. Obszar szkolnictwa zawodowego w powiecie ke-
trzynskim cechuje brak elastycznosci i zbyt stabe powigzanie kierunkéw i form ksztalcenia z
potrzebami rynku pracy. Nalezy zatem podkre$li¢ wage wspélpracy i porozumienia wszyst-
kich partneréw biorgcych udzial w procesie ksztattowania systemu ksztalcenia zawodowego

szkél, organizac)i pracodawcow, przedsigbiorcéw, uczelni wyzszych oraz instytucji samo-
rzadowych.

W chwili obecnej istnieje konieczno$¢ wzmocnienia systemu edukacji zawodowej, co
réwniez proponuje Ministerstwo Edukacji Narodowe]j poprzez realizacje projektu pt. ,,Rok
Szkoty Zawodowc6w”. Jednym z priorytetow jest tworzenie przez jst branzowych centréw
ksztalcenia ustawicznego, ktére zintegrujg edukacje w formach szkolnych i pozaszkolnych.
W ich skiad wchedzilyby czteroletnie technika, trzyletnie zasadnicze szkoly zawodowe, for-
my kursowe ksztatcenia praktycznego i ustawicznego, gimnazja i licea dla dorostych oraz
osrodki przeprowadzania branzowych egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.
W centrum mozliwe byloby nie tylko zdobycie kwalifikacji zawodowych, ale takze ich po-
twierdzenie oraz uzyskanie poradnictwa zawodowego w zakresie mozliwosci wykorzystania
uzyskanych kwalifikacji na rynku pracy. Centra te mialyby tez organizowaé kursy doszkala-
jace dla nauczycieli oraz stymulowaé wspétprace migdzy szkotami a pracodawcami w proce-
sie organizacji praktyk zawodowych.

Proponowane dzialania MEN obejmuja 7 obszaréw:

1) wspdtprace z pracodawcami,

2) rozwdj pozaszkolnych form ksztalcenia i uczenia sig,

3) rozwdj doradztwa zawodowego oraz systemu informacji edukacyjno-zawodowej,

4) wspieranie szkét i placéwek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe,

5) monitorowanie loséw absolwentéw szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

6) doskonalenie procesu potwierdzania efektow ksztalcenia zawodowego,

7) promowanie ksztalcenia zawodowego.
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Powyzsze propozycje idealnie wpisuja si¢ w proponowana reaktywacje Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Ketrzynie. W powiecie ketrzyhskim nie ma placowki, ktéra mo-
glaby wspiera¢ szkoly zawodowe w kierunku organizacji praktyk, zawierania uméw z praco-
dawcami, prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a przede wszystkim przepro-
wadzania egzaminéw zawodowych dla uczniéw naszych szkél. Obecnie uczniowie dojezdza-
jado osrodkéw egzaminacyjnych zlokalizowanych w innych powiatach.

Niedostosowanie systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy powoduje powstawanie
zawodow, na ktore jest wigksze [ub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw tzw.
zawoddéw ,nadwyzkowych™ oraz zawodéw ,deficytowych”, Powiatowy Urzad Pracy w
Ketrzynie podejmuje dzialania majace na celu przeciwdziatanie temu zjawisku, poprzez
dostosowanie systemu szkolenia bezrobotnych a takze poprzez kierowanie bezrobotnych na
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu tj. staze lub przygotowanie zawodowe
dorostych, ktérych celem jest zdobycie odpowiednich kwalifikacji u pracodawcow.

Tabela 18. Ranking zawod6éw nadwyzkowych i deficytowych w powiecie ketrzyfiskim w latach 2010 r.

2010
Pozostali pracownicy ustug domowych Robotnik gospodarczy
i pokrewni
Robotnik gospodarczy Pozostali pracownicy obshugi biurowej
Sprzedawca Technik prac biurowych
Asystent ekonomiczny ( zawéd szkolny: Technik Pomoc kuchenna
ekonomista) B ]
Krawiec Wychowawca w placowkach o$wiatowych,
wychowawczych i opiekuficzych
Slusarz Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technik mechanik Fryzjer
Stolarz Kierowca samochodu dostawczego
Robotnik budowlany Pokojowa
Murarz Opiekun w domu pomocy spolecznej
2011
Nauczyciel przedszkola Brukarz
Technik administracji Mechanik- monter maszyn i urzadzen
Fryzjer Kierowca samochodu dostawczego
Opiekunka dziecieca Robotnik gospodarczy
Przedstawiciel handlowy Parkingowy
Ksiggowy Ratownik wodny zawodowy
Nauczyciel biologii Wychowawca w placoéwkach oéwiatowych,
wychowawczych i opiekuriczych
Technik prac biurowych Elektryk
Pedagog Kierowca mechanik
Nauczyciel nauczania poczgtkowego Ciegla
2012
Technik administracji Kasjer handlowy
Ksiggowy Glazurnik
Specjalista ds. stosunkéw migdzynarodowych Robotnik gospodarczy
Nauczyciel j. angielskiego Kosmetyczka
Kierownik dzialu sprzedazy Kierowca autobusu
| Logopeda Specijalista bhp
Nauczyciel j. rosyjskiego Przedstawiciel handlowy
Nauczyciel przedszkola Opiekun w domu pomocy spolecznej
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Technik fizjoterapii

Pomoc kuchenna

Technik ochrony $rodowiska

Opiekunka frodowiskowa

2013

Monster sprzetu o§wietleniowego i lamp
elekirycznych

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali ogrodnicy

Operator wprowadzania danych

Technik administracji Opiekun osoby starszej

Ksiegowy Wychowawea w placdwkach o§wiatowych
Nauczyciel j.angielskiego Pozostali nauczyciele szkét specjalnych
Doradea finansowy Sekretarka medyczna

Pedagog szkolny Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Specjalista ds. stosunkéw miedzynarodowych Opiekun medyczny

Pozostali spawacze i pokrewni Sekretarka

Posadzkarz

Pozostali malarze i pokrewni

2014

Kierowca samochodu cigzarowego

Opiekun osoby starszej

Robotnik lesny Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
spozywezych i pokrewni

Krojeczy Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Szwaczka Pozostali ogrodnicy

Prasowaczka reczna Doradea finansowy

Wulkanizator Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzadu

Kosmetyczka Sekretarka medyczna

Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
{ telemonter)

Kierowca operator wézkow jezdniowych

Kucharz malej gastronomii

Wychowawcea w placowkach oéwiatowych,
wychowawczych i opiekuticzych

Kelner

Blacharz budowlany

Zrédlo: Powiatowy Urzgd Pracy w Ketrzynie

Wedlug prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie od roku 2010 ana-

liz, nie wystgpuja konkretne zawody, ktére s stricte deficytowe lub nadwyzkowe. Z roku na
rok sytuacja si¢ zmienia zawody nieatrakcyjne staja si¢ poszukiwane przez pracodawcow i
odwrotnie. Zdaniem pracodawcow z terenu powiatu ketrzyriskiego, szkoly powinny ksztalcié
przyszlych pracownikow w takich zawodach jak krawiec, szwaczka, fryzjer dla zwierzat,
wedliniarz, wulkanizator, hydraulik, ciesla, elektronik, technik swietlny, odlewnik, specjali-
sta obrébki metali. Sg to kierunki dostgpne dla uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej od-
dziatéw wielozawodowych, wobec czego niezbedna jest wspétpraca z pracodawcami,
Organizacje rzemie§lnicze dajg uczniom mozliwosci zdobycia umiejetnosci zawodo-

wych w szerszym zakresie, niz przewiduje to system edukacji szkolnej. Walory ksztalcenia
zawodowego organizowanego przez pracodawcéw widoczne sg zardbwno w sferze meryto-
rycznej (Scisle zawodowej), jak i w sferze przygotowania mtodocianego do pracy zawodo-
wej, w tym wejscia na rynek pracy, naleza do nich:

indywidualny tok nauczania, pozwalajacy mistrzowi szkolacemu na ujawnienie i

uwzglednienie cech osobowosciowych mlodocianego, jego mozliwosci i ograni-

czen,

mozliwos¢ poznania technologii, maszyn, urzadzen, narzedzi, materialow zar6w-

no tradycyjnych, jak i nowoczesnych majacych zastosowanie w praktyce matego

badZ wiekszego przedsiebiorstwa,
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mozliwos¢ odbywania nauki lub przyuczenia w warunkach rzeczywistej pracy, w
otoczeniu doswiadczonych pracownikéw, ktérzy ,wiedzg” i ,,umiejs”, co daje
niepodwazalng korzys¢ merytoryczng uczacemu si¢ zawodu, a takze przyczynia
si¢ do zwigkszenia jego przyszlej mobilnosci na rynku pracy,

mozliwo$¢ bezposredniej konfrontacji efektéw wykonanej pracy wiasnej z ocze-
kiwaniami przelozonego (szkolacego), a takze pracy firmy w ocenie klienta, co
ma miejsce zwlaszcza w matych przedsigbiorstwach ustugowych,

zapoznanie si¢ mlodocianego z rzeczywistymi warunkami pracy w zespole pra-
cowniczym, wytwarzanie poczucia wigzi z przelozonym i kolegami i poznawanie
znaczenia wspblpracy i wspélodpowiedzialnosci za wynik, co jest doskonatym
przygotowaniem do przyszlej pracy zawodowej,

nabieranie nawykéw okreslonych zachowan w sferze pracy bezpiecznej i higie-
nicznej, co jest niezmiernie istotne w $wietle wynikow badan, wskazujacych na
duzg podatnos¢ miodych pracownikéw na wypadki podczas pracy,

zdobywanie w naturalnych warunkach wiedzy praktycznej o przedsiebiorczosci,
co jest cecha nauki zwlaszcza w matych firmach, gdzie istnieje bezposrednia moz-
liwos¢ obserwacji poczynan przetozonych, jake przyjmujgcych zaméwienia, wy-
dajacych wykonang prace, poddawanych dziataniom organéw kontrolnych,
zdobywanie stazu pracy,

uzyskanie tytulu czeladnika, kt6ry honorowany jest na terytorium catej Unii Eu-
ropejskie;j.

Ksztalcenie w zawodzie moze zostaé zrewolucjonizowane przez kwalifikacyjne kursy
zawodowe. Od 1 wrzes$nia 2012 roku, na skutek wprowadzonych do systemu oswiaty zmian,
ksztalcenie zawodowe mozna realizowaé w trzyletnich szkotach zawodowych, czteroletnich
technikach oraz szkotach policealnych (w zaleznosci od zawodu od roku do 2,5 lat). Szkoty
zawodowe moga realizowac ksztalcenie w 193 zawodach. Kazdy zaw6d zostat podzielony na
kwalifikacje (jedna, dwie lub trzy). Kwalifikacjg nazywamy grupe umiejetnosci, ktére opisu-
Jja czego mozna si¢ nauczy¢, czym mozna si¢ zajmowaé pracujgc w danym zawodzie. Uczen
cheace uzyskaé dyplom np. technika elektronika, musi zrealizowa¢ program nauczania
w szkole i zda¢ egzamin z kazdej, przypisanej do zawodu kwalifikacji. Obecnie ukonczenie
szkoly nie zamyka mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego, bowiem elastycznos¢ syste-
mu ksztalcenia zawodowego pozwala po ukonczeniu szkoty, réwnieZ osobom dorostym na uzu-
petnienie/nabycie nowych umiejetnosci i podniesienie kompetencji zawodowych. Shuzy temu bezplatny kwa-
lifikacyjny kurs zawodowy, podczas ktorego realizuje sie program dla wybranej kwalifikacji.

Obecne nauczanie w szkotach dla dorostych jest nieefektywne i ukierunkowane na
pobieranie dotacji (raport z kontroli NIK). Innym problemem jest zjawisko szkolnych "mar-
twych dusz", czyli uczniéw figurujacych w szkolnych rejestrach, ale praktycznie nieuczestni-
czgcych w zajeciach. W tego typu szkolach do matury przystepuje zaledwie kilkanascie pro-
cent absolwentéw, a wskazniki zdawalnosci sa na poziomie ponizej 50%.

Wielu absolwentéw szkét dla dorostych zasila wige szeregi bezrobotnych. Wynika z tego, ze
nalezaloby wzmocnié¢ efektywno$é nauczania w szkotach dla dorostych poprzez wstepng se-
lekcje chetnych (egzaminy wstepne, konkursy $wiadectw lub weryfikacja wynikow konfco-
wych), podniesienie poziomu ksztalcenia (stawianie wyzszych wymagan przez nauczyciel,
efektywniejsze przekazywanie wiedzy), dodatkowe zajecia.
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3.3.  Analiza systemu zarzgdzania edukacja

Zadaniem wlasnym powiatu jest zaktadanie i prowadzenie publicznych szkét podsta-
wowych specjalnych i gimnazjéw specjalnych, szkél ponadgimnazjalnych, w tym z oddzia-
tami integracyjnymi, szkét sportowych i mistrzostwa sportowego oraz placéwek, z wyjat-
kiem szkot i placéwek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym. Nadzér pedagogiczny
sprawuje wojewodzki kurator o§wiaty. W celu realizacji powyzszych zadat w roku 2007
utworzono Powiatowy Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Ketrzynie oraz zli-
kwidowano w 2008 r. 6wczesny Wydzial O$wiaty i Zdrowia. Powiatowy Zesp6t Ekono-
miczno-Administracyjny Szk6t w Ketrzynie wykonywat zadania w zakresie obshugi admini-
stracyjnej, finansowo-ksiggowej oraz organizacyjnej szkét i placéwek oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Ketrzynski.

W roku 2015 reaktywowano dzialalno$¢ Wydziatu O$wiaty i zlikwidowano PZE-AS, a
w Jego miejsce, w celu wykonywania zadan wylacznie z zakresu obstugi finansowo-kadrowe;j
jednostek powiatowych (nie tylko oswiatowych), utworzono Centrum Ushig Wspdlnych Po-
wiatu Ketrzynskiego, ktére jest reprezentowane przez dyrektora. W Wydziale Oswiaty, Kul-
tury 1 Zdrowia powotuje si¢ Naczelnika, ktérego obowiazki okresla Regulamin Organizacyj-
ny Starostwa Powiatowego w Ketrzynie. Ponadto w Wydziale zatrudnia sie dwéch pracow-
nikéw merytorycznych do realizacji zadan z zakresu o$wiaty, kultury i zdrowia.

Nadzor nad szkotami i placowkami odwiatowymi sprawujg dyrektorzy powolani
przez Zarzad Powiatu w Ketrzynie. W jednostkach liczacych powyzej 12 oddziatow dyrektor
moze zatrudnié¢ wicedyrektora. Ogélem w szkotach i placéwkach na stanowiskach kierowni-
czych jest zatrudnionych 13 oséb, w tym 7 dyrektoréw, 4 wicedyrektoréw (ZSO, ZS MCS, 2
w PCE), 2 kierownikéw (warsztatéw w ZS MCS w Ketrzynie oraz internatu w SOS-W w Ke-
trzynie.

W jednostkach o$wiatowych powiatu funkcjonuje system motywacyjny finansowy
wyplacany w formie dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli i kierownictwa oraz
dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow i wicedyrektoréw. Zgodnie z Uchwalg Nr
XLVII/318/2010 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 2 wrze$nia 2010 r. srodki finansowe na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci do 10% planowanego rocznego
osobowego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kazdej szkoly. Wysoko$é dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego moze byé przyznana
w wysokosci do 15 % ich wynagrodzenia zasadniczego, za$ dla dyrektoréw szkot
odpowiednio do 20 %. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje sie na czas okreélony,
ni¢ krétszy niz 6 miesigey i nie dluzszy niz jeden rok kalendarzowy. Dyrektorom przyznaje
si¢ dodatek na pol roku, w okresach od 01 stycznia do 30 czerwca i od 01 lipca do 31
grudnia. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi
Starosta Ketrzynski, po uprzedniej konsultacji ze Skarbnikiem Powiatu.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyiny,
ktéry jest ustalany przez Starostg Ketrzynskiego w przypadku dyrektoréw, po uwzglednieniu
wielkosci szkoly, ztozonoéci struktury organizacyjnej, liczby stanowisk kierowniczych,
zmianowosci i wynikéw pracy szkoly. Nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach, dla
ktorych przystuguje dodatek funkcyjny, dodatek ten przyznaje dyrektor szkoly,
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uwzgledniajac zakres i zlozonos¢ zadan zwigzanych ze stanowiskiem lub sprawowang
funkcjg, jako$¢ $wiadczonej pracy oraz posiadane na ten cel $rodki finansowe.
Minimalna i maksymalna wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi:

Tabela 19, Stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko miesiecznie w zlotych
od do
1. |Szkoly
a}) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatéw 160 450
dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddzialéw 190 550
dyrektor szkoty liczacej od 17 do 24 oddzialéw 280 700
dyrektor szkoty liczacej od 25 i wiecej oddzialow 350 900
b) wicedyrektor 260 390
c) kierownik szkolenia praktycznego 150 250
d) kierownik internatu 150 250
2. s . _ .
Pgradnla Psychologiczno-Pedagogiczna 160 450
- dyrektor
3. | Mlodziezowy Dom Kultury
- dyrektor 160 350
4. |Sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu 30 zt dla kazdego swtoepgnota awansu zawodo-
b) wychowawcy Klasy 80 zl dla Kazdego s;:pgx:a awansu zawodo-
¢) doradcy metodycznego 300 z¥/1 etat dla kazdego stopnia awansu
zawodowego

Zrodio: opracowanie wlasne

3.4. Analiza finansowa

Z przedstawionych danych mozna wywnioskowaé, ze wysokosé otrzymywanej sub-
wencji o§wiatowej w poprzednich latach byla wystarczajgca na pokrycie kosztow funkcjo-
nowania powiatowych szkét. Niemniej jednak placéwki prowadzily bardzo oszczedng go-
spodarke finansowa. Stad wiele szkél, mimo wykonanych w latach poprzednich inwestycji,
nadal zgtasza potrzeby dokonania napraw, remontéw, doposazenia pracowni w nowoczesne
materiaty dydaktyczne, komputery, lawki, krzesta itp., brakuje réwniez podstawowych po-

mocy szkolnych i materiatéw biurowych.

Rysunek 17. Wydatki szkét i placowek wg rodzaju (w zt)

Wynagrodzenia Media Materialy Pomoce dy- | WyposaZenie | Remonty RAZEM
biurowe daktyczne koszty
2013
16 058 747 | 2 101 162 18 962 10 814 774 38 095 18 228 554
2014
16 345767 | 2268 218 26110 53902 57 433 167 839 18 919 269

Zrédlo: opracowanie wilasne
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W roku 2013 - 88,09 % wszystkich wydatkéw w powiatowych placéwkach oswiato-
wych stanowily wynagrodzenia, 11,53 % wydatki na media (ogrzewanie, woda, wywdz nie-
czystosci itd.), 0,10 % wydatki na materiaty biurowe, 0,06 % pomoce dydaktyczne, 0,21 %
remonty 1 zaledwie 0,0043 % ogétu wydatkow stanowig koszty na wyposazenie. Podobna sy-
tuacja wystgpila w roku 2014, gdzie 86,40 % ogétu wydatkow stanowily wynagrodzenia,
11,99 % - wydatki na media, 0,14 % wydatki na materialy biurowe, 0,28 % pomoce dydak-
tyczne, 0,30 % wydatki na wyposazenie i 0,88 5 ogétu kosztéw wydatki na remonty,

Wydatki w poszczegdlnych szkotach na przestrzeni ostatnich pieciu lat najstabilniej
ksztattowaty si¢ w Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym w Ketrzynie i oscylo-
waly $rednio na poziomie ok. 3 706 415 z i w Powiatowe] Poradni Psychologiczno Peda-
gogicznej w Ketrzynie i wyniosty srednio 602 294,00 z}. Srednie koszty w Zespole Szkét w
Reszlu wyniosly okolo 4 294 170,00 zt, w Zespole Szkét Ogélnoksztalcgeych w Ketrzynie
$rednio okolo 3 190238,00 zl, natomiast w Zespole Szké! w Ketrzynie srednio okoto
4 362.456,00 zt, a w Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Ketrzynie okolo 4 328 462,00
zh.

Rysunek 18. Wydatki ponoszone w poszczegdlnych szkotach w latach 2010 2014

Wydatki szkot w latach 2010-2014

®2010 m2011 2012 ®m2013 2014

250 ZSMCS  ZSMR  SOSWK SOSWR PCE PPPP MDK

Zrodfo: opracowanie wlasne

Z roku na rok spada liczba miodziezy uczacej si¢ w naszych szkolach, a koszt utrzy-
mania jednego ucznia wzrasta. W Zespole Szkét Ogolnoksztalcacych w Ketrzynie w roku
2014 éredni koszt przypadajgcy na jednego ucznia wyniést 6150,00 zt, w Zespole Szkét w
Ketrzynie wyniost 7289,00 zi, w Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Ketrzynie  8848,00
z}, natomiast najwyzszy koszt na jednego ucznia przypada w Zespole Szkot w Reszlu, bo az
15 810, 00 zt.
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Rysunek 19. Sredni koszt na ucznia w poszczegélnych szkotach w latach 2012 2014
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Zrédlo: opracowanie wlasne

W powiatowym systemie oswiaty nalezy zaprowadzi¢ zmiany, ktore pozwolg na wy-
korzystanie istniejacej infrastruktury, tj. kadry pedagogicznej i obstugi, budynkdéw, lokaliza-
cji szkot i potencjalnej subwencji. Podczas, gdy nie ma mozliwosci zmniejszenia kosztow
cksploatacji infrastruktury edukacyjnej (koszty ogrzewania, energii ¢zy obshugi sa state mimo
Zmniejszajace] si¢ liczby uczniéw), nalezy poszukiwaé oszczednosci w kosztach osobowych.
Zadanie to nie polega wylacznie na redukcji etatéw, ale rowniez na przekwalifikowaniu nau-
czycieli, zmianie ich miejsca zatrudnienia np. w innej jednostce o§wiatowej, gdzie jest wolny
etat oraz na ograniczaniu zatrudniania nauczycieli w ramach czesci etatu,

Analizujac $rodki, jakie powiat otrzymuje wg wskaznikéw opracowanych przez Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej (tzw. wagi) na poszczegdlnych uczniéw, korzystnym z punktu
widzenia rozwoju o$wiaty w powiecie, bedzie realizacja dzialan przynoszacych wyzszy do-
ch6d subwencyjny w ramach posiadanych zasoboéw i kosztow. Wykaz mozliwych zadan do
realizacji w przyszlych latach zostaly przedstawione w podsumowaniu strategii oraz Karcie
zadan. Ogromne znaczenie w kwestii pozyskiwania $rodkéw zewnetrzmych ma nowa per-
spektywa finansowania Unii Europejskiej. Nalezy przygotowaé si¢ do wnioskowania o §rod-
ki zewngtrzne na cele dydaktyczne, w kazdym mozliwym zakresie, zgodnie z potrzebami
szkot i placOwek.

3.5. Analiza SWOT

Technika analityczna SWOT jest jednym z kluczowych elementéw stosowanych w analizie badanego przedsic-
wzigcia. To narzgdzie, dzigki ktéremu mozna przesledzi¢ i rozpoznaé whasne silne i stabe strony (Strengths i
Weaknesses), a takze istniejace i potencjalne szanse oraz zagrozenia (Opportunities i Threats) plynace z otocze-
nia zewnegtrznego.

Na potrzeby Strategii opracowano analiz¢ SWOT opartg na diagnozie przeprowadzongj przez szkoly i placowki:

Tabela 20. Analiza SWOT

MOCNE STRONY SLABE STRONY
© wysoki poziom nauczania w szkolach ogélno- | & niski poziom nauczania w szkotach zawodowych
ksztaicagcych §  brak nauczycieli zawodowcow
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wykwalifikowana kadra pedagogiczna w szkolach stabe wyniki egzaminéw maturalnych i zawodo-
ogolnoksztatcacych wych w szkotach zawodowych

wysoka zdawalno$¢ matur w szkolach ogélno- brak cieplej wody

ksztaleacych brak nowoczesnych pomocy dydaktycznych

bezpieczenstwo podczas lekcji i przerw

dobre zaplecze sportowe (Orliki, basen)
przeprowadzona termomodernizacja budynkow
ofwiatowych

stypendium Starosty Ketrzyfiskiego

obnizajacy si¢ poziom wymagan

diugotrwale zwolnienia lekarskie nauczycich
brak kultury osobistej niektérych uczniéw
warunki pobytowe w internacie

zbyt duza liczba nauczycieli ogélem

brak dziatalnoéci zawodowej Centrum Ksztalce-
nia Praktycznego i ODiDZ

2 oo oS o
CEhaaaaaa «

SZANSE ZAGROZENIA

& wysokie osiggniecia w konkursach, zawodach, | & niz demograficzny
olimpiadach, zdobywanie indekséw & coraz niZsza subwencja o$wiatowa
& udziat w projektach unijnych &  zwigkszenie wydatkéw w szkotach
& rozbudowa i modernizacja bazy szkolnej 9  brak monitoringu korytarzy
& podniesienie jakodci nauczania & brak kontroli nad wchodzeniem na teren szkoly
& tworzenie klas tematycznych w liceum 0s6b obcych (zagrozenie handlem narkotykami,
¢! tworzenie nowych profili zawodowych etc.)
& wspétpraca z lokalnymi przedsi¢biorcami i uczel- | & konieczno§¢ dojazdu do szkoty
niami wyzszymi % zubozenie spoleczefistwa i migracja tudnosci
& zagraniczna wymiana miodziezy kontakt z | & brak nowych miejsc pracy
~Zywym jezykiem obcym”
& zainteresowanie stanem ofwiaty przez organ pro-
wadzacy
& pozyskiwanie sponsoréw wspierajacych rozwdj
szkoly

¢ podpisanie porozumienia z Warmirsko-Mazurskg
Specjalna Strefa Ekonomiczng

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze szkot

Silng strong powiatowej o$wiaty sg przede wszystkim licea ogélnoksztatcace, gdzie
ksztalci si¢ miodziez ukierunkowana na podjecie w przyszioéci studiéw wyzszych. Bardzo
wysokie wyniki egzaminéw maturalnych (wyzsze od $redniej wojewoddzkiej i ogélnopol-
skiej) pozwalajg stwierdzié, ze szkoty te zatrudniajg dobrze wykwalifikowana kadre pedago-
giczng i mogg pochwali¢ si¢ wysoka efektywnoscia nauczania. Wszystkie szkoly zapewniaja
bezpieczne warunki ksztalcenia. Duzym plusem szké! i placdwek jest zminimalizowanie
kosztéw ogrzewania we wszystkich budynkach przeprowadzono termomodemizacje.

Najstabszym ogniwem powiatowej oswiaty jest efektywnos¢ nauczania w szkolach
zawodowych 1 w szkolach dla dorostych. Bardzo stabe wyniki egzaminéw maturalnych i za-
wodowych, slaba frekwencja oraz Iaczenie oddziatéw w II semestrze $wiadczy o niskiej mo-
tywacji do nauki uczniéw w tych szkotach. Kolejnym aspektem, ktéry oslabia skutecznosé
nauczania jest brak nowoczesnej bazy dydaktycznej. Pracownie w szkolach pozbywaja si¢
przestarzalych pomocy dydaktycznych, nie zakupujac nowych ze wzgledu na brak srodkéow
finansowych. Zaledwie kilka pracowni zostalo czgsciowo wyposazonych w materiaty eduka-
cyjne i laptopy dzigki udzialowi w trzech projektach unijnych na przestrzeni 6 lat. Brakuje
podstawowego wyposazenia takiego jak fawki, krzesla, czy tablice oraz innowacyjnych po-
mocy dydaktycznych, podnoszacych jakosé naszych szkét i placéwek. Ponadto nieprawidto-
we funkcjonowanie Centrum Szkolenia Praktycznego w Ketrzynie nie pozwala na wykorzy-
stanie placéwki na rzecz szkolnictwa zawodowego, praktyk, kurséw kwalifikacyjnych, czy
innej dziatalnosci ustugowe;j.

50




Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzyviskiego na lata 2016-2020

Podstawowym zagrozeniem stabilnego funkcjonowania oswiaty jest weigz zmniejsza-
jacy si¢ poziom finanséw przy rosngcych wydatkach. Powodem takiego stanu jest systema-
tycznie malejgca liczba uczniéw, brak elastycznosci w prowadzeniu polityki kadrowej, staba
efektywnosé nauczania oraz brak pomystu na nowg jakosé oswiaty. Zast6j rozwoju spolecz-
no-gospodarczego w regionie powoduje zubozenie spoleczenstwa i migracje ludnosci, a efek-
tem tego jest m. in. powstawanie nizu demograficznego. Staby nabor do szkét zawodowych
moze by¢ rowniez wynikiem braku atrakcyjnych propozycji nowych kierunkéw ksztalcenia,
preferencjami uczniéw (wyb6r wigkszych miast, prestizowych szkol), niewystarczajacej in-
frastruktury komunikacyjnej, brakiem stabilizacji polityczno-spolecznej, jak i stabej jakosci
oferty miejsc w internacie.

Szkoly mogg upatrywaé ogromne szanse w realizacji projektéw finansowanych ze
srodkéw zewngtrznych. Poza mozliwosciami podniesienia kompetencji zaréwno uczniéw,
jak tez nauczycieli, istnieje mozliwosé doposazenia jednostek w nowoczesne pomoce dydak-
tyczne lub modernizacja posiadanej bazy. Zauwazalna jest réwniez cheé wspdipracy z praco-
dawcami i uczelniami wyzszymi takie otwieranie si¢ na partnerstwo moze przyniesé szko-
lom wiele korzysci  przyciagnie nowych uczniéw oraz pozwoli na uzyskanie dodatkowych
$rodkéw finansowych i materialnych. Powstanie Specjalnej Strefy Ekonomicznej przyciggnie
pracodawcOw, a w zwigzku z tym bedzie wigcksze zapotrzebowanie na miodych wykwalifi-
kowanych pracownikéw, ktérzy otrzymaja szans¢ na zatrudnienie po ukonczeniu szkoly. Ja-
ko szanse uwazane sg takze inwestycje w mlodziez podniesienie efektywnosci nauki, ko-
rzystanie z mozliwosci wymiany mlodziezy, tworzenie nowych kierunkéw ksztalcenia.

4. Strategia rozwoju oswiaty
4.1. Powiazania strategii z innymi dokumentami

Zgodnie z preambuly ustawy o systemie o$wiaty ,,Oswiata w Rzeczypospolitej Pol-
skiej stanowi wspélne dobro calego spoleczenstwa; kieruje si¢ zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej De-
klaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujac chrzescijanski sys-
tem wartosci - za podstawg przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie
stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszano-
wania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
kultur Europy i $wiata. Szkola winna zapewnié kazdemu uczniowi warunki niezbedne do je-
g0 rozwoju, przygotowaé¢ go do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci”.

W oparciu Strategie Rozwoju Kraju 2020 powstalo 9 strategii stuzacych realizacji za-
lozonych celéw rozwojowych: Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki, Strate-
gia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia Rozwoju Transportu, Bezpieczefistwo Energe-
tyczne i Srodowisko, Sprawne Panstwo, Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego, Krajowa
Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie, Strategis
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Rozwoju Systemu Bezpieczefistwa Narodowego RP, Strategia Zréwnowazonego Rozwoju
Wsi, Rolnictwa i Rybactwa.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 definiuje cel gtowny strategii  wzmocnienie i wyko-
rzystanie gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych potencjatéw zapewniajacych szyb-
$Zy 1 zZrownowazony rozwoj kraju oraz poprawg jakosci zycia ludnosei, wskazujac przy tym
trzy gtéwne obszary rozwoju 1. Sprawne i efektywne pafistwo, 2. Konkurencyjna gospo-
darka oraz 3. Sp6jnosé spoleczna i terytorialna.

Glowne zadania w obszarze konkurencyjna gospodarka, to polepszenie sytuacji finan-
sOw publicznych oraz wypracowanie nowych przewag konkurencyjnych polskiej gospodarki,
opartych na wiedzy, kapitale intelektualnym, kapitale spolecznym i rezultatach cyfryzacji.
Szczegdlng uwagg zwraca si¢ tu na poprawe systemu ksztalcenia, tak by odpowiadat na po-
trzeby wspolczesnosei, wskazuje sig na potrzebg laczenia edukaciji z wdrazaniem innowacji 1
biznesem'.

Odniesienie do Strategii Rozwoju Kraju mozna znalezé w dokumencie regionalnym
Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko - mazurskiego do roku
2025, kiora powstala w wyniku aktualizacji Strategii rozwoju spoteczno  gospodarczego
wojewbdztwa warmifisko mazurskiego do roku 2020 z 2005 r. Strategia opiera si¢ na trzech
priorytetach strategicznych - konkurencyjna gospodarka, otwarte spoteczenstwo i nowocze-
sne sieci. Priorytety realizowane bgda m.in. poprzez dziatania majace na celu: wzrost konku-
rencyjnosci regionu poprzez rozwodj inteligentnych specjalizacji; wzrostu innowacyjnosci
firm; wzrost liczby miejsc pracy. Gléwnym obszarem zainteresowania samorzadu regional-
nego bedzie wspieranie trzech specjalizacji regionalnych: ekonomia wody, drewno i meblar-
stwo oraz zywnos¢ wysokiej jakosci. Do osiagnigcia zatozonych celéw obrano kilka kierun-
kow dziatah, m.in. Kapitat ludzki - kierunek dziatan, ktéry zwigzany jest $cisle z edukacja w
zakresie innowacyjnodci, a takze istotny bedzie rozwdj doradztwa zawodowego dla uczniéw
szkét gimnazjalnych; rozwdj ksztaicenia ustawicznego oraz szkolenia dostosowujace do
zmian pracy, a takze dzialania shuzace wzrostowi kompetencji kadr w przedsiebiorstwach
(szkolenia, doradztwo). Zak}ada si¢ réwniez kierunek  wzrost liczby miejsc pracy poprzez
realizacj¢ dzialan majgcych na celu wspolprace przedsigbiorstw z wyzszymi uczelniami i
szkolami zawodowymi, aby lepiej dostosowaé profile nauczania do wymogéw gospodarki
(pozyskiwanie wykwalifikowanych kadr, wzrost kwalifikacji pracownik6w oraz wzrost kwa-
lifikacji przedsigbiorcow). Strategia zaklada, ze scislejsze powigzanie uczelni i szkét z go-
spodarkg regionu moze nastapi¢ m.in. poprzez ksztalcenie w ramach tzw. zaméwien eduka-
cyjnych, rozwoju wspdlpracy i aktywizacji edukacyjnej w postaci stazy dla absolwentow,
praktyk zawodowych, stypendiow i stazy dla doktorantow. Potrzebne bedzie tez tworzenie
nowych kierunk6éw ksztalcenia i dostosowywanie istniejacych zgodnie z wymogami gospo-
darki oraz rynku pracy w wojewddztwie, podniesienie jakosci ksztalcenia, ukierunkowanie
czgsci profili edukacyjnych na inteligentne specjalizacje, rozwéj ksztalcenia ustawicznego,
doradztwa zawodowego; ewaluacja kompetencji uczniéw, studentéw oraz nauczycieli i wy-
ktadowcow. Zaklada si¢ monitoring rynku pracy i systemu edukacji. Kierunek bedzie reali-

! Zrédto: Strategia Rozwoju Kraju 2020.
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zowany na potrzeby wszystkich typéw szkél. Istotnym elementem bedzie bank informacji o
potrzebach rynku pracy i mozliwosciach ksztalcenia ustawicznego®.
» Dokumenty krajowe

)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)

9)

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary
Wigjskie,

Strategia Rozwoju Polski Wschodniej do roku 2020,

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do 2025,

Strategia rozwoju  spoleczno-gospodarczego  wojewddztwa — Warminsko-
Mazurskiego do roku 2025.

Regionalna Strategia Innowacyjnosci wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego do
roku 2020.

Analiza atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
Wraz z ocena jego potencjalu inwestycyjnego.

Perspektywy rozwoju kluczowych sektoréw wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego. Raport z badan.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015r. w wojewddztwie warmin-
sko- mazurskim, Olsztyn 2015 r.

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubodstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020

Nowy wymiar aktywnej integracji.

» Dokumenty europejskie

1)
2)
3)
4)
5)

1)

Strategia Europa 2020.

Umowa Partnerstwa 2014-2020.

Strategia komunikacji polityki spdjnosci na lata 2014-2020.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé udziatem srodkéw EFS w obszarze
edukacji na lata 2014-2020

4.2, Zrédla finansowania

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

a) Dzialanie 2.9 Rozwd)j ekonomii spotecznej - dziatania wspierajace edukacje na
rzecz rozwoju ckonomii spolecznej bedsg obejmowaly m.in.. opracowanie
pakietu edukacyjnego dla nauczycieli i jego pilotazowe wdrozenie.

b) Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty

» Szkolenie i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoly i
organéw prowadzacych oraz trenerow z zakresu: kompetencji kluczowych uczniow
niezbgdnych do poruszania si¢ na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych,
jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wlasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespolowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do
ucznia (w tym narzedzi oceny jakosci pracy szkoly).

» Wsparcie tworzenia sieci szkét ¢wiczen, w tym:

2 Zrédto: Strategia rozwoju spoleczno  gospodarczego wojewédztwa Warmirisko Mazurskiego do roku 2025.
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przygotowanie szkot do prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli w
ramach szkét éwiczen,

— przygotowanie programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,

szkolenia dla treneréw szkof éwiczen z zakresu metod i form pracy dydaktyczne;.

W kazdym wojewddztwie zostang wylonione te szkoty, ktére odnosza sukcesy w nauczaniu
konkretnych przedmiotéw. To w nich beda odbywaé staze i uczyé sig praktyki zawodu
przyszli nauczyciele.

»

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w ramach szkét éwiczeh z zakresu: kompetencii
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania si¢ po rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezyki obce), nauczania eksperymentalnego,
wiasciwych postaw (kreatywnos$ci, innowacyjnosci, pracy zespolowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu o$wiaty (w tym kadry JST)
pod katem ksztattowania umiejgtnosci przywédezych potrzebnych w procesie
rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania si¢ na rynku
pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania
cksperymentalnego, wlasciwych postaw uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
Opracowanie i upowszechnienie narzedzi wspierajacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na kazdym etapie edukacyjnym w zakresie problematyki ucznia o
specjalnych potrzebach edukacyjnych i ucznia miodszego.
Szkolenie i doradztwo dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych
w zakresie problematyki ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i ucznia
miodszego.
Tworzenie zestawdw narzedzi edukacyjnych, scenariuszy lekcji i zajeé dla kazdego
etapu edukacyjnego oraz rewizja tresci nauczania pod katem: rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego,
wladciwych postaw  (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespolowej), z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniéw.
Tworzenie e-podrecznikéw i rozwijanie e-materiatéw dydaktycznych towarzyszacych
istniejacym e-podrecznikom.
Integracja baz danych systemu o$wiaty (uzyskanie interoperacyjnosci pomigdzy
bazami danych o$wiatowych i zasobami informacyjnymi, takimi jak: System
Informacji O$wiatowej, System Obslugi Egzaminéw Zewnetrznych, System
Ewaluacji Os$wiaty, Edukacyjna Wartoé¢ Dodana, Poréwnywalnych Wynikéw
Egzaminacyjnych).
¢) Dzialanie 2.14. Rozwdj narzedzi dla uczenia si¢ przez cate Zycie
Zwigkszenie oferty pozaszkolnych form ksztalcenia i uczenia si¢ dorostych, w tym:
opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
opracowanie modelowych programéw kurséw umiejetnosci zawodowych,
opracowanie przyktadowych programéw kurséw kompetencji ogélnych,

54



Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzyriskiego na lata 2016-2020

opracowanie kurséw multimedialnych umozliwiajacych prowadzenie czesci
teoretycznej kurséw dla os6b dorostych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$é,

» Przygotowanie szkol do pelnienia roli Lokalnych Osrodkéow Wiedzy i Edukacji
we wspolpracy z organem prowadzacym i spolecznoscia lokalng, tj. do prowadzenia
dziatann na rzecz aktywnosci edukacyjnej osob dorostych, w zakresie rozwijania
potrzebnych na rynku pracy kompetencji kluczowych, oraz rozw6j metod i narzedzi
pracy nauczycieli tych szkél z osobami dorostymi, w szczegdlnos$ci na terenach
wiejskich i w matych miastach, a takze na terenach defaworyzowanych.

» Wypracowanie ramowych programéw i rozwigzan organizacyjnych w zakresie
realizacji doradztwa edukacyjno- zawodowego w systemie oswiaty, w tym:

opracowanie  standardow realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego,
uwzgledniajagcych potrzeby uczniéw i dorostych uczacych sie na roéznych
poziomach edukacyjnych i w réznych typach szkét i placéwek, we wspbipracy z
kluczowymi interesariuszami, tj. przedstawicielami szkét i placéwek, organdéw
prowadzacych, pracodawcéw i zwigzkdw zawodowych, instytucji rynku pracy
(okreslenie rekomendowanej tematyki zaje¢ edukacyjnych, proponowanych
narzgdzi i metod pracy, oczekiwanych efektéw ustug doradczych),

przygotowanie = wzorcowych rozwiazah  organizacyjnych w  zakresie
funkcjonowania wewnatrzszkolnych systemoéw doradztwa, z uwzglednieniem
wspolpracy wszystkich osob majgcych wplyw na efektywno$¢ doradztwa w
szkole,

» Przygotowanie kadry doradcéw  edukacyjno-zawodowych do  wdrozenia
wypracowanych rozwigzah, w tym:

opracowanie narzedzi 1 instrumentdéw diagnozowania lokalnego rynku pracy i
rynku kwalifikacji dla doradcow edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajacych
wspOiprace 1 wymiang¢ doswiadczefi z instytucjami rynku pracy, w tym
publicznymi stuzbami zatrudnienia,

przygotowanie programow szkoleniowych, w tym e- learningowych dla doradcow
edukacyjno-zawodowych (w zwigzku z uruchomieniem nowych instrumentéw i
narzedzi zwigzanych z gromadzeniem i udostgpnianiem informacji o mozliwych
do uzyskania kwalifikacjach),

przygotowanie kadry treneréw, ktérzy bedg prowadzili szkolenia dla oséb
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkolach i
placéwkach,

przygotowanie kadry osob realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkolach i placéwkach systemu o$wiaty do stosowania nowych
rozwigzan organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorostymi, ze
szczegblnym uwzglednieniem rozwigzan zintegrowanego systemu kwalifikacji,

» Przygotowanie i udostepnienic multimedialnych zasobéw wspierajgcych proces
doradztwa dla wszystkich grup wiekowych (danych o zawodach i kwalifikacjach,
filméw zawodoznawczych, statystyk dotyczacych uczniéw i absolwentéw, narzedzi i
materialdw wzbogacajacych warsztat pracy doradcéw zawodowych oraz zasobow
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mozliwych do wykorzystania bezposrednio przez uczniéw, ich rodzicéw i innych
dorostych uzytkownikow systemu).
d) Dziatanie 2.15. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb
Zmieniajacej si¢ gospodarki
Wdrozenie mechanizméw strategicznej wspdlpracy z przedstawicielami partnerdw
spolecznych na rzecz dostosowywania ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy, w tym:
przygotowanie rozwigzafn w zakresie angazowania pracodawcOw w organizacje
praktycznej nauki zawodu,
wypracowanie i upowszechnienie przykladowych rozwigzai w zakresie
wspolpracy szkot zawodowych z wyzszymi,
tworzenie i upowszechnianie e- zasobéw i e- podrecznikow do ksztalcenia
zawodowego,
Utworzenie zespotéw partner6w spolecznych reprezentatywnych dla obszardw
ksztatlcenia zawodowego, w skiad ktérych wejda przedstawiciele stowarzyszen
zawodowych, organizacji pracodawcow oraz zwigzkow zawodowych wlasciwi dla 25
grup zawoddéw, w ramach ktérych, z udzialem przedstawicieli rad sektorowych,
zostang podj¢te m.in. nastepujace dziatania;
pozyskiwanie od rad sektorowych informacji na temat zapotrzebowania na
zawody
i kwalifikacje (ustalenie potrzeb rynku pracy w zakresie zawodow i kwalifikacii,
W oparciu o ktére powinno byé prowadzone ksztalcenie w szkolach
zawodowych),
wypracowanie Sciezek rozwoju zawodowego w danej branzy/zawodzie
szkolnictwa zawodowego (okreslenie pozadanych typéw szkét oraz oczekiwanego
profilu ich absolwentéw),
dokonanie przegladu klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego pod kgtem
uwzglednienia oczekiwan partnerdw spolecznych wiasciwych dla zawodow
szkolnictwa zawodowego oraz przygotowanie wytycznych do zmian w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
Przeglad i aktualizacja we wspolpracy z partnerami spolecznymi podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach oraz innych tresci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, pod wzgledem uwzglednienia oczekiwah pracodawcoéw w zakresie
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji, w
modernizacja podstaw programowych ksztalcenia w zawodach we wspolpracy
Z partnerami spotecznymi, w tym pracodawcami,
modyfikacja programéw nauczania, planéw nauczania, suplementéw do
dyplomow i kwalifikacji, uwzgledniajaca zmiany w podstawach programowych
wprowadzone we wspotpracy z pracodawcami,
monitorowanie procesu wdrazania zmodyfikowanej podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach.
Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcOw w organizacje
praktycznej nauki zawodu, w tym:
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opracowanie ram jakosci stazy i praktyk dla uczniéw realizujgcych ksztalcenie

praktyczne w przedsigbiorstwach, z uwzglednieniem europejskich ram stazy

zawodowych,

opracowanie modelowych programéw praktycznej nauki zawodu dla zawodow

na poziomie kwalifikacji technika,

wypracowanie modelu zachet dla pracodawcéw angazujacych sie w proces

ksztalcenia zawodowego, ze szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia

praktycznego,

ewaluacja wypracowanych rozwigzan w zakresie praktycznej nauki zawodu.

» Stworzenie i upowszechnienie modelu wspélpracy pracodawcow funkcjonujacych
w specjalnych strefach ekonomicznych (SSE) ze szkotami oraz placdwkami systemu
o$wiaty prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

» Wypracowanie i upowszechnienie przykladowych rozwigzan w zakresie wspolpracy
szko6l zawodowych z wyzszymi, w tym:

przykladowego programu nauczania dla danego zawodu, uwzgledniajacego

wspdlprace szkét zawodowych z wyzszymi w jego realizacii,

przykladowej organizacji zaje¢ dla ucznidw przez wykladowcow =z

wykorzystaniem bazy dydaktycznej szkoly zawodowej lub wyzszej,

propozycji dzialah majacych na celu zapoznawanie ucznidw i nauczycieli

ksztalcenia zawodowego z nowymi technikami/technologiami stosowanymi w

danej branzy/zawodzie,

przyktadowych form doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

» Tworzenie 1 upowszechnianie e-zasobéw 1 e-podrecznikow do ksztalcenia
zawodowego.

» Monitorowanie loséw absolwentdow, obejmujace:

opracowanie systemowych narzgdzi dla monitorowania loséw zawodowych

absolwentdéw szkol na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym w tym:

o nparzedzi do badan ilosciowych loséw absolwentow pozwalajacych na
reprezentatywne wnioski dotyczace loséw zawodowych absolwentow;

e systemu monitorowania loséw zawodowych absolwentéw w oparciu o dane
administracyjne (w tym rekomendacje w zakresie rozwigzaf prawnych
pozwalajacych na wdrozenie takiego monitoringu);

e opracowanie narzedzi do monitorowania loséw absolwentéw dla dyrektoréw
szkdt w postaci: kwestionariusza on-line, programu raportujgcego wraz z
narzedziami wsparcia (podrecznik, kurs online).

przeprowadzenie w latach 2015-2022 trzech edycji monitorowania losow

zawodowych  absolwentow  szkét zawodowych w  wykorzystaniem

wypracowanych rozwiazan, obejmujacych:

o badania jakosciowe interesariuszy ksztalcenia zawodowego (pracodawcdw,
szkdt zawodowych, doradcéw edukacyjno-zawodowych, samorzadow)
dotyczacego mozliwoscei, potrzeb i oczekiwan w zakresie monitorowania loséw
absolwentow szkot zawodowych;

» badama ilo$ciowego o charakterze podluznym (dwie fale badania: pierwsza
w ostatnim roku nauki, druga pél roku po zakoficzeniu nauki),
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reprezentatywnego na poziomie zawoddéw oraz wojewddztw, ktérego celem
bgda oczekiwania uczniéw ostatnich klas oraz ocena sytuacji absolwentéw na
rynku pracy,

* badania ilosciowego: ankiety audytoryjnej, ktérej celem jest stworzenie
mozliwosci wykorzystania danych administracyjnych (pochodzacych z SIO2,
OKE oraz ZUS) do monitorowania sytuacji na rynku pracy.

2) Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury 2014- 2020

a) Priorytet inwestycyjny 10a ,Inwestycje w edukacje, umiejetnosei i uczenie sie
przez cate Zycie poprzez rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej”.
Cel szczegétowy ,Lepsze warunki ksztalcenia zawodowego i wyzszego
dopasowane do potrzeb rynku pracy”:

> inwestycje w szkolnictwo zawodowe zgodnie z krajowymi priorytetami polityki
szkolnictwa zawodowego, w oparciu o zdiagnozowane potrzeby regionalnego rynku
pracy 1 inteligentnych specjalizacji;

» komplementarne i zintegrowane inwestycje w infrastrukture stuzacg do szkolef
zawodowych i uczenia si¢ przez cale Zzycie wedlug jasno okreslonych potrzeb
(w przypadku uczenia si¢ przez cale zycie, przede wszystkim przystosowanie
istniejacych placowek).

Warunki brzegowe wyboru operacji:

o adresowanie dziatan do specyfiki regionu i zdiagnozowanych potrzeb.

e uzasadnienie inwestycji w infrastrukture edukacyjng z odniesieniem do trendéw
demograficznych w celu zrownowazenia kosztéw i ditugoterminowej efektywnosci
kosztowej.

e Interwencja skupi si¢ na istniejacej infrastrukturze umozliwiajacej szkolenia
praktyczne (warsztaty, laboratoria, itp.). Nowa infrastruktura stuzgca powyzszym
celom bedzie wspierana wyjatkowo w uzasadnionych przypadkach, kiedy nie bedzie
mozliwosci adaptacji lub modernizacji istniejacej lub kiedy byloby to nieefektywne
kosztowo.

b) Priorytet inwestycyjny 10a , IJnwestycje w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie
przez cale zycie poprzez rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej”.
Cel szczegdlowy »~Poprawione warunki edukacji ogdlnoksztalcgcej
wspierajace) umniejetnosei kluczowe uczniow’:

» inwestycje w infrastrukture ksztalcenia ogélnego  zwiazana z nauczaniem nauk
dcistych, np.: ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych, nauczaniem
eksperymentalnym oraz wilasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosei, pracy
zespotowej) i zajeciami sportowymi,

» inwestycje w infrastrukture popularyzujaca nauke i innowacje.

Cel szczegdtowy ,.Zwigkszona dostepnos¢ edukacji przedszkolnej™:

» inwestycje w infrastrukturg przedszkolng wylacznie w uzasadnionych przypadkach,
dla wyréwnania dostepu do ww. ustug (w tym uwzgledniajac komplementarnosé
wsparcia EFS, przy czym budowa nowych obiektéw jedynie przy udokumentowanym
braku mozliwosci wykorzystania/adaptacji istniejacych budynkow).

c) Priorytet inwestycyjny 10i ,Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
koniczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci
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wezesnegj  edukacji  elementarne] oraz  ksztalcenia  podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajacych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia™:

» tworzenie nowych miejsc przedszkolnych
» dofinansowanie udziatu dzieci w edukacji przedszkolnej
» wyréwnywanie stwierdzonych deficytéw w edukacji przedszkolnej (np. zajecia

z logopeda, psychologiem, pedagogiem i terapeuts itp.), wspieranie kompetencji kiu-
czowych dzieci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych oraz kompetencji
spolecznych, inicjatywnosci, przedsigbiorczosci i kreatywnosci, doposazenie placow-
ki,
wsparcie nauczycieli w zakresie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego jako ele-
ment wsparcia przedszkola/ placowki

d) Priorytet inwestycyjny 101

»Podniesienie u ucznidéw kompetencji kluczowych, wilasciwych postaw 1 umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy, oraz rozwdj zindywidualizowanego podejscia do ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi™:

>

ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniéw (nauki sciste, w tym: ICT, matema-
tyczno-przyrodniczych, jezykéw obeych) oraz postaw/umiejetnodei niezbednych na
rynku pracy {(kreatywnosci, innowacyjnoscei, pracy zespolowej),

tworzenie warunkéw dla nowoczesnego nauczania tzw. nauczanie eksperymentalne,
W tym wyposazenie pracowni matematyczno-przyrodniczych,

rozwijanie kompetencji uczniéw w zakresie stosowania TIK w ramach kontynuacji
dzialan rzgdowego programu ,,Cyfrowa szkola”,

zapewnienie zindywidualizowanego podejscia do uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

wsparcie nauczycieli w zakresie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego jako element
wsparcia szkoly/placowki oswiatowe;,

dziatania z obszaru doradztwa zawodowego.

e) Priorytet inwestycyjny 10iv ,Lepsze dostosowanie systemoéw ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia
do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztalcenia i szkolenia za-
wodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejet-
nosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspétpra-
Ccy z pracodawcami’”:

Programy wspdlpracy szkotl i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z oto-
czeniem spoleczno-gospodarczym (pracodawcami/organizacjami pracodawcdow, in-
stytucjami rynku pracy oraz uczelniami wyzszymi) poprzez:
organizacj¢ ksztalcenia praktycznego (staze/praktyki) dla ucznidw w rzeczywi-
stych warunkach pracy,
wyposazenie uczniéw i shuchaczy w specjalistyczne kwalifikacje/umiejetnosci
(kwalifikacyjne kursy zawodowe, szkolenia’/kursy powigzane bezposrednio z da-
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»

>

nym sektorem/branzg) oraz kompetencje migkkie niezbgdne na rynku pracy ula-
twiajace wejscie na rynek absolwentom,
modernizacj¢/dopasowanie metod i tresci ksztalcenia i szkolenia do zapotrzebo-
wania rynku pracy,
tworzenie nowych kierunkow nauczania na uzytek specyficznych zdiagnozowa-
nych potrzeb firm z regionu (szczegdlnie w obszarach inteligentnych specjaliza-
cji),
doposazenie bazy dydaktycznej szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie za-
wodowe),
aktualizowanie wiedzy nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu (np. praktyki i staze w przedsigbiorstwach) oraz studia
podyplomowe i inne formy doskonalenia zawodowego.
Tworzenie i/lub rozwgj ukierunkowanych branzowo centréw ksztalcenia zawodowe-
go
i ustawicznego lub innych jednostek organizacyjnych realizujgcych tego samego typu
zadania.
Przygotowanie 1 realizacja wysokiej jakosci ustug poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach i placowkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

3) Inne mozliwe zrodla zewngtrzne:

VVYVVVVYVYY

Budzet Ministerstwa Edukacji Narodowej,

KOWEZiU,

fundusze norweskie,

fundusze szwajcarskie

Europejskiej Wspoétpracy Terytorialnej,

programy Narodowego Centrum Kultury

rzgdowe programu typu ,, Razem bezpieczniej”
programy Europejskiego Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej.

4.3. Cele strategiczne i operacyjne

W celu opracowania strategii przeanalizowano wiele aspektow dziatalnosci o$wiato-

wej. Uzyskane dane zostaly poddane szczegétowym badaniom, czego wynikiem bylo okre-
Slenie potrzeb, ktore przekwalifikowano na cele strategiczne oraz operacyjne i umieszczono
wraz z harmonogramem w Karcie Zadan:

1)

2)

Ksztaltowanie systemu szkolnictwa zawodowego:
a) Wzmocnienie wspdlpracy z pracodawcami.

b) Dostosowanie ksztalcenia do rynku pracy.

¢) Wzrost znaczenia ksztalcenia zawodowego.

d) Zwicgkszenie znaczenia doradztwa zawodowego.
Rozwoj wysokiej jakosci ustug edukacyjnych:

a) Modernizacja infrastruktury dydaktycznej.

b) Wzmocnienie promocji produktéw oswiatowych.
c¢) Podniesienie kompetenc]i kadry pedagogiczne;j.
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d) Poprawa efektywnosci nauczania w szkotach zawodowych i w szkolach dla doro-
stych.
3) Poprawa efektywnosci zarzgdzania o$wiata:
a) Modernizacja sieci szkét i placowek.
b) Racjonalizacja kosztéw i efektywnosci wydatkowania srodkéw finansowych.
¢) Usprawnianie organizacji pracy szkot i placowek.

4.4. Harmonogram, monitoring i ewaluacja realizacji strategii

Monitoring i ewaluacja dajg odpowiedZ na pytania:

» Jak udaje si¢ realizowaé cele zalozone w Strategii, w jakim momencie jej realizacji
jeste$my, jakie juz osiagnelismy efekty?

» Jakie zadania wymagajg wprowadzenia zmian, badZ wylaczenia ze wzgledu na zaist-
niale okolicznosci, jakich nie mozna bylo przewidzieé na etapie opracowywania Stra-
tegii?

1) Cel monitoringu
Monitoring ma na celu zapewnienie zgodnosci realizacji Strategii z zatlozonymi celami Moni-
torowanie speinia funkcj¢ wewnetrznej kontroli realizacji zadan. Obejmuje ono zar6wno
kontrolg biezaca, czyli oceng skutecznosci poszczegdlnych dziatan oraz sposobu ich realiza-
cji oraz kontrole koficows, czyli sprawdzenie czy wytyczone cele zostaly zrealizowane. Mo-
nitorowanie jest procesem ciaglym, odbywajacym sig¢ przez caly okres wdrazania Strategii.

2) Zadania monitoringu
Monitoring Strategii bedzie miat na celu pomiar postgpu jej wdrazania, systematyczne kon-
trolowanie, czy wszystkie zaplanowane czynnosci przebiegaja zgodnie z planem na kazdym
etapie jej realizacji. Dane zebrane w trakcie procesu monitorowania beda analizowane 1 wy-
korzystywane do przygotowywania informacji o etapach jakie juz osiggnieto, badz jakich nie
udato si¢ jeszcze osiagnaé, badZ o takich ktdrych nie bedzie mozna zrealizowaé ze wzgledu
na okolicznos$ci wezeéniej nieprzewidziane.

3) Przedmiot monitoringu
Przedmiotem monitoringu bedzie postgp rzeczowy wdrazania Strategii. Monitoring rzeczowy
obejmuje kontrolowanie zakresu merytorycznego realizacji zaplanowanych dzialah i zadan
oraz harmonogramu wdrazania Strategii, a takze jego rezultatbw poprzez system wskazni-
koéw. Obejmuje on systematyczne pomiary osiggania zatozonych celdéw.

Ewaluacja to pewnego rodzaju ocena wartosci programu poprzez poréwnanie rezulta-

tow projektu ze wstepnymi zamierzeniami, celami.

1) Cele ewaluacji:

» okreslenie w jakim stopniu cele zalozone w Strategii wpisuja si¢ w problemy, jakim
trzeba przeciwdziatla¢ w zwiazku z coraz mniejsza liczba dzieci, trafiajacych do
szkét powiatowych,

» okreslenie w jakim stopniu wdrozenie Strategii przetozy si¢ na poprawe catego sys-
temu o$wiaty w Powiecie Ketrzynskim.

2) Kryteria ewaluacji
> trafnosci: czy i w jakim stopniu cele Strategii odpowiadajg zidentyfikowanym po-
trzebom,
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» skutecznosci: na ile zaktadane cele zostaly osiggnigte, ktére z uzytych instrumen-

tOw byly najbardziej skuteczne (najlepiej przyczynily sie do realizacji celow).

W trakcie pracy nad strategia dokonano ewaluacji ex-ante  oceny sytuacji wyjscio-
wej, okreslono silne i stabe strony oraz wskazano szanse i zagrozenia dla edukacji w Powie-
cie Ketrzyniskim.

Planuje si¢ stosowanie ewaluacji typu on  going - odpowiadajgc na pytanie, czy
przyjete cele i podjegte dziatania zmierzaja w dobrym kierunku. Natomiast po wprowadzeniu
strategii w zycie, niezbgdng bedzie ewaluacja ex-post, ktéra obejmie ocene skutecznosei i
efektywnos¢ podjgtych dziatan, Zbadamy tu dtugoterminowy wplyw strategii na zmiany sys-
temu o$wiaty w Powiecie Ketrzynskim. Stworzenie wlasciwego systemu monitoringu i ewa-
luacji bedzie kluczowym elementem warunkujgcym sukces wdrozenia strategii, jednoczesnie
stwarzajgc szanse na dostrzezenie potencjainych mozliwosci i ograniczen, tkwigcych w réz-
nych elementach i czynnikach determinujacych otoczenie spoteczne. Ponadto staly monito-
ring i ewaluacja dadzg mozliwos¢ ulepszenia, czy skorygowania na biezaco realizowanej
strategii, elastycznie dostosowujgc si¢ do zmieniajacych sie¢ uwarunkowan zewnetrznych.
Takie dzialanie bedzie stanowilo odpowiedz na ewentualnie pojawiajaca si¢ koniecznogé
modyfikacji przyjetych celéw czy zmiang sposob6w ich realizacii.

Harmonogram monitoringu i ewaluacji zostat przedstawiony w Karcie zadan do po-
szczegolnych celow okreslonych w Strategii. Znajdujg si¢ tam zapisy dotyczace terminu rea-
lizacji zadania, sposobu jego finansowania i 0s6b odpowiedziainych za jego realizacje.

Ponadto celem zabezpieczenia prawidtowej realizacji Strategii proponuje si¢ powola-
nie Zespotu ds. wdrazania Strategii, w ktorego skladzie powinni si¢ znalezé przedstawiciele
powiatu oraz dyrektorzy szkoét.

5. Podsumowanie i wnioski

Strategia rozwoju o$wiaty w Powiecie Ketrzyniskim na lata 2015-2020 zakiada wpro-
wadzenie ukierunkowanych dziatah, majgcych na celu podniesienie jakosci nauczania w
szkolach, modemizacj¢ ksztatcenia zawodowego, ktorej celem jest utworzenie atrakcyinej i
petnowartosciowej Sciezki rozwoju zawodowego miodziezy oraz usprawnienie zarzadzania
oswiata, z wykorzystaniem zewnetrznych Zrddet finansowania.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spolecznym w kwestii wspéldecydowania o
waznych sprawach publicznych, zalozenia niniejszej Strategii przedstawiono do konsultacji
spolecznych nastepujgcym podmiotom:

» rady pedagogiczne, rady rodzicéw i samorzady uczniowskie szkét ponadgimna-
zjalnych,
dyrektorzy gimnazjum,
przedsigbiorcy i pracodawcy,
przedstawiciele instytucji rynku pracy i szkét wyzszych,
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego.
W celu realizacji zamierzonych dziatan wyodrebniono nastepujace zadania i poddano je kon-
sultacjom:
1. Ograniczanie otwierania oddzialéw liceum na rzecz szk6t zawodowych.
2. Przeksztalcenie Miodziezowego Domu Kultury w Ketrzynie poprzez likwidacje placéwki
o$wiatowej i utworzenie instytucji kultury.

VVVY
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3. Utworzenie przedszkola specjalnego przy Specjalnym  Os$rodku  Szkolno-
Wychowawezym im. $w. Jana Pawta Il w Ketrzynie, w tym rozwazenie pobierania opta-
ty.

4. Profilowanie szkét i propozycje nowych kierunkéw (poza proponowanymi obecnie):

a) politechniczno-inzynieryjnag w ZS MCS:

» technik elektronik,

» technik mechatronik,

b) ekologiczng w ZS MR:

» innowacja pedagogiczna - w LO Pozarnictwo i Ratownictwo Medyczne lub
wykorzystanie bazy informatycznej i kadry pedagogicznej technikum infor-
matyczne e-sport,

» technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,

» technik obshugi turystycznej,

c) branzowa w PCE (budownictwo, mechanika, medyczna):

» ZSZ mechanik automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych, monter
elektronik, monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, operator maszyn i
urzadzen (obrébki plastycznej metali, metalurgiczny, do przetworstwa two-
rzyw sztucznych), mechanik maszyn i urzadzefi drogowych,

» Szkota Policealna PCE technik elektroniki i informatyki medyczne;j,

» nalezy rozwazy¢ utworzenie klasy sportowej na bazie infrastruktury sportowej
Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Ketrzynie,

d) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej tylko w SOS-W.

Ponadto, zgodnie z wnioskami dyrektoréw gimnazjéw w powiecie ketrzyfiskim, ist-
nieje potrzeba utworzenia klas sportowych dla uczniéw z Reszla 1 okolic oraz z Ketrzyna.
Takie klasy moglyby powsta¢ na bazie liceum ogdélnoksztatcacego w Zespole Szkot im. Ma-
cigja Rataja w Reszlu oraz w Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Ketrzynie (wykorzysta-
nie bazy sportowej tj. basenu, hali sportowej i boiska wielofunkcyjnego Orlik). Nalezy jed-
nak pamigtaé o priorytecie w naborze do szkét zawodowych.

Zdaniem pracodawcow nalezy utrzymac klasy wielozawodowe w zawodach: stolarz,
ciesla, slusarz, krawiec, szwaczka, operator maszyn i urzadzen, operator obrabiarek skrawa-
jacych, mechanik oraz monter mechatronik, konstrukcji budowlanych, izolacji budowla-
nych 1 przemystowych.

5. Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Bedzie to mozliwe dzigki reaktywacji dzialalnosci Centrum Ksztalcenia Praktyczne-
go, ktérego zadaniem, poza prowadzeniem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, bedzie
organizacja praktyk zawodowych, diagnozowanie rynku pracy oraz wspélpraca z pracodaw-
cami i uczelniami wyzszymi. CKP posiada odpowiednig infrastrukture lokalowa i czgsciowo
wyposazone pracownie, nalezy doposazy¢ warsztaty za pomoca srodkéw zewnetrznych ofe-
rowanych w nadchodzgcych programach i zatrudni¢ wyksztalconych nauczycieli w celu
wsparcia szko! 1 ucznidw w procesie edukacji zawodowe;j.

6. Propozycje dla Zespotu Szkét im. M. Rataja w Reszlu:

a) wprowadzenie nowych kierunkow ksztalcenia jak w pkt. 3
b) otwarcie mtodziezowego schroniska mlodziezowego na bazie Internatu,
c¢) utworzenie Domu Wczaséw Dziecigcych w budynku pracowni jgzykowych.
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7. Pozostale rekomendacje:

a) wymiana nauczycieli pomigdzy szkotami (lekcje pogladowe),

b) kursy na prawo jazdy dla uczniéw szk6t zawodowych (technikum i zasadnicza szkota
zawodowa) organizowana przez CKP,

¢) organizacja kursow dajacych uprawnienia dodatkowe dla uczniéw np. kurs kas fi-
skalnych, kurs spawania itp. zgodnie z zapotrzebowaniem w CKP,

d) wypracowanie procedur postgpowania w ramach zarzadzania szkotami i placowkami.

Symulacja finansowa skutkéw zmian:

1.

Utworzenie przedszkola specjalnego na bazie infrastruktury Specjalnego Oérodka Szkol-
no-Wychowawczego im. §w. Jana Pawla Il w Ketrzynie nie bedzie generowato wysokich
kosztow zwigzanych z adaptacjg pomieszczen. Wazme jest wyposazenie przedszkola w
sprzgt i pomoce niezbedne do prowadzenia tego typu placowki. Z danych Powiatowej Po-
radni Psychologiczno-Pedagogicznej wynika, ze w Powiecie Ketrzynskim mieszka 18
dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wigc istnieje realna
potrzeba utworzenia takiej placoéwki. Miejskie Przedszkole Integracyjne ,,Malinka” w Ke-
trzynie nic zabezpiecza w pelni potrzeb wszystkich rodzicow i dzieci niepetnosprawnych.
Subwencja o$wiatowa przewidziana na dziecko w przedszkolu specjalnym wynosi
21.650,96 zt rocznie, ogétem subwencja zostataby zwigkszona o 194.858,68 zt (w przy-
padku 9 dzieci).

Utworzenie miodziezowego schroniska miodziezowego w Zespole Szkét im. M. Rataja w
Reszlu pozwolitoby na petne wykorzystanie budynku internatu, ktérego miejsca nocle-
gowe w zwiazku z mala iloscig uczni6éw sg wykorzystywane zaledwie w 55 %. Ponadto
Reszel jest miejscowoscig turystyczna, ktora nie posiada wystarczajacej oferty miejsc
noclegowych. Koszty funkcjonowania Mlodziezowego Schroniska przy Powiatowym
Centrum Edukacyjnym w Kgtrzynie w roku 2014, przy 480 miejscach rocznie, wyniosty
30 000,00 z, wpltywy z wynajmu pokoi 38 696,00 z1, natomiast subwencja otrzymana na
schronisko wyniosta 51 484,72 zt. Przyjmujac, ze przy 250 migjscach rocznie, subwencja
w roku 2015 na jego funkcjonowanie wyniostaby okoto 26 293,00 zt. Utworzenie i pro-
wadzenie schroniska nie generuje kosztow, jednak niezbedne jest dokonanie remontu
pomieszczefi i zakup (lub wykonanie przez uczniéw) mebli.

Utworzenie Domu Wczaséw Dziecigcych w budynku pracowni jezykowych Zespohu
Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu, po przeprowadzeniu adaptacji, wygenerowaloby oko-
to 50 miejsc pobytu. Waga subwencyjna wynosi 6,3 pkt, co daje 34.100 z! rocznie na
osobg, a przy wykorzystaniu 50% miejsc powoduje wzrost subwencji o ok. 850 tys. zt.
Dom Wczaséw Dziecigcych jest placowka oswiatowa zapewniajaca opieke i wychowanie
uczniom, pobierajacym nauke poza miejscem zamieszkania, czyli migjsce, do ktorego
przyjezdzajg dzieci i miodziez, by wypoczac i jednoczesnie sie uczyé. DWD przyjmuje
zespoty klasowe na turnusy, podczas ktérych dzieci i miodziez wypoczywa w spos6b ak-
tywny 1 uczy si¢ zgodnie z programem opracowanym przez DWD lub programem wia-
snym szkoty (tzw. ,,zielona szkola"). Moga by¢ organizowane turnusy potaczone z nauka
szkolna, turnusy feryjne rekreacyjno-wypoczynkowe, ekologiczne, integracyjne, profilak-
tyczno-zdrowotne, rehabilitacyjne, np. dla dzieci z wadami postawy, wymowy, profilak-
tyczno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia i z zaburzeniami za-
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chowania, kolonie, zimowiska, i inne w zaleznosci od potrzeb. Poza mozliwoscig zwick-
szenia subwencji o$wiatowej w wysokosci okoto 34.100 zt na wychowanka DWD, pobie-
rane sg oplaty za pobyt dzieci i mlodziezy w ustalanej wysokoséci np. 30 zt za dobe plus
wyzywienie, odplatnosé za pobyt nauczycieli, rodzicéw, kieroweéw i innych oséb  oko-
to 40 2z} (do ustalenia po przeliczeniu kosztow).

4. Utworzenie szkoly z kierunkami medycznymi zwieksza kwote subwencji o 5412,74 z1
rocznie na 1 ucznia, co przy 30 shuchaczach daje 162 382,00 zt dodatkowego dochodu
subwencyjnego. Jednakze nalezy rozwazy¢ wysokie koszty wynagrodzenia kadry peda-
gogicznej w ksztalceniu zaocznym (zatrudnienie nowych nauczycieli posiadajacych kwa-
lifikacje do nauczania w danym kierunku, praca w niedziele).

5. Prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych - bezptame kwaliftkacyjne kursy zawodo-
we kierowane do o0séb dorostych pozwola na szybsze uzyskanie kwalifikacji. Na kazdego uczestnikz
kursu przyshuguje subwencja o§wiatowa w wysokosci 3 680 zk.

Nalezy zaznaczy¢, ze utworzenie ww. placéwek bedzie generowalo koszty zwigzane z re-

montami budynk6éw, dostosowaniem pomieszczeni do wymog6éw okreslonych w przepisach,

zakupem wyposaZenia, a takze koniecznoédcig przekwalifikowywania kadry pedagogiczne;j.

Czg$ciowo powiat moze wspieraé si¢ pomoca zewnetrzng oferowana w ramach programow

unijnych, wsparciem pracodawcéw czy funduszem doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Niemniej jednak w perspektywie czasu, utworzenie tego rodzaju i typu placéwek o$wiato-

wych na terenie powiatu daje korzysci zwigzane z og6lnym rozwojem regionu, w tym miej-

sca pracy 1 nowe mozliwosci dla uczniéw.
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IV. ELEMENTY PLANU ROZWOJU SIECI DROG POWIATOWYCH NA
TERENIE POWIATU KETRZYNSKIEGO NA LATA 2015-2020

1. System zarzadzania drogami powiatowymi

Na podstawie art. 2a ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z p6ézn. zm.), drogi powiatowe stanowia whasnosé
samorzadu powiatowego. Zgodnie z art. 19 ust. 2 pkt. 3 ww. ustawy zarzadcg drég powiato-
wych jest Zarzad Powiatu, ktory moze wykonywaé swoje obowigzki przy pomocy jednostki
organizacyjnej bedacej zarzadem drogi (art. 21 ust. 1). Siecig drég powiatowych Powiatu Ke-
trzyfiskiego zarzgdza, na mocy zawartego Porozumienia z dnia 22.12.1999r. pomicdzy Za-
rzadem Powiatu Ketrzynskiego a Zarzagdem Wojewodztwa Warmifisko Mazurskiego, Rejon
Drég Waojewodzkich w Ketrzynie, Zarzad Drog Wojewodzkich w Olsztynie.

2. Finansowanie drég powiatowych

Na podstawie ustawy o dochodach jednostek samorzqdu terytorialnego w latach 1999-2003,
finansowanie zadao z zakresu drég powiatowych realizowanych przez powiat odbywato sie
poprzez tzw. subwencj¢ drogowa. Od 01.01.2004 roku finansowanie drog odbywa sig w
oparciu o ustawg o dochodach jednostek samorzqdu terytorialnego. Istotng zmiang w tej
ustawie w stosunku do poprzedniego sposobu finansowania zadao drogowych jest likwidacja
subwencji drogowej, a $rodki na pokrycie kosztéw remontéw i inwestycji pochodza z
dochoddw wlasnych powiatu.
Bardzo istotnym elementem finansowania drog powiatowych jest finansowanie w oparciu o
srodki nie tylko z budzetu powiatu ale réwniez ze Zrodet zewnetrznych tj.:

» dotacje z programéw pomocowych Unii Europejskiej,

» dotacje gmin do budzetu powiatu na finansowanie inwestycji drogowych,

» bezposrednie finansowanie inwestycji na drogach powiatowych z budzetéw gmin,

3. Drogi powiatowe
3.1. Ogélna charakterystyka drég powiatowych

W powiecie ketrzyniskim sie¢ drog powiatowych zlokalizowana jest na terenie picciu
gmin: Barciany, Ketrzyn, Korsze, Reszel, Srokowo oraz trzech miast: Ketrzyn, Korsze i Re-
szel, w sktad ktorej wchodza:

61 drog zamiejskich o dlugosci: 434,616 km,

46 ulic w Ketrzynie o dlugoéci: 20,235 km,

42 ulice w Reszlu o dtugosci: 10,821 km,

17 ulic w Korszach o diugosci: 9,246 km.
L.aczna dlugosc sieci drog powiatowych wynosi 474,918 km.
Drogi powiatowe powiatu ketrzyfiskiego to w 91,5% drogi zamiejskie (434,616km). Ulice
migjskie to ok. 8,5% (40,302km):
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Zrédlo: opracowanie wlasne

b)

Sie¢ drog powiatowych stanowig drogi o nawierzchniach:
twardych o lacznej dtugoscei 379,103 km, w tym:

nawierzchnie bitumiczne w ciggach drég zamiejskich o dhugosei 271,929 km
(co stanowi 62,57% dlugosdci drog zamiejskich),

nawierzchnie bitumiczne w ciagach drog miejskich o dtugosei 31,825 km (co
stanowi 78,97% dlugosci wszystkich drég miejskich),

pozostale nawierzchnie twarde (ttuczniowe, brukowcowe, kostka betonowa,
plyty betonowe) w ciagach drég zamiejskich o dhugosci 69,779 km (co stanowi
16,05% dhugosci drog zamiejskich),

pozostale nawierzchnie twarde (brukowcowe, kostka betonowa, ptyty betono-
we) w ciagach drog miejskich o dtugoscei 5,570 km (co stanowi 13,82% dhugosci
wszystkich drog miejskich),
gruntowych o tacznej dtugosci 95,815 km, w tym:

nawierzchnie gruntowe w ciagach drog zamiejskich o dhugosci 92,908 km (co
stanowi 21,38% dhugosci drog zamiejskich),

nawierzchnie gruntowe w ciagach droég miejskich o tacznej dhugosci 2,907 km,
(co stanowi 7,21% dhugosci wszystkich droég miejskich).
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DROGI ZAMIEJSKIE

B NAWIERZCHNIE BITUMICZNE
B POZOSTALE NAWIERZCHN IE TWARDE
NAWIERZCHNIE GRUNTOWE

DROGI MIEJSKIE

B NAWIERZCHNIE BITUMICZNE
B POZOSTALE NAWIERZCHNIE TWARDE
NAWIERZCHNIE GRUNTOWE

e

"

Zrddlo: opracowanie wlasne

Powierzchnia chodnikéw polozonych w ciggach drég powiatowych poza granicami
administracyjnymi miast wynosi 12 981 m? (stan na grudzien 2014r.), powierzchnia chodni-
kéw w granicach administracyjnych miast wynosi 97 305 m? (stan na grudzieni 2014r.).

Szczegblowy podziat sieci drog powiatowych ze wzgledu na rodzaj nawierzchni z
podzialem na poszczegolne gminy oraz obszar miejski i zamiejski przedstawia tabela nr 1.
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DROGI POWIATOWE NA TERENIE POWIATU KETRZYN
stan na 2015r.

NAWIERZCHNIE TWARDE NAWIERZCHNIE GRUNTOWE drogi
lp.| GMINA powiatowe
bitumiczne | tluczniowe | brukowcowe bektzs:::jn 2 piyt bet. I RAZEM | ulepszone | naturalne | RAZEM RAZEM
1 | BARCIANY 78 630 1442 7510 594 5 845 94021 | 10906 | 14908 | 25814 | 119835
2| KETRZYN 59324 14 288 3509 77121 | 15503 | 12261 | 27764 | 104885
3 KORSZE 47 680 19 004 | 6684 9585 | 4820 14405 | 81089
4 RESZEL 33450 7925 152 745 42272 | 12572 300 12872 | 55144
5| SROKOWO | 52845 4258 4507 61610 12053 | 12053 | 73663
Razem drogi 271929 | 1442 52985 746 14606 | 341708 | 48566 | 44342 | 92908 | 434616
N zamiejskie
6 | m.KETRZYN | 16425 74 2379 754 19632 408 195 603 20235
7 | m. KORSZE 7068 245 145 7458 1458 330 1788 3 246
8 | m. RESZEL 8332 1693 280 10 305 460 56 516 10 821
Razem ulice 31825 2012 2379 1179 37395 2326 581 2907 40 302
Ogétem drogi 303754 | 1442 54 997 3125 15785 | 379103 | 50892 | 44923 | 95815 | 474918

Zrodlo: opracowanie wlasne
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W tabeli nr 21 przedstawiono wykaz ciggéw drog powiatowych poza granicami admi-

nistracyjnymi miast.

Tabela nr 21. Wykaz ciggéw drég powiatowych poza granicami administracyjnymi miast.

Li Nr dro- | Nazwa drogi wg wykazu urzedo- | Lokalizacja | Dlugo$é | Klasa
Pl g |wego drogi drogi | drogi
4+486-
6+570 Z
8+901-
o 4+486-6+570 15+779
1 1396N | S¢popol-Lwowiec-Michatkowo 8+901-18+738 11.921 L
15+779-
18+738
Z
2 | 1398N ift‘;;m°‘5kandawa'dr'w°”591) 0+000-15+900 | 15.900 | cata Z
3 | 1404N |Paluzy-Grzeda-Reszel 6+822-10+899 | 4.077 | calaZ
Szczurkowo-Wodukajmy-Se¢popol- 14+546-
4 | 1S67N | Griin 551188 10.842 | calaZ
5 | 1573N 3;2’01'592‘(}“‘?@5&0” Samu- | 4.000-14591 | 1.591 | cata Z
0+000-
2+485 L
Studzieniec-Korsze-Réwnina Gor- | 0+000-6+103 2+485-
6 | 1580N 1eniec-Rorsze-Rownina Lor- - 13.948 | 6+103 Z
na 9+937-17+782
9+937-
17+782
Z
6+222-
12+162
Dzietrzychowo-Drogosze- L
7 | 158IN |2 O 6+222-23+718 | 17496 | 1.2 cn
234718
y/
0+000-
R . 2+688 L
8 | 1582N |Tolkiny-Filipéwka (dr.woj.nr 594) | 0+000-7+840 | 7.840 2+688-
7+840 Z
Dr.woj.592-Jezewo-Winda-
9 | IS8AN | 0+000-19+502 | 19.502 | cata Z
10 | 1586N | SGafwuny-Borkd-Skderki 0+000-7+477 | 7.477 | calaL
(dr.woj.591)
0+000-
Dr.nr1727N(N.Rézanka)- . | 24564 L
11| 158N | Celata 0+000-6+375 | 6375 | 0
6+375 Z
12 | 1590N |Rodele-Ogrodki-Srokowo 0+000-10+612 | 10.612 | cataL
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13 | 1592N |Barciany-Ogrédki 0+000-4+435 | 4.435 | calaL
14 | 1594N |Jeglawki-Wilczyny 0+000-4+020 | 4.020 cala L,
15 | 1596N | Bajory Wik -Wyskok 0+000-2+640 | 2.640 | calaZ
16 | 1598N |Bajory Mate-Marszalid-Guja- 0+000-3+440 | 3.440 | calaL
Prynowo-Wilkowo
Wysoka Géra-Kartowo-
17 | 1600N dr Nr1799N 0+000-1+750 | 1.750 cata Z
Dr.woj. nr 650-Lesieniec-Surwile-
18 | 1602N Kamionek Wik -Pozezdrze 0+000-3+626 | 3.626 cala Z
19 | 1606N |Karolewo-Parcz 0+000-7+745 | 7.745 | calaZ
20 | 1608N | Woptawki-Czerniki 0+000-2+800 | 2.800 cala Z
0+623-
2+304 Z
. 2+304-
21 | 1610N [Reszel-Pudwagi 0+623-9+774 | 9.151 74647 L
7+647-
9+774 Z
22 | 1612N |Pieckowo-Wanguty-Mutawki 0+000-6+774 | 6.774 cala Z
23 | 1614N |Dr.woj.nr 591-Pregowo-Stawkowo | 0+000-5+138 | 5.138 calaL
. 10+274-
24 | 1618N [Szestno - Nakomiady 154929 5.655 | calaZ
25 | 1624N | Samlawki-Leginy 3+271-5+649 | 2.378 cala Z
26 | 1626N |Widryny-dr.or 1699N 0+000-5+035 | 5.035 | cataL
. . 0+000-0+599
27 | 1628N |Dr.woj.nr 590-Pilec 3+334-8+996 6.261 cala L
28 | 1685N | Satoczno-Dhuzec WIk. 0+000-5+274 | 5.274 | calaL
29 | 1687N |Lankiejmy-Gudniki-(dr.woj.nr 590) | 0+000-10+586 | 10.586 | cala L
30 | 1689N |Kraskowo-Babieniec 0+000-3+464 | 3.464 cata L
0+000-
31 | 169IN | Dzikowina-Reszel 0+000-9+487 | 9.487 | 4P3HEZ
9+487 L
32 | 1693N |Reszel-Mnichowo 0+000-1+415 | 1.415 | calaZ
33 | 1695N |Dr.nr 1624N-Lezany 1+696-3+508 | 1.812 | calaZ
34 | 1697N | Dr.woj.nr 590-Widryny-Spiglowka | 0+000-4+450 | 4.450 | calaL
35 | 1699N gw.Lipka—Szestno 0+000-6+422 | 6.422 cata Z
0+000-
36 | 170N | Garbno-Skandawa 0+000-5+264 | 5264 |01
5+264 Z
0+000-
37 | 1703N | Skandawa-Krymiawki 0+000-6+605 | 6.605 | %5, "
6+605 Z
38 | 1705N | Warnikajmy-Garbno 0+000-4+989 | 4.989 | calaZ
39 | 1707N | Drogosze-Garbno 0+000-8+794 | 8.794 cala Z
40 | 1709N |Linkowo-Siemki 0+000-3+171 | 3.171 cala Z
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Aptynty-Asuny-Sw.Kamien-

4L | ITLIN | ovowe (dr1725N) | 0+000-234746 | 23746 | calaZ
42 | 1713N | Mokajny-Barciany 0+000-9+115 | 9.115 | calaZ
43 | 1715N | Gesiki-Barciany 0+000-14792 | 1.792 | calaL
44 | 1717N | Suchawa-dr.woj.nr 650 0+000-2+400 | 2.400 | calaL
45 | 1719N | Dr. nr 1725N-OgrodKi-Jankowice | 0+000-5+023 | 5.023 | calaZ
46 | 1721N |Barciany-Taborzec-Skoczewo 0+000-5+135 | 5.135 cala L
0+000-
i 24333 L
47 | 173N ggr;””“N'Brzezmca'wys"ka 0+000-15+986 | 15.986 | 2+333-
15+986
z
48 | 1725N |Barciany-Srokowo 0+000-12+603 | 12,603 | calaG
49 | 1727N | Winda-Nowa Rézanka 0+000-61424 | 6424 | calaZ
50 | 172gN | Dr o 1729N-Kronowo-Sterlawki | 50051500 | 2.500 | cafaL
Wlk.-Tros
0-1000-
L 4+752Z
51 | 1729N ;‘;ﬁ‘r’gﬁ*mzr"’zm““ 0-+000-15+601 | 15.601 | 4+752-
Y 15+601
L
52 | 173IN | Giertoz-Kwiedzina 0+000-5+164 | 5.164 | calaL
53 | 1733N | Ketrzyn-Nakomiady-Ryn 17717-14+479 | 12.762 | calaZ
0+174-
34886 Z
54 | 1735N |Ketrzyn-Stawkowo-Nakomiady | 0+174-12+800 | 12.626 | 3+886-
12+800
L
0-+000-
o 1+681 L
55 | 1737N | Dr.nr1618N-Koczrki-Krzyzany 0+000-3+238 | 3.238 1+681-
34238 D
Perly (dr. woj. nr 63)-Przystan- 26+820-
56 | 199N | e Suchodoly drwe 650 | leiay | 4323 | caaz
0+000-
e 74239 Z
57 | 1968N fz"l‘g‘;?ka'W‘lk"w"'G“’n"w"'dr'“’ 0+000-10+768 | 10.768 | 7+239-
10+768
L
58 | 1981IN | Dr.woj.nr 592 (Sporwiny)-Satoczno| 5+368-9+256 | 3.888 | calaZ
59 | 1985N | Momajny-Skandawa 0+000-4+491 | 4491 | calaZ
60 | 1987N | Jezewo-Kotkowo 0+000-3+089 | 3.089 | calaL
61 | 1989N | GlowbityLankiejmy 0+000-3+780 | 3.780 | calaL
Ogélem: 434.616

Zrodio: opracowanie wiasne
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Wykaz drég powiatowych (ulic) w granicach administracyjnych miast Ketrzyn, Korsze

1 Reszel przedstawiajg odpowiednio tabela nr 3, 4 i 5.

Tabela nr 22. Wykaz drég powiatowych (ulic) w gramicach administracyjnych miast Ketrzyn

WYKAZ ULIC POWIATOWYCH
W KETRZYNIE
Lp. Nr drogi Nazwa drogi Dl?i;’sc M‘Zrtgjl::h
| 380IN | Asnyka 291 178
2 3802N | Broniewskiego 327 327
3 3803N  |Budowlana 746 628
4 3804N | Chrobrego 1160 1160
5 3805N | Cukrownicza 221 221
6 3806N | Curie-Sklodowskiej 350 350
7 3810N  |Dworcowa 1016 1016
8 381IN | Goéma 553 188
9 3812N  |Jagielly 1386 1386
10 3813N | Kajki 456 456
11 3814N | Kasprowicza 602 602
12 3815N | Kasztanowa 203 196
13 3816N  |Kaszubska 279 279
14 3817N | Koltataja 275 275
15 3818N |Kolobrzeska 133 133
16 3820N | Kosciuszki 498 498
17 382IN  |Kraszewskiego 363 363
18 3823N | Kwiatowa 178 178
19 3824N  |Lanca 83 83
20 3826N  |Limanowskiego 1105 1105
21 3827N  |Linki 113 113
22 3837N gbroncow Westerplat- 794 704
23 3838N | Ogrodowa 1701 1701
24 3840N | Orkana 246 246
25 3842N | Osinskiego 138 138
26 3843N | Pienigznego 175 175
27 3849N | Pomorska 341 341
28 385IN | Poznanska 1263 1263
29 3852N  |Rataja 48 48
30 3854N  |Reymonta 454 454
31 3859N [ Sienkiewicza 361 361
32 3861IN | Sloneczna 149 149
33 3862N | Slowackiego 205 205
34 3865N | Szkolna 70 70
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35 3866N | Szpitalna 485 485
36 3867N | Targowa 125 125
37 3869N | Wiejska 170 170
38 3872N | Wilcza 168 168
39 3873N | Wileriska 312 312
40 3874N | Willowa 369 369
41 3875N | Wojska Polskiego 581 581
42 3876N | Wyspianskiego 152 152
43 3877N | Zamkowa 171 171
44 3878N | Zbozowa 649 649
45 3880N | Zjazdowa 179 179
46 388IN | Zeromskiego 591 591
Razem ulice powiatowe w Ketrzynie 20235 19632

Zrodlo: opracowanie wlasne

Tabela or 23. Wykaz drdig powiatowych (ulie) w granicach administracyjnyeh miasta Korsze

WYKAZ ULIC POWIATOWYCH
W KORSZACH
Lp. Nr drogi | Nazwa drogi Dlzlnglt))sc M‘Zrtg;h
1 1580N | Kosciuszki 755 755
2 | 1580N |Szkolna 1735 1735
3 1580N | Wolnosci 1410 1410
5 3883N |Kopernika 240 0
6 3884N | Nowy Swiat 100 100
7 3885N |Ogrodowa 655 655
8 3886N |Elizy Orzeszko- 195
wej 820
9 3887N |Powstancow W-
wy ) 210 210
10 3888N | Ractawicka 290 290
11 3889N | Sloneczna 276 145
12 3890N | Stowackiego 140 140
13 389IN | Wigjska ’ 579 0
14 | 3892N |Wilehska 609 302
15 | 3893N |Zielena | 206 0
16 3894N | Zwycigzcow 284 284
17 1580N | Wylotowa 937 937
Razem ulice powiatowe w Korszach 9246 7 458

Zrodfo: apracowanie wlasne
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Tabela nr 24. Wykaz drég powiatowych (ulic) w granicach administracyjnych miasta Reszel

WYKAZ ULIC POWIATOWYCH

W RESZLU
Diu-
Lp | Nrdro-| . wa drogi | gosé W tym twardych
& (m)
1 | 393IN |Bez nazwy 62 62
2 | 3896N |Bohateré6w 207 207
3 | 3897N |Chopina 210 210
4 | 3898N |Chrobrego 145 145
5 | 3899N |Dabrowskiego 355 355
6 | 3900N (Galczynskiego 570 570
7 | 3901IN |Gen. Zajaczka 283 283
8 | 3902N |Jagielty 190 190
9 | 3903N |Kajki 140 0
10 | 3904N |Kochanowskiego | 225 225
11| 3905N |Kolejowa 440 440
12 | 3906N | Konopnickiej 195 195
13 | 3907N |Kopernika 310 310
14 | 3908N |Krasickiego 320 320
15 | 3909N |Kraszewskiego 175 175
16 | 3932N |Krotka 90 90
17 | 3910N |Ksigcia Witolda 78 78
18 | 391IN |Lukasinskiego 345 345
19 | 3912N |Mazurska 280 280
20 | 3913N |Mickiewicza 260 260
21 | 3914N |Norwida 190 190
22 | 3915N |Nowa 85 0
23 | 3916N |Nowowiejskiego | 110 0
24 | 3917N | Okrag 245 245
25 | 3934N | Paderewskiego 45 45
26 | 3935N |Pienigznego 560 560
27 | 3918N |Plowce 435 435
28 | 3919N |Podmiejska 280 280
29 | 3920N |Podzamcze 145 145
30 | 392IN |Pola 380 199
31 | 3936N |Ractawicka 1074 1074
32 | 3937N |Rataja 150 150
33 | 3922N |Reymonta 175 175
35| 3924N |Sienkiewicza 85 85
36 | 3925N | Stowackiego 215 215
37 | 3926N |Spichrzowa 135 135
38 | 3927N | Wojska Polskie- 340
go 340
39 | 3928N | Wyspianskiego 73 73
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40 | 3929N |Zientary- 955
Malewskig) 255
41 | 3930N | Zwycigzcow 220 220
42 | 3895N |1-go Maja 744 744
Razem ulice powiatowe w Re- | 10 10 05
szlu 821

Zrédlo opracowanie wlasne

3.2. Nate¢zenie ruchu na wybranych drogach powiatowych na podstawie po-
miaréw przeprowadzonych przez RDW w Ketrzynie

Rejon Drog Wojewddzkich w Ketrzynie w 2010r. przeprowadzil pomiar natezenia ruchu na

wybranych odcinkach droég powiatowych. Pomiary te stuzg ogdlnemu rozpoznaniu natg¢zenia

ruchu oraz struktury potoku pojazdéw na istniejacej sieci tych drog. Parametry uzyskane na

podstawie pomiarow nat¢Zzenia ruchu zostang wykorzystane w pracach zwigzanych z zarzadza-

niem, utrzymaniem i planowaniem rozwoju sieci drogowej oraz przy projektowaniu drog.

Wyniki dokonanego w 2005r. i w 2010r. pomiaru natgzenia ruchu drogowego w ciagach drég

powiatowych przedstawiono w tabeli nr 9.

Tabela nr 25. Pomiar nat¢zenia ruchu drogowego w ciggach drég powiatowych dokonany w roku 2005 i

2010,
Udzial pojazdéw ciezarowych
i autobuséw w poz 4
Pojazdy me- 1l ¥ a m. B
Lp. Nr drogi Miejscowo§¢ | chaniczne | &< @ v g %z |Rowery
S ¥ g > W =
ogélem |5 = o 8 2
SEF | £B8 2
5= | §°F <
o g8 S
77] nﬂ N
1 2 3 4 5 6 7 8
1 1606N Czerniki 768 23 6 74 128
Karolewo - Parcz
2 _1725N Kosakowo 529 21 18 7 40
Barciany - Srokowo
] 1968N
3 Sw. Lipka — Wilkowo — Beztawki 521 26 23 45 15
Gronowo — droga pow. nr
1618N
1699N .
4 $w. Lipka - Szestno Pilec 521 30 20 26 38
1567N
5 | Szczurkowo — Wodukajmy | Bykowo 452 26 I3 16 33
— Sepopol — Glitajny
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[398N
Satoczno  Skandawa
DW 591 (Kotki)

Fraczkowo

429

16

1735N
Ke¢trzyn Stawkowo
Nakomiady

Nowa Wies

424

13

85

19

62

1733N
Ketrzyn Nakomiady -
Ryn

Nakomiady

296

4]

1707N
Drogosze Garbno

Réwnina
Girna

214

10

15

10

1713N
Mottajny  Barciany

Bobrowo

205

40

11

1580N
Studzieniec Korsze
Rdéwnina Géma

Olszynka

174

25

43

12

1584N
DW 592 Jezewo Winda
Jankowice Srokowo

Niedziatki

168

13

1723N
DP 171IN  Brze#nica
Wysoka Géra

Wysoka G.
Kartowo

166

14

14

1711N
Aptynty — Asuny Sw.
Kamiedi Wilczyny Sro-
kowo (DP 1725N)

Motltajny

161

36

15

1697N .
DW 590 Widryny - Spi-
gléwka

Plenowo

132

23

16

1580N
Studzieniec Korsze
Réwnina Géma

Glowbity

125

36

17

1582N
Tolkiny Filipéwka (DW
594)

Kotkowo

121

24

18

1404N
Paluzy Grzegda Reszel

Kol, Reszel

113

35

19

1687N
Lankiejmy Gudniki (DW
590)

Susnik

35

21

20

1981N
DW 592 (Sporwiny) — Sa-
toczno

Studzieniec

21

13

Zrodlo: opracowanie wiasne
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Lokalizacje odcinkéw drég objetych pomiarem natezenia ruchu drogowego wraz z ich kolej

noscig przedstawia mapa nr 1:
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3.3. Stan techniczny nawierzchni na drogach powiatowych

Wedlug oceny wizualnej przeprowadzonej w miesigcach marzec  kwiecien 2015r. oraz doko-
nywanych przegladéw drog (rocznych i pigcioletnich), stan techniczny nawierzchni sieci drog
powiatowych ksztattuje sie nastepujaco:

o - Nawierzchnie nowe, odnowione i eksploatowane, dopusz-
STAN 27% czalne wyst¢powanie sporadycznych uszkodzes, nawierzch-
ZADAWALAJ CY nie nie wymagajace remontu
STAN 39% Nawierzchnie ze znaczacymi uszkodzeniami, wymagane za-
OSTRZEGAWCZY planowanie remontu/przebudowy

34% magany natychmiastowy remont lub przebudowa

Nawierzchnie z licznymi i rozleglymi uszkodzeniami, wy-

Natomiast stan techniczny nawierzchni ulic w miastach ksztattuje sie jak ponizej:

Nawierzchnie nowe, odnowione i eksploatowane, dopusz-

52% czalne wystgpowanie sporadycznych uszkodzen, nawierzch-

nie nie wymagajace remontu

31% Nawierzchnie ze znaczacymi uszkodzeniami, wymagane za-

planowanie remontu/przebudowy

17% magany natychmiastowy remont fub przebudowa

Nawierzchnie z licznymi i rozlegltymi uszkodzeniami, wy-

Drogi zakwalifikowane do stanu zadowalajacego sa to drogi o nawierzchni bitumicznej,
wymagajgce remontu nawierzchni w niewielkich ilo§ciach maksymalnie do 250 m*km o
nawierzchni bez deformacji.

Do stanu ostrzegawczego zakwalifikowano drogi o nawierzchni bitumicznej, brukow-
cowej, Zwirowej wymagajgce remontu nawierzchni od 250m*km do 500m*/km dopuszczono
deformacje nawierzchni, ktére nie majag wplywu na plynnosé¢ poruszania si¢ pojazdéw w do-
zwolonych predkosciach.

Natomiast w stanie krytycznym znajdujg sie drogi, ktére wymagaja remontu na-
wierzchni powyzej 500m”km zdeformowane w stopniu uniemozliwiajgcym plynne poruszanie
si¢ pojazdéw w dozwolonych predkosciach. Do stanu krytycznego zaliczono wszystkie drogi o
nawierzchni brukowcowej oraz gruntowe (ulepszone i nieulepszone).

W wyniku tej oceny w zdecydowanej wigkszosci zly stan drég powiatowych spowodo-
wany jest licznymi deformacjami, spekaniami i stabg jakoscia nawierzchni, ktére w znacznej
czgsei sg poddane juz bardzo dlugim okresom eksploatacji. Ponadto podbudowy drog powia-
towych nie posiadajg odpowiedniej wytrzymatosci do przenoszenia coraz wigkszych cigzaréw i
coraz wigkszego natgzenia ruchu pojazdéw, szczegdlnie wzrostu natgzenia ruchu pojazdow
cigzarowych. Aby nie dopusci¢ do catkowitego zniszczenia drég nalezy podjaé intensywne
dziatania zmierzajgce do przebudowy i modernizacji drég wlasnie wedtug opracowanej oceny
stanu technicznego.
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Tabela nr 26. WYKAZ DROG POWIATOWYCH POZA GRANICAMI MIAST - POWIAT KETRZYNSKI

. . Lokalizacja | Dlugosé Stan techniczny nawierzchni .
Lp. | Nr drogi Nazwa drogi wg wykazu urz¢dowego drogi drogi dré Klasa drogi
4+486-6+570 4+486-6+570 Z
1 1396N | Sepopol-Lwowiec-Michatkowo 8§+901- 11,921 2,953 8+901-15+779 L
18+738 15+779-184+738 Z
. . 0+000-
2 1398N [ Satoczno-Skandawa-dr.woj. (591) Kotki 154900 15,900 15,900 cala Z
, 6+822-
3 1404N | Paluzy-Grzgda-Reszel 10+899 4,077 4,077 cala Z
. o 14+546-
4 1567N | Szczurkowo-Wodukajmy-Sgpopol-Glitajny 25+388 10,842 cata Z
5 1573N [ Dr.woj.592-Grzgda-Satopy Samulewo 0+000-1+591 1,591 1,591 cala Z
0+000-6+103 0+000-2+485 L
6 1580N | Studzieniec-Korsze-Réwnina Gomna 9+937- 13,948 3,515 2+485-6+103 Z
17+782 0+937-17+782 Z
. . . 6+222- 6+222-12+162 L
7 158IN | Dzietrzychowo-Drogosze-Kiemlawki Wlk. 234718 17,496 17,496 12+162-23+718 Z
. . . 0+000-2+688 L
8 1582N | Totkiny-Filipéwka (dr.woj.nr 594) 0+000-7+840 7,840 4,840 2+688-7-+840 Z.
9 1584N | Dr.woj.592-Jezewo-Winda-Jankowice-Srokowo 0+000- 19,502 calaZ
r.woj.592-Jezewo-Winda-Janko roko 194502 R 9,395 a
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Gatwuny-Borki-Skierki (dr.woj.591)

0+000-7+477

1,477

Dr.nrt 727N(N.Rézanka)-Szczeciniak-Solanka

cala L

Bajory Male-Marszalki-Guja-Prynowo-Wilkowo

Wysoka Géra-Kartowo-dr.Nr1 799N

Dr.woj. nr 650-Lesieniec-Surwile-KamionekWlk.-
Pozezdrze

Pieckowo-Wanguty-Mulawki

0+000-6+774
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Dr.woj.nr 591-Prggowo-Stawkowo 0+000-5+138 cata L

Lankiejmy-Gudniki-(dr.woj.nr 590)

Dr.woj.nr 590-Widryny-$piglowka

Skandawa-Krymtawki 0+000-6+605 4,850
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38 | 1705N | Warnikajmy-Garbno 0-+000-4+989 4,989 4,989 cala Z
39 | 1707N | Drogosze-Garbno 0+000-8+794 | 8,794 8,794 cata Z
40 1709N | Linkowo-Siemki 0+000-3+171 3,171 3,171 cala Z
Aptynty—Asuny-Sw.Kamieﬁ-Wilczyny—Srokowo 0+000- 5,691
4] 1711N (dr.1725N) 234746 23,746 cala Z
42 | 1713N | Moltajny-Barciany 0+000-9+115 9,115 9,115 cala Z
43 | 1715N | Ggsiki-Barciany 0+000-1+792 1,792 1,792 cala L
44 | 1717N | Suchawa-dr.woj.nr 650 0-+000-2+400 2,400 cala L
45 | 1719N |Dr. nr 1725N-Ogrédki-Jankowice 0+000-5+023 5,023 calaZ
46 | 172IN | Barciany-Taborzec-Skoczewo 0+000-5+135 5,135 cata L
- . 0+000- 0+000-2+333 L
47 | 1723N |Dr. nr171 IN-Brzeznica-Wysoka Géra 15+986 15,986 2+333-15+986 Z,
. 0+000-
48 | 1725N |Barciany-Srokowo 124603 12,603 cala G
49 | 1727N |Winda-Nowa Rézanka 0+000-6+424 6,424 cala Z
50 | 1728N | Dr. nr 1729N-Kronowo-Stertawki Wik.-Tros 0+000-2+500 2,500 cala L
s . 0+000- 0-+000-4+752 Z,
51 1729N | Suchodoly-Parcz-Pozarki-Nakomiady 15+601 15,601 4,950 44752-154601 L
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Gierloz-Kwiedzina 0+000-5+164 5,164 cata L

Perly (dr. woj. nr 63)-Przystan-Radzieje-Suchodoty-
dr.woj. nr 650

Sw.Lipka-Wilkowo-Gronowo-dr.nr 1618N

Dr.woj.nr 592 (Sporwiny)-Satoczno

Ogélem: 434,616
Zrédio: opracowanie wlasne
LLEGENDA:
STAN STAN
ZADAWALAJACY OSTRZEGAWCZY STAN KRYTYCZNY
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Tabela nr 27. Wykaz drog (ulic) powiatowych w granicach administracyjnych miasta Ketrzyn

Lo | Nearos | Neagros | s || Wom [ s echiom i
1 380IN  |Asnyka 291 178 291
2 3802N | Broniewskiego 327 327
3 3803N | Budowlana 746 628 746
4 3804N Chrobrego 1160 1160 I 160
5 3805N | Cukrownicza 221 221 221
6 3806N | Curie-Sklodowskiej 350 350 350
7 3810N Dworcowa 1 016 1016 1016
8 381IN  |Goma 553 188 353
9 3812N | Jagielly 1386 1386 1386
10 3813N  [Kajki 456 456 456
11 3814N | Kasprowicza 602 602 02
12 3815N | Kasztanowa 203 196 203
13 3816N Kaszubska 279 279 279
14 3817N  |KoHataja 275 275
15 3818N | Kolobrzeska 133 133
16 3820N  [Kosciuszki 498 498
17 382IN  |Kraszewskiego 363 363
18 3823N  |Kwiatowa 178 178
19 3824N  |Lanca 83 83

20 3826N | Limanowskiego 1105 1105

21 3827N | Linki 113 113

22 3837N | Obroficéw Westerplatte 794 794

23 3838N | Ogrodowa 1701 1701

24 3840N | Orkana 246 246

25 3842N | Osinskiego 138 138

26 3843N | Pieniginego 175 175 175
27 3849N | Pomorska 34 341

28 385IN  |Poznanska 1263 1263 1263
29 3852N  [Rataja 48 48

30 3854N | Reymonta 454 454

31 3859N | Sienkiewicza 361 361 36t
32 3861IN | Sloneczna 149 149 149
33 3862N | Slowackiego 205 205 205
34 3865N | Szkolna 70 70 70
35 | 3866N | Szpitalna 485 485 485
36 3867N | Targowa 125 125 125
37 3869N | Wigjska 170 170 170
38 | 3872N  |Wilcza 168 168 | 18
39 3873N | Wileniska 312 312
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40 3874N Willowa 369 369

41 | 3875N | Wojska Polskiego 581 581 T
42 3876N | Wyspianskiego 152 152 152

43 3877N Zamkowa 171 171 171

44 3878N | Zbozowa 649 649 649

45 3880N |Zjazdowa 179 179

46 | 388IN |Zeromskiego 591 591 -

Razem ulice powiatowe w miescie Ke¢trzyn 20235 19 632

Tabela Nr 28. Wykaz drég (ulic) powiatowych w granicach administracyjnych miasta Re-

szel
o | Neiros | Mg | DUk || Wom S ety e

I 393IN Bez nazwy 62 62 62
2 3896N Bohaterow 207 207

3 387N Chopina 210 210

4 3898N Chrobrego 145 145

5 3899N Dabrowskiego 355 355

6 3900N Galczynskiego 570 570

7 390IN Gen. Zajaczka 283 283

8 3902N Jagietly 190 190

9 3903N Kajki 140 0

10 3904N Kochanowskiego 225 225

11 3905N Kolejowa 440 440 440
12 3906N Konopnickiej 195 195

13 3907N Kopernika 310 310

14 3908N Krasickiego 320 320

15 3909N Kraszewskiego 175 175

I6 3932N Krotka 90 90

17 3910N Ksigcia Witolda 78 78

18 | 391IN | Lukasinskiego 345 345 o
19 39I2N Mazurska 280 280
20 39I3N Mickiewicza 260 260 N
21 3914N Norwida 190 190
22 3915N Nowa 85 0
23 3916N Nowowiejskiego 110 0
24 3917N Okrag 245 245 245
25 3934N Paderewskiego 45 45 45
26 3935N Pienigznego 560 560 560
27 3918N Plowce 435 435 435
28 3919N Podmiejska 280 280 280
29 3920N Podzamcze 145 145 145
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30 392IN Pola 380 199

31 3936N Raclawicka 1074 1074

32 3937N Rataja 150 150 150

33 3922N Reymonta 175 175 175

35 3924N Sienkiewicza 85 85 85

36 3925N Stowackiego 215 215 215

37 | 3926N | Spichrzowa 135 135 EE

38 3927N Wojska Polskiego 340 340 340

39 3928N Wyspiarnskiego 73 73

40 3929N Zientary-Malewskiej 255 255

41 3930N Zwycigzcow 220 220 220

42 3895N I-go Maja 744 744 744
Razem ulice powiatowe w mieScie Reszel 10 821 10 305

Zrédio: opracowanie wiasne

Tabela nr 29, Wykaz drég (ulic) powistowych w granicach administracyjnych miasta Korsze

t [Nt [ Nemamg | PR [ o, S il
I | 158N |Kosciuszki 755 755 755
2 1580N | Szkolna 1735 1735
3 1580N | Wolnosci 1410 1410
5 3883N | Kopernika 240 0
6 3884N |Nowy Swiat 100 100
7 3885N | Ogrodowa 655 655
8 3886N | Elizy Orzeszkowej 820 495
9 3887N | Powstancow W-wy 210 210
10 3888N | Raclawicka 290 290
11 3889N | Sloneczna 276 145
12 3890N | Stowackiego 140 140
13 389IN | Wiejska 579 0
14 3892N | Wilenska 609 302
15 3893N | Zielona 206 0
16 3894N | Zwycigzcow 284 284
17 I5S80N | Wylotowa 937 937

Razem ulice powiatowe w miescie Korsze 9246 7 458

Zrodlo: opracowanie wiasne
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3.4. Mosty i przepusty na drogach powiatowych

W omawianych ciagach drog i ulic znajduje sie okolo 100 przepustow oraz
31 obiektéw mostowych. Catkowita dlugosé obiektow mostowych wynosi 411,78 m, a ich
powierzchnia 2 855,54 m2,

Na podstawie przeprowadzanych przegladow obiektéw mostowych (rocznych
1 pigcioletnich) dokonano oceny ich stanu technicznego. Okreslono parametry obiektow mo-
stowych oraz ich ogélny stan techniczny. Srednia ocena stanu technicznego ww. obiektow
wynosi 2,85 (w skali od 1 do 5)
Ocena | oznacza, ze most jest w stanie przedawaryjnym, wykazuje nieodwracalne uszkodze
nia, ktore dyskwalifikujg przydatnosé uzytkowa.

" oznacza, ze most jest w stanie niedostatecznym, wykazuje uszkodzenia obnizajace
przydatnosé uzytkowa, ale mozliwe sg naprawy.

0znacza, ze most jest w stanie niepokojacym, bez uszkodzen zagrazajacych bez

piecznemu uzytkowaniu, wykazuje uszkodzenia, ktérych pozostawienie bez naprawy dopro
wadzi do skrocenia okresu bezpiecznej eksploatacji i obnizy trwatosé elementu.
Ocena 4 oznacza, ze most jest w stanie zadowalajacym, wykazuje zanieczyszczenia lub
pierwsze objawy uszkodzen pogarszajacych wyglad estetyczny.
Ocena 5 oznacza, ze stan mostu jest odpowiedni, bez uszkodzen i zanieczyszczeth mozliwych
do stwierdzenia podczas przegladu.

Tabela nr 30. Wykaz obiektow mostowych z dokladng lokalizacjq oraz danymi technicznymi

OBIEKTY MOSTOWE ZLOKALIZOWANE W CIAGACH DROG POWIATOWYCH

stan na 2015r.
Droga e o I e
|z | # 3 HE
D [}
55 2 2] » g E 5 |8
Q. < g 2 g o & i3] 43
W o Q 0 = Z g g M = M =
9 & a A ..m =] e A A e
Nr km @B & g = = a P
Lp. T 2 E | %= g SIS
= m A g % |8 .m < |8
= “ £ ~ & | &
< g |8
(m) {(m) (kN)
1 1398 N 0+150 Sgtoczno 15.20 720 1949 | 150 plyta monolit.( prost -zebr ) 2 2
2 1368 N 4+841 Krelikiejmy 1420 | 627 | 1949 | 150 | belkowo - plytowy, zelbe | 2.5 2
towy
3 1398 N 6+230 Krelikiejmy 5.00 560 | 1949 | 150 . 2
ramownica plytowa
4 1398 N 8+340 Silginy 14.00 6.23 1948 150 belkowo-plytowa, rama 2 29
Silginy k/ Ma
5 1398 N 10+700 ZUPKOWO 5.50 7.10 1948 150 belkowo-plytowa, rama 2 2
6 | 1404N | 1o+412 | ResZLULRa |06 1 700 | 1949 | 150 | fuksklepionyzelbetowy | 5 |,
clawicka
7 1567 N 16+361 Prosna 51.60 | 550 | 1986 | 150 32 3
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kratownica stalowa litera

N
8 1567 N 18+600 Bykowo 20.00 | 10.10 | 1989 | 300 | piyta monol.+ belki pre- 3 2.5
fab.
9 1580 N 3+731 Glowbity 18.00 | 6.00 1949 | 150 | plyta monol.+ prost. - ze- | 2.75 3
bro,
10 1580 N 17+482 | Réwnina Géma | 24.20 | 8.89 1983 | 300 plytowy, prefab. Gromnik 3.07 | 2.93
11 1594 N 4+020 Wilczyny 5.50 7.10 1949 | 150 plyta monolityczna zbroj. 3.09 | 2.7
12| 1612N 5+800 Grabno 9.00 524 | 1947 | 150 tyta monolityczna zbroj, 2.6 | 3.09
13 1693 N 0+662 Reszel 9.30 8.17 1939 | 150 . 2 2
tuk sklepiony cegla
14 1693 N 1+253 Mnichowo 4,90 5.51 1939 | 150 plyta monolit. (prost.- 2 2
zebr.)
15 1699 N 5+442 Pilec 13.90 | 9.60 | 2005 | 300 .
huk sklepiony ceglany
16| 1701N | 34550 | Skandawakim. | o0t 500 | 1047 | 100 tuk sklepiony mo- 2 |3
Solkienniki .
nol.+zbroj. _
=
17| 1703N | 2+734 Modgarby | 10.10 | 6.53 | 1950 | 150 | plyta monolit. (prost- | 3.45
z¢bro)
18 1707 N 8+372 Garbno 8.20 5.24 1947 | 150 uk sklepiony zelbetowy 2.7 | 2.73
19 1711 N T+546 Asuny 9.80 7.35 1974 | 150 plyta monolit.zbroj. 35 3
20 1711 N 17+000 Wilczyny 5.40 7.22 1969 | 150 ptyta monolit. zbroj. 3.73
21 1719 N 4+768 Ogrodki 4.80 6.88 | 1947 | 150 , 273 | 2.73
plytowy zelbetowy
Barciany k/m.
22 1721 N 0+550 Taborzec 7.90 8.35 1949 | 150 ramownica monolit.zbroj. 29 | 24
23| 1723N | 54952 | BajoryMate | 19.50 | 5.59 | 1949 | 150 fuk sklepiony mo- 2.54 | 2.6
nol.+zbroj.
24 1723 N 11+835 Brzeznica 2940 | 5.51 1939 | 100 kratownica stal. o ksztatt N 2,75
25 1729 N 2+220 Parcz 16.50 | 8.90 1941 | 300 plytowy-+uki sklep.cegl, 38 | 39
26 1729 N 10+884 Mazany 6.00 7.50 1990 | 300 phytowy - belki prefab. 35 3
27| 1729N | 14+601 | Kk/Nakomiad | 12.00 | 558 | 1977 | 150 | belkowy swob.podparty
pref.
28 1968 N 2+351 Bezlawki 6.00 6.17 1948 | 150 tyta monolit.zbroj. 3.09 3
20| 1985N | 2+549 Piskorze | 12.00 | 7.42 | 1988 | 400 | Pelkowy Sgé’?'pmpmy 25 | 3
Reszel, ul. Ma-
30| 3912N 0+075 surska 26.60 | 7.70 | 2001 | 250 huk sklepiony ceglany
Reszel. ul.
31 3918N 0+052 Plowce 4.68 6.75 | 2012 | 400 Juk sklepiony ceglany
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Tabela nr 31. WYKAZ z propozycjs przekazania DROG POWIATOWYCH GMINOM drogi nie speiniaja
podstawowych kryteribw przypisywanych drogom powiatowym

. | Nazwa drogi wg wykazu | Lokalizacja dro- | Dhugoséé . . . .
Lp. | Nrdrogi urzedowego o drogi Klasa drogi Rodzaj nawierzchni
brukowcowa
Dr.nrl 727N(N Rézanka}- 0+000-2+564 L
| 188N | 5pczeciniak-Solanka 0+000-6+375 | 6,375 | 51564.6+375 7 | P betonowe
bitumiczna
bitumiczna
. 0+000-2+450
2 1590N | Rodele-Ogrédki-Srokowo | 0+000-10+612 10,612 2+450-10+612 brukowcowa
gruntowa
3 1592N | Barciany-Ogrodki 0-+000-4+435 4,435 calaL gruntowo - Zwirowa
A bitumiczna
4 1594N | Jegtawki-Wilczyny 0+000-4+020 4,020 cala L brukowcowa
5 1596N | Bajory Wlk.-Wyskok 0+000-2+640 2,640 calaZ bitumiczna
Bajory Male-Marszatki- B
6 1598N Guja-Prynowo-Wilkowo 0+000-3+440 3,440 cataL gruntowa
Wysoka Géra-Karlowo-
7 1600N dr Nri799N 0+000-1+750 1,750 cataZ gruntowa
plyty betonowe
8 1608N | Woplawki-Czerniki 0+000-2+800 2,800 calaZ brukowcowa
gruntowa
9 1715N | Gesiki-Barciany 0+000-1+792 1,792 calaL bitumiczna
Suchawa-dr.pow. nr bitumiczna
10 | 1717N 1795N 0-+000-2+400 2,400 cafa L. brukowcowa
. bitumiczna
11 | 1723n | Drort7tIN-Brzednica- | 1600051333 | 2333 | 0+000-24333 L | kosttka betonowa (try-
Wysoka Gdra ;
linka)
Dr. nr 1729N-Kronowo-
12 1728N Stertawki Wik ~Tros 0+000-2+500 2,500 cata L gruntowa
13 | 173IN | Gierloz-Kwiedzina 0+000-5+164 | 5,164 calaL piyty betonowe
brukowcowa
Studzieniec-Korsze- 0+000-2+485L |,. .
14 | 1580N Réwnina Goma 0+000-5+230 5,230 2+485-6+103 Z bitumiczna, gruntowa
15 1685N | Satoczno-Diuzec Wlk. 0+000-5+274 5,274 calaL gruntowa
Lankiejmy-Gudniki- N )
16 | 1687N (dr.woj.nr 590) 0+000-10+586 10,586 cata L bruk.-grunt.
17 | 1989N | Glowbity-Lankiejmy 0-+000-3+780 3,780 cala L brukowcowa
bitumiczna
18 | 1626N | Widryny-dr.nr 1699N 0+000-5+035 5,035 cala L brukowcowa
gruntowa
bitumiczna
. . 0+000-0+599
19 | 1628N | Dr.woj.nr 590-Pilec 3+334-84996 6,261 cafa L. brukowcowa
gruntowa
20 | 1697N | gr-obor SOWIY: | g1000.44450 | 4,450 calal | biumiczna
piglowka brukowcowa
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. brukowcowa
21 | 1612n | Pieckowo-Wanguty- 0+000-6+774 | 6,774 cata Z gruntowa
Mutawki
plyty betonowe
22 | 1614n | Drwoinr 591-Pregowo- | g 500 ci13 | 5138 cata L bitumiczna
Stawkowo gruntowa
betonowcowa
23 | 1720N | Suchodoly-Parcz-Pozarki- | 4 oe) 151601 | 10,849 | 4+752-15+601 L | Ditumiczna
Nakomiady brukowcowa
gruntowa
bitumiczna;
Ketrzyn-Stawkowo- : 0+174-3+886 Z | bitumiczna,
24 | 173N | Nakomiady 31830-12+800 | 8796 | ;. 286-12+800 L | brukowcowa
gruntowa
Sw.Lipka-Wilkowm
25 1968N Gronowo-dr.nr 1618N 7+239-10+768 3,592 7+239-10+768 L | brukowcowa
4+486-6+570 Z | bitumiczna
2 1396N Sepopol-Lwowiec- 4+486-6+570 11.921 §+901-15+779 L | brukowcowa
Michatkowo 8+901-18+738 ! 15+779-18+738 | thuczeniowa
z Zwirowa
. 6+222-12+162 L
27 | 1581N |DHetrzychowo-Drogosze- | co0ns 151660 | 9340 | 124162-23+718 | bitumiczna
Kiemtawki Wik. 7
Totkiny-Filipéwka 0+000-2+688 L | bitumiczna
28 | 382N 14y woj.nx 594) 0+000-3:291 | 3,291 | 2,688 7+840 Z | brukowcowa
. ars s bitumiczna
29 | 158N |CGatwuny-Borki-Skierki | o 50000400 | 7477 cata L brukowcowa
{dr.woj.591) .
Fwirowa
bitumiczna
30 | 1610N |Reszel-Pudwagi 0+623-74647 | 7,024 | WO232H04Z L wa
2+304-7+647 L .
bitumiczna
31 1689N | Kraskowo-Babieniec 0+000-3+464 3,464 calaL Zwirowa
bitumiczna
32 | 169IN |Dzikowina-Reszel 0+000-9+487 | 9487 | 0000443347 1, L, wa
4+534-9+487 L.
bruk
0+000-3+650 L . , .
33 170IN | Garbno-Skandawa 0+000-5+264 5,264 3+650-5+264 7 Zwirowa, bitumiczna
phyt bet.
. 0+000-3+164 L | zwirowa
34 | 1703N | Skandawa-Krymtawki 0-+000-6+605 6,605 3+164-64605 Z | brukowcowa
bitumiczna
35 1705N | Warnikajmy-Garbno 0-+000-4+989 4,989 cata Z Zwirowa
Barciany-Taborzec- bitumiczna, bruk, try-
36 1721IN Skoczewo 0+000-5+135 5,135 cata L linka, zwirowa
37 | 1987N |Jezewo-Kotkowo 0-+000-3+089 3,089 cata L bitumiczna, zwirowa
Ogélem: 203,112

Zrédlo: opracowanie wiasne
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Tabela nr 32. Ocena stanu technicznego obicktéw mostowych wymagajacych pilnej przebudowy na terenie powiatu ketrzyfiskiego.

Lp.

Droga

km

Miejscowosé,
(nazwa drogi, ulicy)

dem drogi

Usytuowanie wzgle-

Usytuowanie
wzgledem prze

szkody

w ciggu drogi

nad ciekiem

Dlugo$é obiektu

Szeroko$é calkowita

g

Rok budowy

Aktualna no$no$¢ uzytkowa

z

Rodzaj konstrukceji

OCENA Z PRZEGLADU 2013

OCENA Z PRZEGLADU 2014

ZALECENIA

1398 N

6+230

Krelikiejmy

5.00

5.60

1949

150

ramowrica plytowa

1398 N

10+700

Silginy k/ Mazur-
kowo

3.50

7.10

1948

150

belkowo-plytowa, ra
ma

1729 N

14+601

k/Nakomiad

12.00

5.58

1977

150

belkowy
swob.podpart
y pref.

konstrukcja dzwigaréw z silng korozja
betonu, przycz6lki korozja zbrojenia,
zarysowania peknigcia, ubytki betonu
nalezy réwniez wykona¢ nowe balu-
strady lub uzupenic¢ brakujace elemen-
ty w balustradzie, obiekt przeprowadza
duze ilodci wod na wiosng przez co
ulega szybszym uszkodzeniom

konstrukcja dZzwigaréw gléwnych oraz
przyczdikéw znacznie obniza przydat-
noéé uzytkowa obiektu konstrukeja no-
$na z licznymi peknigciami ubytkami
betonu silng korozjg zbrojenia, w miej-
scach przyczétkéw uwidocznione silne
przecieki wykwity, zawyzone pobocze
odprowadzi¢ ode z obiektu poprzez ko-
rytka $cickowe

konstrukeja pomostu z silng korozja
betonu i zbrojenia, dZwigary gléwne z
zaawansowang korozja ubytkami beto-
nu wykwitami przeciekami brak izola-
¢ji, uszkodzone bariery na obiekcie
uzupetni¢ brakujace elementy
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" | zalecana pilna przebudowa obiektu,
3 luzne fragmenty cegiel, silne spekania
%‘ ubytki, korozja, deformacja brak izola-
4 1693 N 0+662 Reszel X 930 | 8.17 | 1939 | 150 &g | 2 2 | cji przecieki wykwity w konstrukcji
% pomostu
silne ubytki w konstrukcji korpusu
g = e A przycz6tka, konstrukcja z korozja be-
5 1693 N 14253 Mnichowo X X 490 | 551 | 1939 | 150 |g& 8.8 2 2 | tonu oraz z duzymi ubytkami betonu
% CRCR umozliwi¢ poprawne odprowadzenie
wody z obiektu
P deformacje 1 ubytki w konstrukcji ba-
g g‘ rierek, obiekt wymaga przebudowy,
B8R kniety w kluczu
6 | 1701N | 34550 | Skandawakim. X 650 | 723 | 1947 | 100 | X | 2 | 3 |PFM
Solkienniki 3
4 3
E
obiekt powinien by¢ zakwalifikowany
E do przebudowy ze wzgledu na peknigte
_ g E, poprzecznice oraz podpory silne zary-
7 1398 N 8-+340 Silginy X X 14.00 | 6.23 | 1948 150 2 g 2 2.9 |sowania calej konstrukcji
g8
© e
(=¥
s balustrady zabezpieczajace ruch nie
2 5 speiniaja wymagan, duze deformacje
. - o = . .
8 | 172IN 0+550 Bm’i‘:}’;ﬁ“‘ Te X 790 | 835 | 1949 | 150 | £ £ 5| 29 | 2.4 |nawierzchni remont mostu
5 E =
, oczyscié, uzupehié pgknigcia w kon-
:ng': 8 z strukcji, zapewni¢ poprawne odprowa-
9 1707 N 8+372 Garbno X 8.20 | 524 | 1947 150 | & %2127 |27 dzenie wody z obiektu - remont mostu
2L 8

Zrédio: opracowanie wlasne
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Tabela nr 33. Wykaz przepustéw wymagajacych pilnej przehudowy na terenie powiatu ketrzynskiego.

Ze wzgledu na zly stan techniczny 14 przepustéw wymaga pilnej przebudowy. Przed-
stawiono je w tabeli nr 13.

Lp. Nr.drogn . Odcinek drogi Kilometraz Uwagi
powiatowe]
1 | 1398n | Satoczno Skandawa, m.Kre- |, o0 d1.8.4, @ 50
likiejmy
2 | 1sgpn | Telkiny-F ‘gg‘i’v‘;ka Km.Lin- | o 10, dL.6.5m, @ 150
3 | 1sgon | Telkiny-F llﬁﬁyka km.Tol- | 5 c6s d1.19.2, @ 100
4 | DBN- o ewo Winda k/mPodiawki | 2+171 dL11.8m, @200
DW592 m. +1 .S,
5 1584N Jankowice Srokowo 18+150 rura beton., & 100
6 | 158N Gatwuny - Borki m. Borki 3+100 dt. 6.0m, @ 50
7 1602N Le$ny Row - Silec 1+800 rura beton., @ 50
8 1606N Karolewo - Parcz m. Gierloz 5+900 rura beton., @ 40
9 | 1618y | Lenganki- N:kaﬁg'ady m.Lan- | 410618 | rurabeton., @ 80
10| 1618n |Llanganki- N:ka:’l‘l:‘i‘ady m-Lan- |\ 151934 | rurabeton,, @ 100
11| 16sgn | Kraskowo-Babieniec, m. Kra- | -0, dt. 11.5m, @ 60
skowo
12 I707N Drogosze - Garbno m. Rzymek 7+420 dt.11.7m, @60
13 | 17a3n | Nekomiady - Sabpikm. Nako- | o co0 | 0 ho o) 5580 boton.
miady
14 1968N Wilkowo - Gronowo m. Wil- 7+389 ramowy kamienno -

kowo

betonowy 120x120

Zrodlo: opracowanie wiasne

3.5. Inwestycje i utrzymanie drég powiatowych

Wykaz remontéw czastkowych mineralno asfaltowa wykonanych w latach 2013-2015 oraz
wykaz remontow czastkowych grysami i emulsjg asfaltowa wykonanych w latach 2013-2015
w ciagach drég powiatowych przedstawiaja Tabele nr 34 i 35.
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Tabela nr 34, Remonty czastkowe mieszankg mineralne asfaltows na gorgco drég powiatowych w latach 2013 —2014 i wiosna w 2015r.

g Poszezegblne lata Ogélem
=
g rok 2013 rok 2014 wiosna 2015 ER
. . . . [ =
Lp. Nazwa i nr drogi powiatowej = - - “ =2
g 8 E 5 H € E EEE
B 28z koszt g s koszt g BE koszt 2 8
- L= = 8 2.8 e @
E = = B P -
1699N Szestno - Sw. Lipka MMA 305,93 22.450,75 495,22 29.959,38 0,00 0,00 80128 | 52.463,40
2 1968N Sw. Lipka Wilkowo MMA 127,00 12.889,27 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00 2.889,27
3 | 1733NKetrzyn - Nakomiady -Ryn | MMA 0,00 0,00 298976 |  145.881.85 0,00 0,00 2 989,76 145'28‘ 8
4 1618N Szestno - Nakomiady MMA 0,00 0,00 42,00 2.821,91 0,00 0,00 42,00 2.821,91
5 | 1584N Winda - Jankowice Srokowo | MMA 372,00 20.320,50 16,70 2.054,10 0,00 0,00 2426, 22.374,6
6 1727N Winda - N.Rézanka MMA 90,00 9.000,00 60,40 10.617,33 0,00 0,00 150,40 |19.617,33
7 1799N Dhuzec -skrzyz z DW 650 MMA 90,00 9.000,00 114,50 9.974,00 0,00 0,00 204,50 | 18.974,10
8 1729N Suchodoly - Parcz MMA 100,00 10.000,00 216,00 15.477.,97 0,00 0,00 316,00 |25 477,97
9 m. Korsze MMA 2.687,55 34,10 4.194,30 0,00 0,00 34,10 ' 688185
10 m. Ketrzyn MMA 104,98 10.523,89 72,79 9.481,18 250,40 3692177 428,17 56926,84
11 m. Reszel MMA 42.216,04 4385 5.932,81 0,00 0,00 43,85 ‘48148,85
12 | m. Ketrzyn DP 3838 N ul. Ogrodowa MMA 61,00 6.284,12 0,00 0,00 0,00 0,00 61,00 ! 6284,12
1581 N Dzietrzychowo - Drogosze
13 Kiemtawki Wil MMA 280,41 18.191,70 0,00 0,00 0,00 0,00 280,41 1819170
14 1610N Reszel - Pudwagi MMA 21,57 2.391,13 0,00 0,00 0,00 0,00 11,57 2391,13
15 1713N Mottajny - Barciany MMA 100,00 10.000,00 346,50 19.998.43 0,00 0,00 4465 29998 43
16 | m. Ketrzyn DP 3817 Nul. Koltataja | MMA 0,00 0,00 0,00 0,00 85,74 10.546,02 85.74 10546.02
Razem MMA 2 391,75 175 954,95 4 431,82 256.393,26 336,14 47.467,79 % 34838 469'?},69’3
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Zrédto: opracowanie wilasne
Tabela nr 35 Remonty czastkowe grysami i emulsjg asfaltows drég powiatowych z podzialem na latach 2013-2014 i wiosna 2015

Poszczegélue lata
rok 2013 rok 2014 wiosna 2015 Ogétem
8 8 = s '
= = = =
Lp. Nazwa i nr drogi powiatowej = Ta -§ - =
:E: E koszt NE koszt R E koszt S koszt
gz 3z - -l
3 3 g 3
o [~" o |~ 5
1 1584N DW 592 - Winda 3 107,46 80 427,74 2 711,16 129 694,92 1120,54 49 742,82 6 939,16 259 865,48
9 | 158IN Mf;::\’ﬁ"“’“ Kie- | 166504 | 65821,34 170331 81 952,64 1243,13 46 753,55 461168 19452753
3 | 173N K'?"zﬂ';; Nakomiady | 537, 18 447,08 542,42 100 283,67 315,46 9 618,30 139499  128349,05
4 | 1580N Studzieniec - Korsze | 142109 | 46216,23 963.36 38 732,99 725.70 28 897,37 311105 113 846,59
5 1398N Satoczno - Kotki 1203,11 | 42 384,80 142525 41 830,79 577.22 20 780,03 320558 104 995,62
6 1567N Glitajny - Suliki 868,98 3418231 882,82 3531837 488,09 19 435,74 2239.89 88 936,42
7 | 1727N Winda - Nowa Rézanka | 931.8 31782,04 84428 26692,5 450,96 16421,82 222704 74 896,36
8 | 1713N Moltajny - Barciany | 878,19 32 342,29 925,40 27 494,46 418,76 14 477,04 2 222,35 74 313,79
9 | 1396N Momajny - Michalkowo | 820,17 29 444,99 390,44 13 522,10 356,93 12 872,82 1567,54 55 830.9]
10 | 1723N Kalki - Wysoka Géra | 64545 24782,58 398,18 14124,05 190,09 10108,82 123372 49 015,45
11 | V799N D‘:ﬁ“g;“;’s{f"“"’“” Z | 48543 14665,46 637,18 21713,14 390,02 11866,36 1512,63 48 244,96
12 1602N Lesieniec- Silec 445,57 15691,72 459,49 18628,07 151,11 501544 1056,17 3933523
13 | 1691IN Dzikowina Reszel 118,55 4 039,43 66027 24 982,95 255 05 9376,75 103387 38 309,13
1968N odc Sw. Lipka - Wilko- _
14 o 288,65 10 622,78 455 55 16 302,18 313,31 9 492,55 1057,51 36 417,51
15 | 1719N Wikrowo- Jankowice | 391,16 12224,75 513,25 1719937 199,42 696921 1103,83 36 393,33
16 1628N Burszewo Pilec 545,92 19 092,27 204,79 7 609,69 246,38 914833 997,00 | 35 850,29
17 1610N 1582N 200,00 720355 44724 16 791,07 242,88 9724,54 890.12 3396204
18 J71IN Aptynty - Asuny 358.49 11 811,07 181,14 5 582,87 409.78 14 534,23 94941 31 928,17
19 1729N Suchodoly - Parez 407,16 15050,36 306 41 1133023 142,5 434,71 856.07 3072530
20 | 1703 N Skandawa Krymiawki | 248,36 9 694 84 388,72 13 510,62 181,51 7 343,45 818,59 30 548,91
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21 1590N Rodele - Debiany 23547 8680,59 296,12 10117 63 224,59 8991,93 756 18 27 790,15
g2 |1737Ndr lerlzglzi :‘y Koezarki- | 46847 |  16546,62 220,64 6 538,98 123,74 4319,81 812,85 | 2740541
23 |__1707N Drogosze Garbno | 277,93 10 050,07 405,37 1187718 168.94 5417,79 85224 | 27 345,04
24 | 198IN Sporwiny - Satoczno | 113,14 4524 47 324,82 13 054,67 226,42 9016,04 664,38 26 595,18
25 1573N-DW 592 Grzeda 115,73 462804 431,51 17 531,00 103.20 411334 650,44 | 26272,38
26 | 1596N B”":{(::‘e“"e “Wy- | 12058 10002,84 266,89 8728,68 190,09 6263,95 777,56 24 995,47
27 1697N dr 590 - Widryny 315.36 1125398 13331 487992 219.14 877805 66381 || 24911,95
28 | 1699N Szestno Sw. Lipka | 191.96 7 074,27 265.19 825232 169,39 5 244,84 626,54 20571,43
29 ulice Reszla 238.28 8 030,95 379,05 12 445,31 0,00 0,00 617,33 20 476,76
30 | 1735N Kﬁ;’g:ﬂ'aﬁ';‘"““w"' 141,39 5922.79 220,52 6323,10 69,62 3234,03 431,53 15 479,92
3] 1721N ul. Wiosenna Barciany 188,22 6 445,17 147,37 4 495,30 127,23 4 125,92 462,82 ¥ 15 066,39
3 | 1614N ';‘;’:i;‘:’;?g"w" 141,39 4 353,89 191,40 6 406,73 69,32 2 212,89 402,11 12 973,51
33 | 1624N Samlawki - Leginy 141,01 5 494,33 136,18 432276 26,98 967,99 304,17 | 10 785,08
34 1588N Szczeciniak - Solanka 120,97 4338,35 134,44 5415,73 23,37 752,46 278,78 10 506,54
35 | 1618N Szestno - Nakomiady | 141,39 153081 1252 3 526,37 127,47 413011 394,08 9187.29
36 | 1594N Jeglawki- Wilczyny | 74,13 3072.53 103,05 246476 81,02 2590,44 2582 T8121,73
37 1987N Jezewo - kotkowo 11,51 302,46 119.45 4201,88 69.67 2589.16 200,63 |’ 7093,50
38 1715N Gesiki - Barciany 72,88 2450,78 45,99 1727.91 41,42 1452,75 160,29 5631,44
39 1709N Linkowo Siemki | 4472,43 | 16 346,00 12 748,37 98,75 98.75 3 638,44 1731955 | 20 083,19
40 | 1608N Woplawki - Czerniki | 37,58 153335 594 320,34 45,54 1812,53 142.52 3 666,22
41 | 1725N Barciany - Srokowo 14,94 380,88 25,58 6196 111,36 259992 151.88 | 3 600,40
42 1404N Reszel - Grzeda 0,00 0,00 26,02 1806,75 37.54 1494,84 83.56 3 301,59
43 1628N Wola - Burszewo 38,64 1353,49 36,58 1083,71 16.51 673,27 91,73 3110,47
44 | 1695N dr. 1624N -Lezany 2521 824,13 53.05 1653,02 9,76 388,76 88,92 2 865,91
45 | 1693N Reszel - Mnichowo 24.42 861,55 37.19 1 282,00 9.98 342,04 71,59 2 485,50
46 ulice Ketrzyna 0,00 0,00 0,00 0,00 51,65 1971,22 51,65 197122
47 1606N Karolewo Parcz 421 133,53 41.64 1593,1 0.00 0,00 45,85 1726,63
48 | 1985N Momajny - Skandawa | 0,00 0,00 11.54 481,34 26,96 1150,60 38,50 1632,44
49 1586N Galwuny - Borki 0.00 0,00 211272 2541 25.41 987,73 4138.13
50 | 170IN Garbno Skandawa | 13.70 578,94 192,41 6,83 6.83 281,07 212,94

RAZEM 23509,73| 662 642,44 36 353,52 804 578,76 | 10920,74 406 465,80 70 783,99 9]23753

Zrddio: opracowanie wlasne
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W tabeli nr 36 zestawiono wykaz zrealizowanych inwestycji na drogach powiatowych w la-
tach 2009 2014
Tabela nr 36 Wykaz zrealizowanych inwestycji na drogach powiatowych w latach 2009 2014

. . Wartosé
Lp. Nazwa inwestycji
ogétem
2009 rok
Przebudowa drogi powiatowej Nr 1711 N Aptynty Asuny Swicty Kamiet Wil- 4 742
czyny Srokowo droga woj. Nr 650 na odcinku od km 12 + 305 do km 18 + 255 dt. 190,25
5,950 km zi
. . . . 1 574 60
2 Przebudowa drogi powiatowej Nr 1725N Barciany - Srokowo 0.00
3 Przebudowa drogi powiatowej Nr 1735N Ketrzyn Slawkowo Nakomiady na odcin- 2473 60
ku 0+000,00 do km | + 459,76 0,00
2010
) ) . o 594 862,
4 Przebudowa ulicy Zbozowej Ustugowej 1 Rzemieslniczej w Ketrzynie 69
s Przebudowa ulic Sienkiewicza, Zeromskiego, Pomorskiej, Kwiatowej, Willowsj, Sto- 2709
necznej, Broniewskiego i Kolataja w Ketrzynie 303,12
Przebudowa drogi powiatowej Nr 1711 N Aptynty Asuny Swigty Kamieh Wil- | 201873
6 czyny Srokowo droga woj. Nr 650 na odcinku w msc. Mottajny od km 3 + 090 do
6,00
km 4 + 440”
; Przebudowa drogi powiatowej Nr 1735N Ketrzyn Stawkowo Nakomiady na odein- 436
ku Cmentarz Komunalny - Stawkowo 000,00
8 Przebudowa ul. Szpitalnej w Ketrzynie 590 000
Przebudowa ulicy Kolobrzeskiej, Miejskiej, Harcerskiej wraz z urzadzeniem ciagu pie- 1 599.99
9 5Z0 — jezdnego do budynku wiglorodzinnego na dzialce nr 211/10 obreb 1 i miejsc par- 0'00 )
kingowych na dziakce nr 121/9 w Ketrzynie ’
2011
0 Przebudowa drogi powiatowej Nr 1580N Studzieniec Korsze Réwnina Gérna na 2.985.96
odeinku Korsze Roéwnina Gérna o db. 6,5 km 0,00
1 Przebudowa drogi powiatowej Nr 717N na odcinku Suchawa droga wojewdodzka nr 200.000,
650 (470 mb) 00
2 Przebudowa drogi powiatowej Nr 171 IN Aptynty Asuny Swigty Kamiefi Wilczy- 1.739.12
ny Srokowo na odcinku Wilezyny Srokowo o di. 5,0 km 0,00
. 849.710,
13 Przebudowa drogi powiatowej Nr 1985N Piskorze Momajny o dl. 2,5 km 00
679.330,
14 Przebudowa drogi powiatowej Nr 1580N Korsze Rownina o di. 2,46 km 00
5 Przebudowa nawierzchni jezdni chodnikéw w pasie drég powiatowych w obrebie Sta- 340.000,
réwki miasta Reszel 00
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) 681.700,
16 Przebudowa ul. Rynkowej i Waskiej w Ketrzynie 00
2012
17 Przebudowa zabytkowego mostu przez rzeke Sajng w km 0 + 052 ul. Plowce Nr 3918N 1.303.66
w miefcie Reszel na dz. Nr 133/1, 13372, 138/2, 186/3 0,00
8 Przebudowa nawierzchni drogi powiatowej Nr 1717N Suchawa dr. Woj. 650 na od- 200 000,
cinku o di. 0,40 km 00
) . ) 100 000,
19 Przebudowa drogi powiatowej Nr 1610N w msc. Klewno na odcinku o dt. 330 mb 00
20 Przebudowa drogi powiatowej Nr 1707N Drogosze Garbno na powierzchni 1600,0 450 000,
m2 00
21 Przebudowa drogi powiatowej Nr 1586N Galwuny Borki Skierki na odcinku na- 300 000,
wierzchni brukowej pomiedzy km 1 + 546 a 3 + 276 na powierzchni 1200,00m2 00
2013
. . . . . . 3.604.72
22 Budowa drogi powiatowej nr 3826N ul. Limanowskiego w Ketrzynie 038
- Przebudowa nawierzchni ulicy powiatowej M.C. Sklodowskiej i skrzyzowania z ulica- | 257.544,
mi: powiatowa Kajki, Szpitalng i gminng Diehla w Ketrzynie 09
24 Zaprojektowanie wraz z wykonaniem przepustu na drodze powiatowej nr 705N w 85.485,0
msc. Warnikajmy 0
25 Przebudowa przepustu drogowego w msc. Koczarki w ciggu drogi powiatowej nr 18.999,8
1737N 1
2% Wykonanie dokumentaciji projektowej na przebudowe ulic: Kasprowicza, Kraszewskie- 158.670,
go, Dworcowa, Reymonta, Orkana, Zielonej, Sadowej i Matej w Ketrzynie 00
187.320,
27 Przebudowa drogi powiatowej 1717N w msc. Suchawa 00
2014
28 Przebudowa ulic: Kasprowicza, Kraszewskiego, Dworcowej, Reymonta i Orkana w Ke- 9.425.51
trzynie 0,00

Zrodlo: opracowanie wiasne

4. Inwestycje drogowe planowane w latach 2015 2020

Planowane do realizacji inwestycje drogowe obejmuja kompleksowg przebudowe drég

wraz z infrastrukturg drogowa ( na podstawie dokumentacji technicznej) oraz modernizacje

nawierzchni poprzez polozenie nowych nakladek asfaltowych na drogach.

Kolejnoé¢ realizacji inwestycji drogowych zaproponowanych w rozdziale 4 wynika przede

wszystkim ze ztego stanu technicznego, rangi drogi w ukladzie drég powiatowych i natezenia

ruchu. Ponadto kolejnos¢ realizowanych inwestycji zalezy od:
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. Przygotowania wymaganej ustawa Prawo Budowlane dokumentacji technicznej;
. Uzgodnien z burmistrzami i wdjtami gmin;
. Mozliwosci pozyskania $rodkdw zewnetrznych (budzet UE, budzet paristwa):
¢ Narodowy Program
e Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury 2014-2020
. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

. Dofinansowania z innych Zrodet

4.1.8zczegélowe wykonanie zadan w roku 2015

10(
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Lp. Nazwa zadania inwestycyjnego srodki w budze- | $rodkiwla- | $rodki pochodza-
cie 2015r. sne ce z innych Zrddet
1 2 3 5 8
1 Projekt budowlany wielobranzowy przebu- 55 350,00 27 675,00 27 675,00
dowy drogi powiatowej ul. Budowlanej w
Ketrzynie
3 Budowa ul. Slonecznej wraz z kanalizacja 498 823,98 198 823,88 300 000,00
deszczowa w Korszach
4 Przebudowa drogi powiatowej nr 1717 Nw 322 438,86 161 218,43 161 218,43
msc. Suchawa
5 Przebudowa chodnika w miejscowosci 16 000,00 8 000,00 8 000,00
Fraczkowo w pasie drogi powiatowej nr
1398N
6 Przebudowa chodnika w miejscowoséci Ap- 34 000,00 17 000,00 17 000,00
tyny w pasie drogi powiatowej nr 1711N
7 Przebudowa drogi powiatowej nr 3906N ul. 58 833,1 25 416,55 29 416,55
Konopnickiej w Reszlu
8 Przebudowa nawierzchni ulicy nr 38G9N 133 571,21 66 785,61 66 785,60
Dabrowskiego w Reszlu
g Przebudowa nawierzchni ulicy nr 3930N 167 508,73 83 754,37 83 754,36
Zwyciezcow w Resziu
10 Przebudowa drogi powiatowej nr 3816N 55470,00 25 000,00 30 470,00
ulica Nowowigjskiego w Reszlu - etap |
11 Przebudowa nawierzchni chodnikéw na uli- 55 000,00 40 000,00 15 000,00
cy Nr 3925N Stowackiego w Reszlu
12 Przebudowa drogi powiatowej nr 1987N na 155 011,24 77 505,62 77 505,62
odcinku od skrzyzowania z droga woje-
wodzka nr 592 do korica miejscowosci Je-
zewo etap !
13 Wykonanie chodnika w miejscowosci Czer- 49 500,00 24 750,00 24 750,00
niki (droga powiatowa nr 1606) na odcinku
od skrzyzowania z drogg powiatowa nr
1608 do skrzyzowania z droga gminng nr
126021n (prawa strona)
14 Wykonanie nawierzchni bitumicznej w 109 618,22 54 809,11 54 809,11
miejscowosci Parcz na drodze powiatowej
nr 1729N na odcinku od skrzyzowania przy
przystanku autobusowym w strone Pozarek
15 Opracowanie dokumentacji technicznej na 61 500,00 30 750,00 30 750,00
przebudowe drogi powiatowej nr 1708 N
Linkowo-Siemki oraz drogi powiatowej nr
1582N Totkiny-Filipowka (dr. woj. nr 594)
na odcinku Linkowo- Starania
16 Remont zabezpieczajgcy droge powiatowa 144 324,78 144 324,78
Nr 1584 N Srokowo  Jankowice
17 Przebudowa mostu nad kanaterm mazur- 265 064,26 265 064,26
skim w miejscowosci Brzeznica
18 Przebudowa chodnika w miejscowosci Ko- 50 000,00 25 000,00 25 00,00
sakowo w pasie drogi powiatowej nr 1725N

Zrodito: opracowanie wlasne
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6. Lista zadan na lata 2016 2020

N
r . | Nazwa zadania
drogi
Przebudowa drogi powiatowej
Przebudowa drogi powiatowej nr 1697N dr. Woj. Nr 590 Widryny Spigléwka na odeinku dr. Woj.
1697N [ Nr590 Plenowo Widryny
1584N | Przebudowa drogi powiatowej nr 1584N drogi woj. nr 592 Jezewo Winda Jankowice Srokowo
na odcinku dr. Woj. Nr 592 —Podtawki Kiemtawki Wielkie
I1584N | Przebudowa drogi powiatowej nr 1584N ciag drogi woj. Nr 592- Jezewo Winda Jankowice Sro-
kowo na odcinku Jankowice Srokowo
Przebudowa drogi powiatowej nr 1581N Dzietrzychowo-Drogosze-Kiemtawki Wielkie na odcinku
1581N | Drogosze - Kiemtawki Wielkie
1713N | Przebudowa drogi powiatowej or 1713N Moltajny Barciany na odcinku od km 0+000 do km 9+115.
1707N | Przebudowa drogi powiatowej nr 1707N Drogosze Garbno na odcinku od km 0+000 do km 8+794
1709N | Przebudowa drogi powiatowej or 1709N Linkowo Siemki na odcinku od km 0+000 do km 3+171.
1580N | Przebudowa drogi powiatowej nr 1580N Studzieniec Korsze Roéwnina Géma na odcinku Glowbity
Korsze.
1608N | Przebudowa drogi powiatowe]j nr 1608N dr. woj. 591 Woplawki - Czemiki
1987N | Przebudowa drogi powiatowej nr 1987N Jezewo Kotkowo w miejscowosci Jezewo  etap Il
Odtworzenie nawierzchni
1699N | Odtworzenie nawierzchni drogi powiatowej nr 1699N Swieta Lipka  Szestno
1735N | Odtworzenie nawierzchni drogi powiatowej nr 1735N Ketrzyn-Stawkowo-Nakomiady w miejscowosci
Nakomiady
1723N | Odtworzenie nawierzchni drogi powiatowej nr 1723N  ciag od drogi powiatowej
nr 1711IN  Brzeznica Wysoka Géra na odcinku Bajory Wielkie Wysoka Géra.
Opracowanie dokumentacji projektowej
1697N | Opracowanie dokumentacji projektowej na przebudowe drogi powiatowej nr 1697N drogi woj. nr 590
Widryny Spigléwka na odcinku droga woj. nr 590  Widryny
1584N | Opracowanie dokumentacji projektowej na ,Przebudowe drogi powiatowej nr 1584N drogi woj. nr 592
Jezewo Winda Jankowice Srokowo na odcinku dr. Woj. Nr 5392 —Podlawki Kiemlawki Wik”
1608N | Opracowanie dokumentacji projektowej na ,Przebudowe drogi powiatowej nr 1608N dr. woj. 591
Woplawki Czemiki”
1707N | Opracowanie dokumentacji projektowej na ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 1707N Drogosze
Garbno na odcinku od km 0+000 do km 8+794”
1713N | Opracowanie dokumentacji projektowej na ,,Przebudowe drogi powiatowej nr 1713N Moltajny Bar-
ciany na odcinku od km 0+000 do km 9+115”
1580N | Opracowanie dokumentacji projektowej na ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 1580N Studzieniec
Korsze Rodwnina Géma”
169IN | Opracowanie dokumentacji projektowej na ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 161N Dzikowina-

Reszel”

Przebudowa i remont obiektéw mostowych
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1398N | Przebudowa mostu zlokalizowanego w ciagu drogi powiatowej nr 1398N Satoczno Skandawa dro-
ga woj. 591 (Kotki) w km 6+230 w miejscowosci Krelikiejmy.

1398N | Przebudowa  mostu  zlokalizowanego ~w  ciagu  drogi  powiatowej nr  1398N
Satoczno  Skandawa  droga woj. 591 (Kotki) w km 10+700 w miejscowosci Silginy kolo Mazurko-
wa.

1693N | Remont mostu zlokalizowanego w ciagu drogi powiatowej nr 1693N Reszel Mnichowo w km 0+662
w miejscowosci Reszel

1693N | Remont mostu zlokalizowanego w ciagu drogi powiatowej nr 1693N Reszel Mnichowo w km 1+253
w migjscowosci Mnichowo

1729N | Remont mostu zlokalizowanego w ciagu drogi powiatowej nr 1729N Suchodoly Parcz Pozarki
Nakomiady w km 14+601 kolo miejscowosci Nakomiady.

1723N | Przebudowa mostu tukowego, zelbetonowego z podniesieniem nosnosci normatywnej obiektu na klase
C, w ciagu drogi powiatowej Nr 1723N dr. pow. Nr 171IN  Brzeznica Wysoka Géra w msc. Bajo-
ry Male

170IN | Przebudowa mostu o konstrukcji lukowej, betonowej z podniesieniem nosnosci normatywnej obiektu
na klas¢ C, zlokalizowanego w ciggu drogi powiatowej Nr 170IN Garbne Skandawa w msc. Sol-
kienniki k/Garbna

Przebudowa przepustéw

1398N | Sagtoczno Skardawa, m. Krelikiejmy

1582N | Tokkiny - Filipdwka k/m. Linkowo

1582N | Totkiny - Filipéwka k/m. Tokkiny

1584N | Jezewo Winda k/m.Podlawki

1584N | Jankowice - Srokowo

1586N | Galwuny - Borki m. Borki

1602N | Lesny Réw Silec

1606N | Karclewo - Parcz m. Gierloz

1618N | Langanki- Nakomiady m. Langanki

1618N | Langanki- Nakomiady m. Langanki

1689N | Kraskowo Babieniec, m, Kraskowo

i707N | Drogosze Garbno m. Rzymek

1733N | Nakomiady - Salpik m. Nakomiady

1968N | Wilkowo Gronowo m. Wilkowo

Zrédio: opracowanie whasne
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V. ELEMENTY PROGRAMU OCHRONY SRODOWISKA DLA POWIATU
KETRZYNSKIEGO NA LATA 2015-2020

Program zostat opracowany zgodnie ze Strategiq Bezpieczeristwo Energetyczne i Srodowisko
oraz Wytycznymi do opracowania wojewddzkich, powiatowych i gminnych programéw
ochrony sSrodowiska (Ministerstwa Srodowiska z wrzeénia 2015 r.). Wdrozenie Programu
umozliwi osiagniecie celow zatozonych we wspomnianym dokumencie, realizacje zadan, oraz
stworzenie i funkcjonowanie na analizowanym obszarze zintegrowanego zespolu instalacji i
urzadzen shuzacych ochronie $rodowiska naturalnego, speiniajacego wymagania okreslone w
przepisach z zakresu ochrony srodowiska.

Gléwnym celem Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Ketrzyviskiego na lata
2015-2020, z uwzglednieniem perspektywy na lata 2021-2022 jest okre$lenie polityki zrow-
nowazonego rozwoju powiatu, ktéra ma byé formg realizacji polityki ekologicznej panstwa,
wojewodztwa, powiatu w skali regionu.

Metodyka opracowania Programu polegata na okredleniu diagnozy stanu $rodowiska
przyrodniczego na obszarze powiatu ketrzyfiskiego, w oparciu o dost¢gpne dane. Za lata bazo-
we przyjeto rok 2013 i 2014, jednakze w zaleznosci od dostgpnosci materialéw postuzono sie
réwniez latami 2012 i 2011. Nastepnie ustalono priorytety i kierunki dziatania na lata 2015-
2020 z perspektywa na okres 2021-2022. Realizacji powzietych priorytetéw postuzyé ma
podjecie zawartych w harmonogramie dziatan. W przypadku niektérych informacji, z uwagi
na ich wciaz aktualny charakter (np. polozenie powiatu, klimat, uksztaltowanie terenu), dane
zaczerpnigto z poprzedniego programu ochrony srodowiska.

Przy sporzadzeniu Programu brano pod uwage ustalenia strategicznych dokumentéw
szczebla krajowego, wojewodzkiego i powiatowego: Polityka Ekologiczna Panstwa na latc
2009-2012 z uwzglednieniem perspektywy do roku 2016, Narodowa Strategia Edukacji Eko-
logicznej, Krajowa strategia ochrony i zréwnowazonego uzytkowania roznorodnosci biolo-
gicznej oraz program dzialan na lata 2014-2020, Krajowy program oczyszczania Sciekdw
komunalnych IV (aktualizacja z pazdziernika 2013), Krajowy Plan Gospodarki Odpadami
2014, Polityka Lesna Paristwa (Krajowy Program Zwiekszania Lesistosci), Polityka wodna
panstwa do roku 2030 (projekt); Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030.
Trzecia Fala NowoczesnoSci; Strategia Rozwoju Kraju 2020; Strategia , Bezpieczenstwo
Energetyczne i Srodowisko ", Strategia innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki ,, Dyna-
miczna Polska 20207 Strategia rozwoju transportu do 2020 z perspektywq do 2030; Strate-
gia zréownowazonego rozwoju wsi i rolnictwa i rybactwa na lata 2012-2020; Strategia
Sprawne Paristwo 2020; Strategia rozwoju systemu bezpieczeristwa narodowego Rzeczypo-
spolitej Polskiej 2022; Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020; Strategia Rozwoju Kapi-
tatu Spolecznego 2020; Polityka Energetyczna Polski do 2030, Program Ochrony Srodowiska
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2011-2014 z uwzglednieniem perspektywy na
lata 2015-2018, Plan Gospodarki Odpadami Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2011-2016, Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Warmirsko-Mazurskiego,
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego do
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2025 roku; Strategia Rozwoju Turystyki Ketrzyhiskiego Obszaru Funkcjonalnego, Strategia
pozyskiwania inwestorow i rozwoju przedsigbiorczosci Ketrzyhiskiego Obszaru Funkcjonalne-
go, Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD Barcja.

Priorytety i kierunki przyjete w Programie Ochrony Srodowiska dla Powiatu Ketrzyh-
skiego na lata 2013-2020, z uwzglednieniem perspektywy na lata 2021-2022 s zgodne i wy-
nikajg z powyzszych dokumentéw,

Zrédtem informacji, na podstawie ktérych sporzadzono Program, byly takze dane: prze-
kazane w formie ankiety przez Starostwo Powiatowe w Ketrzynie oraz gminy nalezace do
powiatu, Gléwnego Urz¢du Statystycznego, Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowi-
ska w Olsztynie, Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Olsztynie, Instytut Upraw
Nawozenia i Gleboznawstwa w Putawach, Instytutu Turystyki, Regionalnej Dyrekeji Lasow
Panstwowych w Olsztynie, Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowisk i Gospodarki
Wodnej w Olsztynie i inne

1. Celeizadania Programu

Podstawa przyjeta w Programie Ochrony Srodowiska dla Powiatu Ketrzynskiego na lata
2015-2020, z uwzglednieniem perspektywy na lata 2021-2022 jest zasada zréwnowazonego
rozwoju umozliwiajaca efektywniejsze zagospodarowanie istniejacego potencjatu powiatu.

Na podstawie kompleksowych danych o stanie $rodowiska oraz Zrédlach jego prze-
ksztalcenia i zagrozenia, ponizej przedstawiono propozycje dziatan programowych, umozli-
wiajacych spetnianie zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez koordynacje dzialan w sferze
gospodarczej, spolecznej i srodowiskowej. Daje to mozliwos¢ planowania przyszlosci powia-
tu w perspektywach kilkunastu lat i umozliwia aktywizacje lokalnego spoleczenstwa
zwigkszenie inicjatyw i wplywu spoleczeristwa na realizacje dzialan rozwojowych.

Cele i dzialania proponowane w Programie powinny postuzyé do tworzenia warun-
kow dla takich zachowan ogéhu spoteczeristwa, ktore polegaé beda w pierwszej kolejnosci na
niepogarszaniu stanu Srodowiska przyrodniczego na danym terenie, a nast¢pnie na jego po-
prawie. Realizacja wytyczonych kierunkéw w Programie powinna spowodowaé zréwnowa-
zony rozwdj gospodarczy, poprawg warunkow zycia mieszkaficéw przy zachowaniu waloréw
$rodowiska naturalnego na terenie powiatu. Nadrzednym celem strategicznym, wspomagaja-
cym zréwnowazony rozwoj, przyj¢tym w niniejszym opracowaniu, jest:

Zréwnowazony rozwoj powiatu ketrzynhskiego szansa zachowania wysokiej jakoéci sro-
dowiska, poprawy bezpieczenistwa ekologicznego oraz warunkéw Zycia mieszkancow

Na podstawie opracowanej diagnozy i analizy dokumentow wyzszego rzedu zardwno
na szczeblu europejskim i krajowym, a szczegélnie priorytetdw zawartych w wojewodzkim
programie ochrony srodowiska zaproponowano trzy priorytety. Obejmuja one najwazniejsze
obszary problemowe (spoleczeristwo, gospodarka i ochrona srodowiska), ktére maja wptyw
na rozwdj i przyszly ksztalt powiatu,

Osiagnigceiu celu nadrzgdnego sprzyja¢ ma podejmowanie dzialan w ramach zdefiniowanych
kierunkéw.
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Tabela nr 37. Cele i zadania

Lp.

Obszar interwencji

Cel

Kierunek interwencji

Zadania

Racjonalne gospo-
darowanie zasoba-
mi wéd powierzch-
niowych i podziem-
nych

Ochrona przed defi-
cytem wéd po-
wierzchniowych
i podziemnych

realizacja projektéw ma-
jacych pa celu zapew-
nienie odpowiedniej ilodci
zasobéw wodnych na po-
trzeby ludnoscii gospo-
darki;

utrzymanie i moderniza-
cja systemdw melioracyj-
nych, w tym urzadzen
pigtrzacych wodg, umoz-
liwiajgcych sterowanie
odplywem i zmnicjsze-
niem nierdwnomiernosci
przeptywu ciekow;

utrzymanie i odnawianie
urzadzen melioracji
szezegolowej;

dazenie do maksymaliza-
¢ji oszczednosci zasobéw
wodnych przeznaczonych
na cele przemystowe i
konsumpcyjne, propago-
wanie zachowar sprzyja-
Jjacych oszezedzaniu wo-
dy;

Ochrona przeciwpo-
wodziowa

wyznaczenie obszaréw
zalewowych tam, gdzie
nie zostaly jeszcze wy-
Zhaczone;

przygotowanie planéw
zarzgdzania ryzykiem
powodziowym;

utrzymanie, moderniza-
cja, remonty i rozbudowa

Konkretne zadania inwestycje bedg reali-
zowane w miarg zaistniatych potrzeb w la-
tach obowigzywania programu.

nifot od powiedzialny

Ryzyka

samorzad powiatu i samorzady
gminne, jednostki podlegte,
osoby prywatne, przedsiebiorcy

samorzad powiatu i samorzady
gminne, jednostki podlegte,
osoby prywatne, przedsighiorcy

samorzgd powiatu i samorzady
gminne, jednostki podlegle,
osoby prywatne, przedsigbiorcy

samorzad powiatu i samorzady
gminne, jednostki podlegle,
osoby prywatne, przedsi¢biorcy

samorzad powiatu i samorzgdy
gminne, jednostki podlegle

samorzad powiatu i samorzady
gminne, jednostki podlegle

samorzgd powiatu i samorzady
gminne, jednostki podlegle

Nieotrzymanie Srodkéw finanso-
wych na realizacje poszczegdl-
nych dziatan, opér spoleczny lo-
kainej ludnosci
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infrastruktury przeciw-
poweodziowej: kanatow,
przepustdw walowych,
stacji pomp i koryt cic-
kéw naturalnych;
ustanowienic obszarow
ochrony stabo izolowa-
nych zbiomikéw wod L
podziemnych i stref san‘lonqd powiatu i samorzady
Ochrona zasobdw f gminne
wéd podzi h ochrony ujgé wod oraz
podzicmnyc ich wiadciwe uzytkowa-
nie;
likwidacja nieczynnych .
ujeé wody; samorzady gminne
upowszechnienie zasad samorzad powiatu i samorzady
dobrej praktyki rolniczej; gminne, jednostki podlegte,
PZDR w Ketrzynie
przeciwdziatanie erozji
gleb poprzez stosowanie Lo
odpowiednich zabicgw samorzqd powialu i samorzady
. gminne, jednostki podlegle,
agrotechnicznych oraz .
. PZDR w Ketrzynie
. ) ochrona przed erozjg . .
Racjonalne uiyt- - - . Nieotrzymanie $rodkow finanso-
. . ., | wodna; Konkretne zadania inwestycje bgda reali- L
I kowanie zasobéw Ochrona powierzchni —anobicranic ruchom ma-| zowane w miare zaistniatych potrzeb w la- wych na realizacjg poszczegél-
kopalin, gleb i po- ziemi i gleb pobIce ¢ yen p samorzad powiatu i samorzgdy | nych dzialah, opdr spoteceny lo-

wierzchni ziemi

sowym ziemi 1 ich skut-
kom,

przeciwdzialanie degra-
dacji terenéw rolnych, ig-
kowych i wodno-blotnych
przez czynniki antropo-
geniczne, w szczegdlnodci
zapobieganic dewastacji
gleb hydrogenicznych;

tach obowigzywania programu.

gminne

samorzad powiatu i samorzady
gminne, jednostki podlegte,
PZDR w Ketrzynie

kalnej ludnodei
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wykonanie rekultywacji nteczynnego
sktadowiska odpadéw komunalnych w
zwigkszenie skali rekul- msc. Srokowo; W pozostalych gminach L
tywacji gleb zdewastowa- | Powiat zadanic bgdg podejmowane w Wnrzgd powlatu i samorzady
nychi zdegradowanych; | miarg zaistniatej potrzeby w latach obo- grminne
wigzywania programu,
promocja rolnictwa eko- samorzad powiatu i samorzady
logicznego i integrowa- gminne, jednostki podlegte,
nego; PZDR w Ketrzynie
usuwanie zanieczyszczeh
igclgbnec:;;u‘;ngg’amczema sarr'lorzm'i powian.l i samorzady
na zdrowie ludzi i §rodo- gminne, jednostki podlegie
wiska.
racjonalizacja zaopatrze-
nia Judnosci oraz sekto- Konkretne zadania inwestycje beda reali-
réw gospodarczych w ko- | zowane w miarg zaistnialych potrzeb w la- | samorzad powiatui samorzady
paliny i wodg z zasobéw | tach obowigzywania programu. gminne, jednostki podlegle
podzemnych , z wyko-
rzystaniem BAT,
opracowanie dokumenta-
¢ji hydrogeologicznych
dla waznych ujgé komu- o
Wiadciwe gospoda- nalnych oraz dla ujgé na san.mrzg(? %ow;:t::l : Z&;m(;rzqdy
rowanie zasobami obszarach podatnych na gimifne, Jecnostxi paciegte
geologicznymi zanieczyszczania z po-

wierzchni terenu;

budowa i modernizacja
sieci wodociagowych
oraz stacji uzdatniania
wody;

- przebudowa sieci wodociggowej wraz z
przytaczami w miejscowosciach Srokowo
oraz budowa sieci w migjscowosciach Si-
niec Kolonia, Bojary Male Marszalki,
Miynowo oraz Srokowie ul. Barciariska i

Szkolna;

samorzady gminne, jednostki
podlegle
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budowa stacji uzdatniania z ujgciem w
Srokowie;
- budowa i modernizacja sieci wodociago-
wej w migjscowodci Lankiejmy i Krasowo
gmina Korsze;
- budowa studni w gminie Korsze;W pozo-
statych gminach powiatu zadanie bedg po-
dejmowane w miarg zaistnialej potrzeby w
latach obowigzywania programu.
climinacja.r.aieiega%nych Konkretne zgdania .inw_estycje bedg reali- samorzad powiatu i samorzady
eksploatacji kopalin. zowane w miarg zaistnialych potrzeb w la- )
. - gminne
tach ocbowiazywania programu.
promocja wykorzystania -
odnawialnych Zrodet
energii w celu zapewnie- samorzad powiatu i samorzady
. ) 7E . - .
nie yvzro.stu Ud21:'i.lu .0 Konkretne zadania inwestycje bgda reali- gminne, jednostki podicgic
w bilansie energii pier- ) .
wotnej; Zowane w miarg zaistnialych potrzeb w la-
* t b * r .
realizacja dzialan zapisa- ach obowigzywania programu
nych w wojewddzkim samorzad powiatu i samorzady
Ochrona kiimatu z f;gf;::,{e ekoenerge- gminne, jednostki podiegle Nieotrzymanie Srodkéw finanso-
lednieni . 3 i i -
m Ochrona atmosfery WZEeCTICHTE 80 zwigkszenie efektywnosci wymiana o$wietlenia ulicznego na ener- wych na realizacjg poszczegél

spodarki zasobami
energetycznymi

energetycznej gospodarki
i ograniczanie zapotrze-
bowania na energig w
powiecie;

gooszczedne w gminie Srokowo, W pozo-
stalych gminach powiatu zadanie bgdg po-
dejmowane w miare zaistnialej potrzeby w
latach obowigzywania programu.

samorzady gminne, jedrostki
podlegie

aktualizacja [ub opraco-
wanie przez poszczegolne
gminy projektéw zalozen
do plandéw zaopatrzenia w
ciepio, energie elektrycz-
ng i paliwa gazowe oraz

Konkretne zadania inwestycje beda reali-
zowane w miare zaistniatych potrzeb w la-
tach ohowigzywania programu.

samorzady gminne

nych dziatan, opor spoleczny lo-
kainej ludnosci

109




Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzynskiego na lata 2016-2020

Lp. Obszar interwencji Cel Kierunek interwencji Zadania Podmiot odpowiedzialny Ryzyka
planéw gospodarki nisko-
emisyjnei;
prowadzenie gospodarki
lesnej w sposéb zapew- samorzgdy gminne, nadlesnic-
niajacy przyrost zasobno- twa
sci drzewostandw,
wlasciwe zagospodaro- Lo
wanie ladowych koryta- san‘lmrza(q pOWlall..l i samorzady
rzy ckologicznych, facza- gminne, jednostki podlegle,
zy ’ nadlcénictwa, Park Krajobra-
cych obszary o charakte-
Zowy
rze wezlowym,
budowa przejsé dla zwie- N
rzat na trasach komunika- Sﬁgﬁiﬂi‘:g;? : Zal.;nc;rzs,dy
cyjych; g > J podlegic,
Zapewnicnie c1qglo§lm samorzad powiatu i samorzady
rzek z uwzglednieniem inme, jednostki podlegle
tras migracji ryb; gmimne. )
ochrona tradycyjnych za- samorzad powiatu i samorzady
drzewien wzdluz alei i gminne, jednostki podlegte
i ie- | drég: . ; . i i -
Zachowanie i O.Ch.m"a | zapewnic o8 - — Konkretne zadania inwestycje bedg reali- Nleotlzyman_l © e‘.r_odkéw finanso
nie integralnosci ele- | ochrona i renaturalizacja . . wych na realizacje poszczegodl-
ochrona  bogactw .. - . zowane w miarg zaistnialych potrzeb w la- .
v . mentéw rodzimej zbiornikow roslinnych . . . nych dziatan, opdr spoteczny lo-
przyrodniczych . tach obowigzywania programu. samorzad powiatu i samorzady . R
. . przyrody towarzyszgcych ciekom . . \ kalnej ludnosci
i krajobrazowych . gminne, jednostki podlegle, za-
wodnym, otaczajgeych rzagdcy obszaréw chronionych
zbiorniki wodne i obszary Y 4
podmokie;
wspicranie dziatan majg-
cych na celu restytucje samorzad powiatu i samorzady

zanikltych i zagrozonych
gatunkow roslin i zwie-

rzat;

monitorowanie dziatan

zwigzanych z uzytkowa-
niem organizmdéw mody-
fikowanych genetycznie;

powolywanie (w miare

gminne, jednostki podlegle, za-
rzadcy obszarow chronionych

samorzad powiatu i samorzady
gminne, jednostki podlegle,
PZDR w Ketrzynie

samorzady gminne, zarzgdcy
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Lp.

Obszar interwencji

Cei

Kierunek interwencji

Zadania

Podmiot odpowiedzialny

Ryzyka

potrzeb) nowych form
ochrony przyrody;

Ochrona réznorodno-
dci biologicznej w
krajobrazie miejskim
i wigjskim

promocja i realizacja pro-
gramdw rolnosrodowi-
skowych, wdrazanie na
obszarach cennych przy-
rodniczo proekologicz-
nych form gospodarowa-
nia;

wspieranie gospodarowa-
ntia na ekstensywnie uzyt-
kowanych takach i pa-
stwiskach;

ograniczenie zaleSiefl na
obszarach nielefnych o
wysokiej wartosci przy-
rodniczej;

zachowanie i odtwarzanie
$rédpolnych remiz, za-
drzewieri, zakrzaczen i
matych zbiomikéw wod-
nych;

ufrzymanie i tworzenie
réznych form zadrzewien
nierozerwalnie zwigza-
nych z przestrzenia krajo-
brazu kulturowego,

zachowanie, powigksze-
nie i pielegnacja terenéw
zielonych w miastach, ja-
ko obszaréw rekreacji i
ostoi przyrodniczych;

wprowadzanie do zieleni
miejskiej nasadzen ro-
dzimych gatunkéw drzew
i krzewdw przy stopnio-

obszarow chronionych

samorzad powiatu 1 samorzady
gminne, jednostki podlegle,
PZDR w Ketrzynie

samorzad powiatu i samorzady
gminne, jednostki podlegte,
PZDR w Ketrzynie

samorzad powiatu i samorzady
gminne, jednostki podlegle,
nadleénictwa

samorzad powiaty i samorzgdy
gminne, jednostki podlegte,
nadlesnictwa, osoby prywatne

samorzad powiatu i samorzady
gminne, nadlesnictwa, zarzadcy
terendw chronionych, osoby
prywatie

samorzad powiatu i samorzady
gminne, jednostki podlegte,
nadlesnictwa, osoby prywatne

samorzad powiatu 1 samorzady
giminne, jednostki podlegle,
nadlesnictwa, osoby prywatne
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Lp.

Obszar interwencji

Cel

Kierunek interwencji

~ Zadania

Podmiot odpowiedzialny

___Ryzyka )

wej eliminacji gatunkow
obeych;

ograniczenie negatywne-
go wplywu rozwoju ener-
getyki wiatrowe] na przy-
rodg, mieszkaficdw, kra-
jobraz oraz obiekty za-
bytkowe poprzez wieloa-
spektowy analiz¢ poten-
cjalnych oddziatywan i
okreélenic warunkéw lo-
kalizacji nowych inwe-
stycji, w tym wskazanie w
planach zagospodarewa-
mia przestrzennego obsza-
réw wylgczonych z moz-
liwodci lokalizacji obiek-
téw energetyki wiatrowej.

Zréwnowazona
spodarka le$na

go-

uzupelnienie i aktualiza-
cja planéw urzadzenia la-
séw nie bedgeych w za-
rzadzie Las6w Paristwo-

wych;

realizacja zadan wynika-

jacych z planéw urzadze-
nia lasu oraz programéw

ochrony przyrody nadie-

inictw;

kontynuacja zalesief z
uwzgiedniieniem potrzeb
ochrony wartoéciowych
siedlisk nielesnych,
ksztaltowanie korytarzy
ekologicznych i rekulty-
wacja terenéw zdegrado-
wanych;

samorzad powialu i samorzady
gminne

samorzad powiatu

samorzad powiatu, nadlesnic-
twa

samorzad powiaty, nadlesnic-
twa, osoby prywatne
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Lp,

Obszar interwencji

Cel

Kicrunek interwencji

Zadania

Podmiot edpowiedzialny

Ryzyka

Spelnienie wyma-
gan w zakresie ja-
koéci powietrza

Redukgja emisji dwu-
ttenku siarki, tlenkow
azotu

i pyléw z proceséw
wytwarzania energii

likwidacja lokalnych ko-
tlowni o duzej emisji;

Konkretne zadania inwestycje bgdg reali-
zowane w miarg zaistniatych potrzeb w la-
tach obowiazywania programu;

samorzad powiatu i samorzady
gminne, jednostki podlegie,
spotdzielnie mieszkaniowe,
osoby prywatne, przedsigbiorey

instalowanie wysoko-
sprawnych urzgdzen cie-
plovmiczych i budowg
nowoczesnych sieci cie-
plowniczych;

- modernizacja kotlowi ul. Wojska Pol-
skiego, Glitajny gmina Korsze;

- wymiana sieci cieplnej na preizolowana
w gminie Korsze; W pozostalych gminach
powiatu zadanic bedg podejmowane w
miarg zaistnialej potrzeby w latach obo-
wigzywania programu;

samorzad powiate i samorzady
gminne, jednostki podlegle,
spéidzielnie mieszkaniowe,
przedsigbiorcy

instalowanie i moderniza-
¢jg urzadzen ochrony po-
wietrza,

rozbudowe sieci gazowej
tam gdzie jest to tech-
nicznie | ekonomicznie
uzasadnione;

stosowanie energoosz-
czednych technologii w
gospodarce;

Konkretne zadania inwestycje bedg reali-
zowane w miar¢ zaistnialych potrzeb w la-
tach obowigzywania programu;

samorzad powiatu i samorzady
gminne, jednostki podlegte,
spéldzielnie mieszkaniowe,
przedsigbiorcy

samorzady gminne, jednostki
podiegle, spétdzielnie rnieszka-
niowe, przedsigbiorcy

samorzad powiatu i samorzady
gminne, jednostki podiegte,
spbldzielnie mieszkaniowe,
0soby prywatne, przedsigbiorcy

termomodernizac)g bu-

dynkéw;

- termomodernizacja budynkodw na trenie
gmin Reszel;

wymiana okien i remont dachu
w ramach termomodemizacji Gminnego
Ojrodka Kultury w Srokowie oraz Gimna-
zjum w Srokowie;

samorzad powiatu i samorzady
gminne, jednostki podiegte,
spotdzielnie mieszkaniowe,
osoby prywatne, przedsigbiorcy

Nieotrzymanie §rodkéw finanso-
wych na realizacj¢ poszczeg6l-
nych dziataf, opér spoleczny lo-
kalnej ludnosdci
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termomodernizacja zespotu szkdt, budyn-
ku OSP, budynku Urzedu Gminy, Miejsko
Gminnej Bibliotcki Publicznej w Kor-
szach,
termotnodernizacja Powiatowego Cen-
trum Edukacyjnego i Specjalnego Osrodka
Szkoino — Wychowawczego w Ketrzynie;
W pozostalych gminach powiatu zadanie
bedg podejmowane w miare zaistnialej po-
trzeby w tatach obowigzywania programu;
opracowani¢ i wdrozenie
programow zaopatrzenia
w cieplo, z uwzglednie- Konkretne zadania inwestycje bedg reali-
niem wykorzystania od- zowane w miarg zaistniatych potrzeb w la- | samorzady gminne
nawialnych Zrddet energii | tach obowiazywania programu;
oraz planéw gospodarki
niskoemisyjnej;
modernizacja drég w gminie Reszel i
oprawa jakosci drog Korsze; modemizacja drég powiatowych; L
?ofganizacji ruchu kelo- W pozostatych gminach powiatu zadanie sarr_lorzq,d powiatu 1 samorzady
Ograniczenie emisji wego; bgdg podejmowane w miare zaistnialej po- gminne
Z transportu trzeby w latach obowigzywania programu;
wymiana taboru samo- Konkretne zadania inwestycje beda reali- samorzad powiatu i samorzady
chodowego na nowszy zowane w miarg zaismialych potrzeb w la- | gminne, jednostki podtegte,
bardziej ekologiczny; tach obowigzywania programu; osoby prywatne, przedsi¢biorcy
- budowa przyzagrodowych oczyszczalni
iciekow na terenach wiejskich w gminie
badowa lub mod Reszel, Korsze | Srokowo; ‘ cdnostkd Niet;n'zyma:;ie srodkow ﬁnanlso-
Gospodarka wodno . . udowa tub modernizacja , samorzady gminne, jednostki wych na realizacj¢ poszczegdl-
vi ﬁc:::kowa Poprawa jakosci wod oczyszczalni $cickéw; - Wymiana dmucl.m-w (4 szt.) w oczyszczai- podiegle, osoby prywatne, nych dziatar, Op‘f]l?' gpoleczfy lo-
ni $ciekdw w gminie Srokowo; przedsiebiorcy kainej ludnosei

modernizacja ocZyszezalni w Grabnie w
gminie Korsze;
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Lp.

Obszar interwencji

Cel

Kierunek interwencji

Zadaniz

W pozostatych gminach powiatu zadanie
bgdg podejmowane w miarg zaistnialej po-
trzeby

w latach obowiazywania program;

Podmiot odpowiedzialny

Ryzyka

budowg systeméw kanali-
zacji sanitarnej w szcze-
g6Inosci na terenach wiej-
skich polozonych na ob-
szarach zlewni pojezier-
nych, w zlewni Zalewu
Widlanego oraz skupi-
skach zabudowy rekrea-
cyjnej nad jeziorami,

budowa sieci kanatizacji sanitarnej wraz z
infrastrukturg na w msc. Robawy gm. Re-
szel;

- przebudowa kanalizacji sanitarnej Swigta
Lipka— Reszel z obejéciem osiedta Nad
Sajng w Reszluy;

- budowa kanalizacji sanitarmej w migjsco-
woiciach Les$ny Réw, Pieczarki, Mlynowo,
Séwka i w Srokowie ul. Barcianska i
Szkolna;

- budowa kanalizacji w msc. Lankiejmy,
Satoczek, Kraskowo w gminie Korsze;

W pozostatych gminach powiaty zadanie
bedeg podejmowane w miarg zaistnialej po-
trzeby w latach obowiazywania programu;

samorzad powiatu i samorzady
gminne, jednostki podiegle,
osoby prywatne, przedsighiorcy

budowg kanalizacji desz-
czowej na terenach zur-
banizowanych oraz dopo-
sazenie juz istnigjgcych
sieci w urzadzenia pod-
czyszczajace;

opracowanie i wdrozenie
programéw rekultywacji
zanieczyszczonych zbior-
nikéw wodnych;

realizacjg dzialan wska-
zanych w planach gospo-
darowania wodami na ob-
szarach dorzeczy oraz
programie wodnosrodo-
wiskowym kraju;

wyposazenic gospodarstw

Konkretne zadania inwestycje beda reali-
zowane w miarg zaistnialych potrzeb w la-
tach obowiazywania programu;

samorzad powiatu i samorzady
gminne, jednostki podlegle,
osoby prywatne, przedsigbiorcy

samorzady gminne, jednostki
podlegle, osoby prywatne

samorzad powiaty i samorzgdy
gminne, jednostki podlegle,
osoby prywatne, przedsigbiorcy

samorzady gminne, jednostki
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Lp.

Obszar interwencji

Cel

Kierunek interwencji

Zadania

Podmiot odpowiedzialny

Ryzyks

relnych w zbiorniki na
gnojowicg i plyty obomni-
kowe;

ograniczenie zanieczysz-
czeh powodowanych
przez zaklady przemy-
stowe (w tym dzialajace
w sektorze rolno-
SPOZYWCZYI) poprzez
budowg przyzakladowych
oczyszczalni scickbw;

utrzymanie trwalej po-
krywy roflinnej i ograni-
czenie zabudowy strefy
brzegowej wod.

podlegle, osoby prywalne

samorzady grinne, jednostki
podlegle, przedsigbiorcy

samorzad powiatu i samorzady
gminne

Vil

Halas
i promieniowanie
elektromagnetyczne

Ochrona przed hala-

sem

i polem elektroma-

gnetycznym

opracowanie programoéw
ochrony przed hatasem na
terenach, gdzie przekra-
<za on wartosci dopusz-
czalne;

ograniczenic hatasu na te-
renach zwartej zabudowy
mieszkaniowej poprzez
tworzenie stref wolnych
od transportu, stref o
uspokojonym ruchu, pa-
sdw zadrzewiesi oraz
ekranéw akustycznych;

budowa cbwodnic i drég
alternatywnych do istnie-
Jacych  wraz ze skutecz-
nym zabezpieczeniem
akustycznym;

remont nawierzchni do-
tychezasowych odcinkéw
drég;

Konkretne zadania inwestycje beda reali-
zowane w miarg zaistniatych potrzeb w la-
tach obowigzywania programu,

samorzad powiatu i samorzady
gminne

samorzady gminne, jednostki
podlegte, spoldzielnic mieszka-
niowe, osoby prywatne

samorzgd powiatu, samorzady
gminne, jednostki podlegte

samorzgd powiatu, samorzady
gminne, jednostki podlegle

Nieotrzymanie $rodkdéw finanso-
wych na realizacjg poszczeg6l-
nych dziatan, opdr spoleczny lo-
kalnej ludnosci

116




Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzynskiego na lata 2016-2020

usuwania azbestu;

propagowanie produktéw
z substancjami ulegaja~
cymi biodegradacji.

nie gminy Reszel, Korsze i Srokowo;

W pozostatych gminach powiatu zadanie
be¢de podeimowane w miarg zaistniale po-
trzeby w latach obowigzywania programu.

podlegle, spotdzielnie mieszka-
niowe, osoby prywatne

samorzady gminne, jednostki
podlegle

Lp. | Obszar interwencji Cel Kierunek interwencji Zadania Podmiot odpowiedzialny Ryzyka
tworzenic plandw zago-
spodarowania przestrzen-
nego z uwzglednieniem
Zrodta halasu oraz wpro- .
wadzeni zapiséw odno- samorzady gminine
$nie standardow aku-
stycznych dla poszeze-
golnych terendw;
budowa i modemizacja $ciezek rowero-
wych na terenie miasta i gminy Korsze;
budowa tras rowerowych .
na terenach zurbanizowa- san.lorzgc} powlatu, samorzqdy
nych; W pozostatych gminach powiatu zadanie | gminne, jednostki podiegle
bede podejmowane w miarg zaistnialej po-
trzeby w latach obowigzywania programu;
wpro.\:vadzeme OBTAMICZEN | ¢ onkretne zadania inwestycje beda reali-
emisji halasu na obsza. . S .
rach i akwenach cennych zowane w miarg zaistniatych potrzeb w la- | zarzadcy obszaréw chronionych
przyrodniczo; tach obowigzywania programu.
sprawowanie nadzoru nad
obrotem i stosowaniem L . .
substangji chemicznych Konkretne zz_ldama 'mwlcstyc_;c beda reali- samorzad powiatu, samorzady
zowane w miare zaistniatych potrzeb w la- .
dopuszczonych na rynek, . . gminne,
\ . tach obowigzywania programu. . . \
A zgodnie zasadami Rozpo- Nieotrzymanie $rodkéw finanso-
Substancje che- Ochrona przed sub- . .
’ . o . rzadzenia REACH; wych na realizacjg poszezegdl-
VIII | miczne w §rodowi- | stancjami chemicz- amorzad T ednostki h dzialad. opé : I
sku nymi w Srodowisku kontynuacja programu - kompleksowa utylizacja azbestu na tere- SAMOrzacy gruinne, Jeanostkt yeil gzidat, opor speleczny lo-

kalnej ludnoSei

Szczegblowe informacje na temat gospodarki odpadami zawarte s3 w obowigzujgcym Planie Gospodarki Odpadami Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata
2011-2016 oraz Programie usuwania wyrobow zawierajgcych azbest z terenu Wojewddzstwa Warmivisko-Mazurskiego na lata 2011-2015 z perspektywg do roku 2020.
Zgodnie z nowelizacjg ustawy o odpadach sporzadzane bedg jedynie wojewddzkie plany gospodarki odpadami, w ktdrych to zapisane beda cele i kierunki dziatan w za-
kresie gospodarki odpadami.

Gospodarka odpa-
dami
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Lp. Obszar interwencji Cel Kierunek interwencji ] Zadania | Podmiot odpowiedzialny T Ryzyka
Zbieranie i udostepnianic informacji samorzad powiatu, samorzady gminne, jed-
na temat zagrozen dia zdrowia lokal- nostki po d]l) | ’ VE ]
nego spoleczerfistwa; podicgie
wspieranie akcji edukacyjno-
szkoleniowych dia pracownikéw ad- . . .
ministracji publicznej w zakresie za- mﬁ;zz,d d[;:v;f;am, samorzady g ¢, jed-
pobicgania awariom oraz skazeniom podice Nieotrzymanie §rod-
Ograniczenie zagro- Srodowiska: Konkretne zadania inwesty- kéw finansowych na
X Srodowisko zycia zen $rodowiskowych | sporzadzenie/ aktualizacja powiato- cje beda realizowane w miarg realizacj¢ poszcze-
mieszkancow dla zdrowia i Zycia wego planu zarzadzania ryzykiem zaistnialych potrzeb w latach | samorzad powiatu gblnych dzialan, opér
mieszkaficéw wystapienia awarii; obowiazywania programu. spofeczny lokainej
doposazenie migjscowych jednostek ludnosci
w sprzet do wykrywania i lokalizacji . .
awarii, likwidacja oraz analizy tych samorzad powiatu, samorzady gminne
awarii;
prowadzeni¢ rejestru eko-awarii, jako
bazy danych do analiz doswiadczen z samorzad powiatu, samorzady gminne
ich przebiegu.
stosowanie systemu ,,zielonych za- samorzad powiatu, samorzady gminne, jed-
méwien” publicznych; nostki podlegle
promocja tworzenia ,,zielonych samorzad powiaty, samorzad inne, jed-
p zady gm J
miejsc pracy”; nostki podlegle
promocja transferu wiedzy z zakresu . . .
4 s tu) 3 =
Aktywizacja rynku na | nainowszych technologii stuzgeych samoT:aqd powial, samorzady gminne, jed
; .. nostki podiegle . .
Rozwéi rzecz ochrony Srodo- | ochronie Srodowiska; Nieotrzymanie $rod-
. ozwol o wiska promowanie ekologicznego stylu Konkreme zadania inwesty- samorzad powiaty, samorzady gminne, jed- kéw finansowych na
i doskonalenie dzia- . . R . X . P .
X produkeji i konsumpcji; cje bgda realizowane w miar¢ | nostki podlegle realizacje poszcze-
XI lan systemowych - — " A s
) promowanie wéréd przedsiebiorcéw i | zaistnialych potrzeb w latach gdinych dzialan, opér
w zakresie ochrony . . . . . . . . .
srodowiska instytucji systeméw zarzadzania $ro- | obowigzywania programu. samorzgd powiatu, samorzady gminne, jed- spofeczny lokalnej
dowiskiem {np. EMAS, ISO 14001, nostki podlegle ludnosci

$wiadectw CP).

Wzrost udziatu spole-
czefistwa w dziala-
niach na rzecz ochro-
ny $rodowiska

zapewnienie dostgpu do informacji o
stanie Srodowiska;

rozwdj wspélpracy migdzyregionalnej
i migdzynarodowej dla realizacji ce-
16w programu ochrony $rodowiska;

samorzad powiatu, samorzady gminne, jed-
nostki podiegle

samorzgd powiatu, samorzady gminne, jed-
nostki podlegle
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Lp.

Obszar interwencji

Cel

Kierunck interwencji |

Zadania

|  Podmiot odpowiedzialny |

Ryzyka

wspieranie rozwoju szkolnej edukacji
w zakresic ochrony przyredy i §ro-
dowiska;

rozwdj wspdipracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz
mediami w zakresie upowszechniania
informacji o srodowisku i jego ochro-
nie;

Uwzglednienie
aspektéw ochrony
$rodowiska

w dokumentach pla-
nistycznych

uwzglednianie w strategiach rozwo-
ju, studniach i planach zagospodaro-
wania przestrzennego wymagan w
zakresie ochrony $rodowiska, gospo-
darki wodnej { ochrony przeciwpo-
wodziowej;

wdrozenie koncepcji korytarzy eko-
logicznych oraz zasad ochrony krajo-
brazu naturalnege i kulturowego;

uwzglednienie w dokumentach plani-
stycznych wynikéw monitoringu $ro-
dowiska, w szczegblnosci w zakresie
waloréw przyrodniczych, jakogci po-
wietrza i wéd oraz zagroZenia hala-
sem;

samorzad powiatu, samorzgdy gminne, jed-
nostki podlegle

samorzad powiatu, samorzady gminne, jed-
nostki podlegle, organizacje pozarzgdowe

samorzad powiatu, samorzgdy gminne

samorzgd powiatu, sarorzady gminne

samorzad powiatu, samorzagdy gminne

Edukacja ekologiczna
mieszkancodw

podejmowanic akcji i dzialan na rzecz
aktywnej ochrony Srodowiska
w regionie;

-edukacja ekologiczna
mieszkancoéw gminy Reszel i
Korsze;

-edukacja ekologiczna pro-
wadzone przez Samorzad
Powiatowy;

W pozostatych gminach po-
wiatu zadanie bede podej-
mowane w miar¢ zaistniaej
potrzeby w latach obowigzy-
wania programu;

samorzad powiatu, samorzady gminne, jed-
nostki podlegle

prowadzenie tzw. ,zielonych lekcji”

Keonkretne zadania inwesty-

samorzad powiatu, samorzady gminne, jed-
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Lp. | Obszar interwencji Cel Kierunek interwencji | Zadamta | Podmiot odpowiedzialny | Ryzyka
w szkolach; cje bgda realizowane w miar¢ | nostki podiegle
organizowanie/ wspdludziat w kon- zaistniatych potrzeb w latach
kursach, wystawach, akcjach, kampa- | obowigzywania programu. samorzgd powiatu, samorzady gminne, jed-

niach i festynach na rzecz ochrony
$rodowiska;

szkolenia metodyczne dla nauczycieli
i animatoréw edukacji ekologicznej;

promowanie ekologicznego stylu
produkcji i konsumpcji;

wspieranie dzialalnosci edukacyjnej
prowadzonej przez samorzady i ich
jednostki organizacyijne, ekologiczne
organizacja pozarzadowe, grupy
obywatelskie, Lasy Panstwowe itp.;

wspieranie istniejacych i tworzenie w
miarg mozliwogei nowych ofrodkow
edukacji i informacji ckologicznej;

opracowanic i realizacja w miare
mozliwosci lokalnych programéw
edukacyjnych uwzgledniajacych spe-
cyfike oraz tradycj¢ kulturows lokal-
nego Srodowiska;

rozwdj infrastruktury terenowej stu-
zace] poznawaniy przyrody: Sciezek
edukacyjnych, tras rowerowych, mu-
zedw przyrodniczych i izb edukacyj-
nych;

nostki podlegle

samorzad powiatu, samorzady gminne, jed-
nostki podlegte

samorzad powiatu, samorzady gminne, jed-
nostki podlegie

samorzgd powiatu, samorzady gminne, jed-
nostki podlegle

samorzgd powiatu, samorzady grinne, jed-
nostki podlegle

samorzad powiatu, samorzady gminne, jed-
nostki podlegle

samorzgd powiatu, samorzady gminne, jed-
nostki podlegle
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2. Harmonogram realizacji zadan

2.1. Zadania programowe

Ponizsza tabela zawiera zestawienie zadaf programowych, ktérych realizacja wynika z celéw
1 kierunkéw dziatania okreslonych w niniejszym Programie.

2.2. Zadania wlasne powiatu i gminy z terenu powiatu

Zadania wlasne powiatu obejmuja przedsiewziecia finansowane w caloséci lub czesciowo
ze $rodkOw pozostajacych w dyspozycji samorzadu powiatu. Obejmuja one zaréwno zadania
o charakterze organizacyjno-prawnym, jak i inwestycyjnym. Zadania inwestycyjne wynikaja
gléwnie z koniecznodci dofinansowania whasnych jednostek organizacyjnych, w celu realiza-
¢ji zadan nalozonych przepisami prawa z zakresu ochrony $rodowiska oraz dyspozycji pro-
gramow wyzszego szczebla. Wykaz zadan wlasnych powiatu przedstawiono w tabeli ponizej.
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Tabela nr 38. Harmonogram realizacji zadan wlasnych powiatu ke¢trzydskiego i gmin z jego terenu

Podmiot odpowiedzialny

Lp. Obszar interwencji Zadanie za realizacj Koszt realizacji Lata realizacji Zro6dta finansowania
Wykonanie rekultywacji nieczynnego skta-
dowiska odpadéw komunalnych w m. Sro- 70 000,00 Do 2020 Srodki wlasne
kowo
Przebudowa sieci wodociggowe] wraz z przy-
faczami w miejscowodciach Srokowo oraz . .. .
budowa sieci w miejscowosciach Siniec Gmina Srokowo 2 200 000,00 Do 2022 Fundusze ung::, Srodki wia-
Racjonalne uzytkowanie | Kolonia, Bojary Male Marszalki, Miynowo
1. | zasob6w kopalin, gleb oraz Srokowie ul. Barcianska i Szkolna,
i powierzchni ziemi E:‘g?:a stacji uzdatniania z ujeciem w Sro- 1 500 000,00 Do 2022 Fundusze umé]::, érodki wia-
Budowa i modemizacja sieci wodociggowej Srodki wiasne, fundusze
. . PN b.d. 2017-2020 .
w miejscowosci Lankiejmy i Krasowo; unijne
Gmina Korsze Srodki wiasne spolki Wikom
Budowa studni; b.d. 2018 Wedociagi i Oczyszczanie
Miasta Sp. zo.0.
2. | Ochrona atmosfery Wymiana oswwt.le!na u]iczncg.o na energo- Gmina Srokowo 1 000 000,00 Do 2022 Fundusze unijne, $rodki wia-
oszczedne w gminie Srokowo; sne
Termomodemizacja budynkéw; Gmina Reszel b.d. b.d. b.d.
Modernizacja drég na trenie gminy Reszel
(wymiana nawierzchni, opracowanie doku- Gmina Reszel 255 626,00 2015 Srodki wiasne gminy
mentacji);
Wymiana ckien i remont dachu w ramach
izrrr;\omodemlzac_]l Gminnego Odrodka Kul- Gmina Srokowo I 500 000,00 Do 2022 Fundusze umSJ::, srodki wia-
w Srokowie oraz Gimnazjum w Srokowie;
. . . - Srodki whasne spolki
o Mﬁ‘)dt‘:mtzaq_a kotlowi 1.1]. Wojska Polskiego, KO!!PEC Energetyka 5 000,00 2017-2020 KORPEC Energetyka Ciepl-
Spelnienie wymagan Glitajny gmina Korsze; Cieptna Sp. 7 0.0. na Sp. z 0.0, Uniine
3. | wzakresie jakosci powie- 3o dlfi‘ wla‘sn'e sp-lilki
trza Wy.m.lana stecl.cmp]ne_] na preizolowang w KOBPEC Energetyka b 2015-2018 KORPEC Energetyka Ciepl-
gminie Korsze; Cieplina Sp. zo.0. s
n4a Sp. z 0.0. unijne
Termomoedernizacja zespotu szkét, budynku
OSP, budynku Urzedu Gminy, Miejsko b.d. 2020 Srodki wlasne, $rodki unijne
Gminngj Bibliotcki Publicznej w Korszach; Gmina Korsze
Modemizacja drég na trenie gminy Reszel Srodki wiasne, $rodki unij-
. ) ) b.d. 2015-2020 )
(wymiana nawierzchni); ne, srodki prywatne
Termomodemizacja Powiatowego Centrum Starostwo Powiatowe
Edukacyjnego i Specjalnego Oérodka Szkol- w Ketrzynie b.d. Do 2020 Srodki whasne

no Wychowawczego w Ketrzynie;
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Podmiot odpowiedzizlny

Lp. Obszar interwencji Zadanie 2 realizacje Koszt realizacji Lata realizacji Zrédia finansowsnia
Modemizacja drog powiatowych; Powiat ketrzynski b.d. 20115-2020 Srodki \:;Z_:ilzi;:undusze
Budowa sieci kanalizacji sanitarnej wraz z
infrastrukturg na w msc. Robawy gm. Reszel;
Przebudowa kanalizacji sanitarnej Swigta 217 437,36 2015 b.d.
Lipka Reszel z obejsciem osiedla Nad Saj- Gmina Reszel
ng w Reszly;
Budowa przyzagrodowych oczyszczalni
$ciekéw na teremach wiejskich; 42 000,00 2015 b.d.
Budowa kanalizacji sanitarnej w migjscowo-
ésl:‘;:vclilaLcény Réw, Pieczarki, Mlynowo, 1 500 000,00 Do 2022 Fundusze ung::, $rodki wia-
4. G?spodarka wodno i w Srokowie ul. Barcianska Szkolna; .
$ciekowa T T Grnina Srokowo = ;
Wymiana dmuchaw (4 szt.) w oczyszczalni 320 000.00 Do 2022 Fundusze vnijne, $rodki wia-
$ciekéw w gminie Srokowo; i sne
Budowa przyzagrodowych oczyszczalni .
$ciekéw na terenach wiejskich ; b.d. Do 2022 WFOSIGW
Budowa kanalizacji w msc. Fankiejmy, Sato- , .
czek, Kraskowo w gminie Korsze; 9 000,00 2018-2022 Srodki wiasne
Modemizacja oczyszozalni w Grabnie; Gmina Korsze b.d. 2020 Si’:ﬁ(‘f‘gﬂf:: gﬁlﬁf&ﬁ}ﬁé
Budowa przyzagrodowych oczyszczalni . ’ .
dclekdw na terenach wicjskich; 70 000,00 2017-2022 $rodki wlasne, $rodki unijne
. _— . Budowa | modemizacja $ciezek rowerowych Urzad Marszatkowski Wo-
5, 3:;’:2;:"'::;;:;“““’ na terenie miasta Gmina Korsze b.d. 2015 jewbdztwa Warmifisko-
g i gminy Korsze; Mazurskiego
Substancie chemiczne Kompleksowa utylizacia azbestu; Gmina Reszel 15 000,00 2015 . Srodki wlasne gminy
6. w érodo v:isku Kompleksowa utylizacja azbestu; Gmina Srokowo b.d. Do 2032 Srodki wlasne mieszkane6w
Kompleksowa utylizacja azbestu; Gmina Korsze 700 000,00 2015-2022 WFOSIGW, NFOSiGW
Edukacja ekologiczna mieszkaicow; Gmina Reszel h.d. b.d. b.d.
Zespot Szkét na terenie
Rozwdj i doskonalenie . . teszkan - Gminy Korsze. Miejski
" dzialafi systemowych Eil:sk;;]a ckologiczna micszkaficéw giminy Osrodek Kultury, Miejsko b.d. 2016-2022 Srodki wiasne
° | wzakresie ochrony $ro- ’ Gminna Biblioteka Publicz-
dowiska na
Edukacja ckologiczna prowadzona przez Starostwo Powiatowe . :
Samorzad Powiatowy: w Ketrzynie b.d. 2015-2020 Srodki wiasne, WFOSIGW

Zrédlo: na podstawie informacji przekazanych przez samorzady.
Objasnienia: b.d. brak danych
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2.3. Zadania monitorowane

Pozostale zadania realizowane bedg przez organy administracji pafstwowej i samorzadowej
oraz przez podmioty gospodarcze. W wykazach zadafh wskazano jednostki odpowiedzialne
oraz podmioty uczestniczace w realizacji. Ze wzgledu na fakt, iz finansowanie tych zadan
najczgsciej nie lezy w kompetencjach organéw administracji, okreslenie jednostka odpowie-
dzialna oznacza czgsto spetianie funkeji koordynatora lub inicjatora dzialan zmierzajacych
do realizacji zadaf. Zadania koordynowane o charakterze inwestycyjnym realizowane beda
przez rézne podmioty, m.in.: Generalng Dyrekeje Drog Krajowych i Autostrad, administracje
Laséw Panstwowych, Inspekcj¢ Ochrony Srodowiska, Panstwowa Inspekcje Pracy, Pafi-
stwowg Straz Pozarng. Zadania planowane do wykonania przez podmioty gospodarcze i oso-
by fizyczne bgda realizowane przy udziale srodkéw wlasnych inwestoréw, wspieranych srod-
kami funduszy celowych oraz pomocowych i strukturalnych Unii Europejskie;j.
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Tabela nr 39. Harmonogram realizacji zadan monitorowanych

Lp. Obszar il.l.ter- Zadania Podmiot odp?wit?dzialny Szacunkowe Zrédia ﬁpan«
wencji za realizacje koszty sowania
Program Ochrony Srodowiska Wojewo6dztwa Warmifisko-Mazurskiego na lata 2011-2014
.. . . Zarzad Wojewddztwa,
e e v povison i gmin, | KDOS, smoady S wiame
- gminne i powiatowe, St. Pl
Srodki wiasne,
fundusze
2. Rozwoj wspolpracy mi¢dzyregipnalnej i migdzynarodowe;j dla realizacji ﬁ?&;ﬁ:ﬂ;‘gg?&l 0§, sa- b.d. gzl:gg $ro
celéw Programu Ochrony Srodowiska. L . . .
morzady gminne i powiatowe i gospodarki
wodnej, fun-
dusze UE
5. Wazrost udziatu spoleczenstwa w dziataniach na rzecz ochrony $rodowi-
ska:
doskonalenie systemu udost¢pniania spoleczenstwu informacji o srodowi-
sku i jego ochronie przez organy administracji rzadowej 1 samorzadowej Srodki wiasne,
wszystkich szczebli, a takze inne podmioty powolane do wykonywania za- fundusze
Doskonalenie dan publicznych dotyczz;cych_ érod_owiska-i jego ochrony, o Zarzad Wcjewédztwa, samo- ochrony $ro-
1 dziataf syste- - utworzenie ogé]nodostepne_l_, regionalnej b?zy danych o przyrodzie i éro- mdy gminne b.d. dowiska
) mowych dowisku wojewddztwa warminsko-mazurskiego, i powiatowe RDOS, NGO i gospodarki
- wspieranie rozwoju szkolnej edukacji w zakresie ochrony przyrody i éro- wodnej, fun-
dowiska, dusze UE
zapewnienie udziatu pozarzgdowych organizacji ekologicznych w gre-
miach podejmujacych decyzje dotyczace ochrony Srodowiska,
- rozwd] wspélpracy z mediami w zakresie upowszechniania
7. Warost odpowiedzialno$ci za szkody w srodowisku: Srodki wlasne,
prowadzenie szkoleri na temat odpowiedzialnodci sprawcy za szkody w Zarzagd Wojewbdztwa, ochrony
$rodowisku dla pracownikéw administracji, sgdownictwa oraz podmiotéw samorzady gminne i powiatowe, b.d $rodowiska i
gospodarczych, RDOS, WIOS, Policja, PSP, o gospodarki
wzmochienie kadrowe i aparaturowe organow inspekcyjnych, pozwalajace | PIS wodnej, fun-
na peing realizacje zadan kontrolnych. dusze UE
8. Uwzglednianie aspektéw ekologicznych w planowaniu przestrzennym:
Przywrdcenie whasciwej roli planowania przestrzennego w wojewodztwie, Zarzad Wojewddztwa,
w szczegllnosci migjscowych plandw zagospodarowania przestrzennego, samorzady gminne b.d. Srodki wiasne

poprzez:
- uwzglednienie w studiach oraz planach zagospodarowania przestrzennego

i powiatowe, RDOS, St. Pl
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Zadania

Podmiot odpowiedzialny
za realizacje

Szacunkowe
koszty

Zr6dia finan-
sowania

wymagafl ochrony srodowiska, gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowo-
dziowej, w szczegdlnosici wynikajacych z opracowan ekofizjograficznych,
prognoz oddzialywania na srodowisko (wraz z poprawa jakosci tych doku-
mentéw),

wdrazanie koncepcji korytarzy ekologicznych oraz zasad ochrony krajo-
brazu naturalnego i kulturowego,

uwzglednienie w planach zagospodarowania przestrzennego wynikéw mo-
nitoringu §rodowiska, w szczegdlnosci w zakresie walordw przyrodniczych,
jakoéei powietrza i wodoraz zagrozenia hatasem.

9.1. Podnoszenie §wiadomoéci ekelogicznej spoleczenstwa poprzez:
- podejmowanie akcji i dzialafi na rzecz aktywnej ochrony §rodowiska w re-
gionie oraz upowszechnianie informacji o jego walorach przyrodniczych i
kulturowych,
- prowadzenie zajg¢ terenowych, ,.zielonych lekgji”, wykladéw, prelekeji,
prezentacji multimedialnych, pokazéw filméw dla réznych grup odbiorcéw,

organizowanie konkursow, wystaw, akcji, kampanii i festynéw ekologicz-
nych,

popularyzacjg wiedzy o érodowisku i jego ochronie przez media, publika-
cje i Internet,

szkolenia metodyczne dla nauczycieli i animatoréw edukacji ekologiczne;j,
- propagowanie sprzyjajacych ochronie érodowiska zachowan konsumenc-
kich,
- promocje proekologicznych form gospodarowania, eko- i agroturystyki,
zdrowej Zywnosci i zdrowego trybu Zycia.

9.2. Wspieranie dzialalnodci edukacyjnej prowadzonej przez samorzady i
ich jednostki organizacyjne, ekologiczne organizacje pozarzgdowe, grupy
obywatelskie, Lasy Pafstwowe, parki krajobrazowe.

9.3, Wspieranie istniejacych oraz tworzenie nowych oérodkéw edukacji i in-
formacji ekologicznej o zasiegu regionalnym i ponadregionalnym, w tym
tzw. ,,zielonych szkdl”

9.4, Opracowanie i realizacja lokalnych programéw edukacyjnych uwzgled-
niajacych specyfike érodowiska, lokalng tozsamos< i tradycje kulturows, dla
réznych grup odbiorcéw.

Zarzad Wojewddztwa, samo-
rzady gminne i powiatowe,
RDOS, WFOSIiGW, PK, NGO,
podmioty edukujace, RDLP,
RZGW

b.d.

b.d.

b.d.

b.d.

Srodki wiasne,
fundusze
ochrony $ro-
dowiska

i gospodarki
wodnej, fun-
dusze UE

Zapewnienie
ochrony

i racjonalnego
uzytkowania

1.2. Rozw¢j form ochrony przyrody

- utrzymanie, po uprzedniej weryfikacji aktualnego stanu, form ochrony
przyrody w wojewddztwie, w tym istniejacych rezerwatdw przyrody, par-
kéw krajobrazowych, obszaréw chronionego krajobrazu, obszaréw Natura

Zarzad Wojewodztwa,
RDOS, samorzady
gminne i powiatowe, NGO, PK

b.d.

Srodki wiasne,
Budzet Pan-
stwa




Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzynskiego na lata 2016-2020

Lp Obszar inter- Zadania Podmiot odpowiedzialny Szacunkowe Zrodla finan-
) wencji Za realizacje koszty sowanla
zasobow natu- | 2000, pomnikéw przyrody, stanowisk dokumentacyjnych, uzytkdw ekolo-
ralnych gicznych, zespolow przyrodniczo krajobrazowych, ochrony gatunkowe) ro-
§lin, zwierzat i grzybow,
- wspieranie powigkszania i powolywania nowych form ochrony przyrody w
uzgodnieniu z samorzadami lokalnymi, w szczegélnosci koncepcji utworze-
nia parkéw narodowych: Mazurskiego i Puszczy Rominckiej.
1.8. Ograniczanie negatywnego wplywu rozwoju energetyki wiatrowej na
przyrode, mieszkancow, krajobraz oraz obiekty zabytkowe poprzez wieloa-
spektowg analize potencjalnych oddzialywari i okreélanie warunkéw lokali- | samorzgdy gminne i b.d $rodki whasne
zacji nowych inwestycji, w tym wskazanie w planie zagospodarowania powiatowe, NGO, St. PL. h
przestrzennego wojewodztwa obszaréw wylgczonych z mozliwosci lokali-
zacji obiektow energetyki wiatrowej.
3.2, Ochrona przed powodzia
przygotowanie wstepnej oceny ryzyka powodziowego, ktéra wskazywaé
bgdzie obszary narazone na niebezpieczehistwo powodzi, dla ktérych nalezy
do 22 grudnia 2013 r. opracowaé mapy zagrozenia i mapy ryzyka powo- Srodki whasne,
dziowego oraz ich opracowanie, fundusze
wyznaczenie obszaréw zalewowych, gdzie nie zostaly jeszcze wyznaczo- starostowie powiatow, ochrony éro-
ne, RZGW, KZGW, CZK, b.d. dowiska
przygotowanie planéw zarzadzania ryzykiem powodziowym, RZGW, ZMiUW i gospodarki
utrzymanie, modernizacja, remonty i rozbudowa infrastruktury przeciw- wodnej, fun-
powodziowej: kanaléw, przepustéw watowych, stacji pomp i budowli pie- dusze UE
trzacych, waléw przeciwpowodziowych i koryt cickéw naturalnych,
budowa i modernizacja drog dojazdowych do obicktow oslony przeciw-
powodziowej.
4. Ochrona powierzchni ziemi
rozwdj systemu monitoringu gleb,
upowszechnianie zasad dobrej praktyki rolniczej oraz doskonalenie do- .
radztwa roiniczego, OSChR, IUNG, starostowie, ?:ogkl whasne,
- przeciwdzialanie erozji gleb poprzez wprowadzanie trwalej pokrywy ro- wiasciciele i uzytkownicy Luszeé
§linnej oraz stosowanie odpowiednich zabiegdw agrotechnicznych, gruntéw, ODR, ARIMR, b.d gc f:)r;(y ro-
zapobieganie ruchom masowym ziemi i ich skutkom, PK, NGO, jednostki certyfiku- h dowiska
budowa urzadzen ograniczajacych erozje wocdna, Jjace, wiladciciele ! goqudarkl
AP ¥ dnej
przeciwdziatanie degradacji terenéw rolnych, gospodarstw roinych ;‘:‘ dusz,e UE

fakowych i wodno-blotnych przez czynniki antropogenne, w szczegélnosci
zapobieganie dewastacji gleb hydrogenicznych,
- zwigkszenie skali rekultywacji gleb zdegradowanych i zdewastowanych,
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dla przywrocenia im funkcji przyrodniczej, rekreacyinej lub rolniczej,
~ waloryzacja terenow pod wzgledem ich przydatnosgci do produkcji zdrowej
Zywnosci,
- promocja rolnictwa ekologicznego i rolnictwa integrowanego,
- stosowanie urzadzen zabezpieczajacych glebe przed zanieczyszczeniem,
- usuwanie zanieczyszczen gleb celem ograniczenia ich negatywnego wply-
wu na zdrowie ludzi i sredowisko.
5. Wiasciwe gospodarowanie zasobami geologicznymi
- racjonalizacja zaopatrzenia ludnosci oraz sektoréw gospodarczych w kopa-
liny i wodg z zasobow podziemnych, z wykorzystaniem BAT, Srodki wiasne,
uzupeienie rozpoznania zasobéw kopalin w wojewodztwie, fundusze
- opracowanie dokumentacji hydrogeologicznych dla waznych uje¢ komu- Zarzad Wojewodztwa, samo- ochrony éro-
nalnych oraz dia ujeé na obszarach podatnych na zanieczyszczenia z po- rzady gminne i powiatowe, PIG | b.d. dowiska
wierzchni terenu, St.Kom., St.PL i gospodarki
- budowa i modemizacja sieci wodociaggowych wodnej, fun-
oraz stacji uzdatniania wody, dusze UE
ograniczenie zuzycia wody z ujgé podziemnych do celéw przemystowych,
eliminacja nielegalnej eksploatacji kopalin,
6. Ochrona klimaty
wycofywanie z obrotu i stosowania substancji niszczacych warstwe ozo- .
nowa, ’ Zarzad Wojew6dztwa, gﬁgkt wiasne,
. . . .. .- . usze
promocja wykorzystania odnawialnych zrodet energii w celu zapewnienia | RDOS, samorzady gminne i hrony &
wzrostu udziatu OZE w bilansie energii pierwotnej, powiatowe, NGO, WIOS, orga- bd coif)wislil(fa ro-
- aktualizacja i realizacja wojewodzkiego programu ekoenergetycznego, nizacje handlowe, wlasciciele e ; darki
zwigkszanie efektywnosci energetycznej gospodarki i ograniczanie zapo- urzadzen z substancjami nisz- ! gt:;?q aﬁi :
trzebowania na energie, £Zacymi warstwe 0Zonows :;)szee{}E n-
- prowadzenie gospodarki lesnej w sposéb zapewniajacy przyrost zasobno-
sci drzewostanéw (kumulacje dwutlenku wegla).
Poprawa jakosci powietrza,
2.1. Redukcja emisji SO2, NOx i pylu drobnego samorzady gminne $Srodki wiasne,
Poprawa jako- | z procesdw wytwarzania energii poprzez: i powiatowe, St Kom., WIOS, fundusze
§ci érodowiska likwidacje lokalnych kottowni o duzej emisji nadzér budowlany, ochrony $ro-
3 i bezpieczed- i rozhudowe sieci cieplowniczej, wladciciele budynkéw, zaklady | b.d. dowiska
stwa ekologicz- | - zamiang kotlowni weglowych na obiekty niskoemisyjne, przemyslowe, i gospodarki
nego - instalowanie wysokosprawnych urzadzen cieplowniczych i budowg nowo- | PSE, BGK, odbiorcy wodnej, fun-
czesnych sieci cieplowniczych, energii, PGNiG dusze UE

instalowanie i modernizacja urzadzen ochrony powietrza,
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prowadzenie kontroli prawidlowosci eksploatacji urzadzen energetycz-
nych,
- rozbudowe sieci gazowej (przesylowe) i rozdzielcze)) wojewodziwa,
- Zmniejszanie zapotrzebowania na energi¢: stosowanie energooszczednych
technologii w gospodarce, dokonywanie termomodernizacji budynkow,
wprowadzanie nowoczesnych systeméw grzewczych w domach jednoro-
dzinnych, zmniejszanie strat energii w systemach przesylowych (elektroe-
nergetycznych i cieplnych).
Srodki wlasne,
2.2. Ograniczenie emisji ze Srodkéw transportu poprzez: . fundusze
- modernizacje taboru samochodowego, rozwdj systemow komunikacji sZ;m;d "XOJ ew;f;c:]zetwa, ochrony $ro-
zbiorowej przyjaznych srodowisku i promocj¢ korzystania z publicznych samorzacdy gm b.d. dowiska
i powiatowe, St. Kom., . .
$rodkow transportu, PKS, GDDKIA, ITD, Policja i gospodarki
poprawe jakosci drég i organizacji ruchu kolowego. ’ ? ’ wodnej, fun-
dusze UE
5.3. Uwzglednianie w planowaniu przestrzennym ochrony przed batasem, .
stosownie do wymogow ustawy Prawo ochrony $rodowiska, migdzy innymi isar::ox.z?d& f‘gﬁf b.d. Srodki wlasne
poprzez wiasciwe ksztaltowanie przestrzeni urbanistycznej. pawratowe, 515
Srodki wlasne,
5.4. Opracowanie program6w achrony przed halasem na terenach, przekra- | Zarzad Wojewodztwa, funhg:szeﬁo
czajacym wartos$é dopuszczalng samorzady Elblaga b.d gzw' ;2; )
i realizacja przedsiewzig¢ technicznych i Olsztyna, samorzady - ; goslgo darki
i organizacyjnych dla zmniejszenia poziomu hatasu. powiatowe, WIOS, St. P, wodnej, fun-
dusze UE
6. Ograniczanie zagrozen ze strony substancji chemicznych w $rodowisku:
sprawowanie nadzoru nad obrotem i stosowaniem substancji chemicznych
:ln(;[;x;z:kz:):::l:l; :l:am r:nt;lvcr,l ;i?idnego z zasadami Rozporzadzenia REACH i PIS, PIH, WIOS, Zarzad Srodki wiasne,
nakladanie i egzekwowanie przez wlasciwe organy sankcji wobec posiada- \YOJeWtﬁdzt 8 NGO, organiza- fundusze
. o N o : ¢je handlowe, ochrony $ro-
czy PCB, ktorzy nie zapewnili usunigcia i unieszkodliwienia PCB i urzs- g inne i powiato bod dowiska i
dzen, ktére je zawieraja w obowiazujacym terminie, tj. do dnia 31 grudnia Jamorzady gminne 1 powiatowe, | 0.d. owiska 1
2010 ¢ St. Kom., podmioty edukujace, gospodarki
v, . wladciciele budynkéw, waodnej, fun-
kontynuacja programu usuwania azbestu, nadzér budowlany dusze UE

prowadzenie szkolefi dotyczacych odpowiedzialnego stosowania chemika-
liow, ich obrotu, postgpowania z odpadami,
propagowanie produktow z substancji ulegajacych biodegradaciji (np. torby
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Program ochrony powietrza dla strefy warminsko-mazurskiej ze wzgledu na przekroczenie poziomu dopuszczalnego pylu PM10 i poziomu docelowego benzo(a)pirenu
zawartego
wp le PM10 wraz z Planem dziataii krétkoterminowyeh ze wzgledu na ryzyko wystgpienia przekroczenia poziomu dopuszczalnego pyhu zawieszonego PM10
Modernizacja i remonty drég na terenie strefy warminsko mazurskiej, w wg indywidu- | Whasne samorzz-
tym szczegolnie likwidacja nawierzchni nieutwardzonych towych odpowiedni zarzadey drég alnych koszto- | déw, fundusze eu-
g J Y, gruntowy rysow ropejskie
Rozwdj systemu $ciexek rowerowych i infrastruktury rowerowej, w tym w
pierwszym rzgdzie: Budowa odcinkéw drég rowerowych pozwalajacych na
potaczenie w jeden cigg drég juz istniejacych, szczegbinie w centrach miast; Wiasne samorza-
Budowa parkingdw rowerowych, szczegolnie ziokalizowanych w poblizu dow, zarzadzajacy
kluezowych celéw podrézy (szkoly, urzedy administracji lokalnej i pan- . . 40 mln drogami, Program
stwowej, obiekty kultury), Starosta, wojt, burmistrz PLN/rok Operacyjny Infra-
a takze w poblizu weztéw przesiadkowych komunikacji zbiorowej; Prawi- struktura i Sro-
dtowa organizacja ruchu na styku ruch rowerowy - ruch samochodowy, po- dowisko
zwalajaca na bezpieczne korzystanie z roweru. Wyznaczanie paséw, kontr-
paséw i §luz dla roweréw na jezdniach. Promocja uzywania roweréw.
Akcje edukacyjne majgce na celu u§wiadamianie spoleczefistwa Wiasne s i
w zakresie: korzysci jakie niesie dla Srodowiska korzystanie ze zbiorowych | Starosta, wéjt, burmistrz miasta, d6w '{;Fagg?(r}z&
. systeméw komunikacji lub altematywnych systeméw transportu (rower, po- | Marszatek Wojewodztwa War- & ’
Poprawa jako- s . . . . . . . 0,8 min NFOSiGW, orga-
4. . . ruszanie si¢ pieszo), szkodliwodci spalania odpadéw w paleniskach domo- minisko -Mazurskiego, organi- L
$ci powietrza . : . - e ? PLN/rok nizacje i stowa-
wych, korzyici plynacych z podiaczenia do scentralizowanych Zrédet cie- zacje 1stowarzyszenia ekolo- .
;e - . Jo - rzyszenia ekolo-
pla, termomodernizacji, promogji nowoczesnych niskoemisyjnych Zrodet giczne 5
- s = giczne
ciepta 1 inne, promocji OZE.
Zwigkszanie udziatu zieleni w przestrzeni miast i gmin, szczegélnie po-
przez: wprowadzanie nowych obszaréw zieleni wzdhuz sziakéw komunika- | Odpowiedni starosta, woit, Wg indywidu- | Wiasne samorza-
cyjnych (szczegdInie przy budowie, rozbudowie lub przebudowie drég lo- burmistrz, prezydent, zarzadca | alnych koszto- | déw, WFOSIGW,
kalnych); nasadzenia krzewdw na istniejgcych skwerach, zieleficach; rewi- | drogi rysow NFOSIGW,
talizacje istmiejgcej zieleni.
Stosowanie odpowiednich zapiséw, umozliwiajgcych ograniczenie emisji
pyhu zawieszonego PM10 oraz B(a)P, w miejscowych planach zagospoda-
rowania przesirzennego dotyczacych np. ukfadu zabudowy zapewniajacego Srodek
przewietrzanie miasta, wprowadzania zieleni izolacyjnej (szezegdlnie .
. . , ! . . . | Rady miast o charakterze
wzdtuz ciagéw komunikacyjnych), zagospodarowania przestrzeni publicznej resulacyin
oraz ustalenia zakazu stosowania paliw statych, w obrgbie projektowanej gulacynym
zabudowy (w przypadku stosowania indywidualnych systeméw grzew-
czych), reorganizacji uktadu komunikacyjnego oraz wprowadzeniu stref
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ograniczonego ruchu samochodowego w scistym centrum miast, konieczno-
4ci budowy §ciezek rowerowych lub ciggdw pieszo-rowerowych wzdhiz
nowo budowanych drég.
Systematyczna wymiana starych, niskosprawnych kotléw, w ktérych spala- Wlasne podmio-
ne jest paliwo stale (weggiel) na nowoczesne kotly wysokiej sprawnosci (re- We indvwidu- tow zaintereso-
tortowe lub gazowe) lub wigczanie budynkéw (prywatnych, uzytecznosci Odpowiednie podmioty i osoby lng h l:: 2t wanych, wiasne
publicnej, warsztatéw, zakladéw ustugowych, zakladow przemystowych) fizycrme a gc 08210~ samorzadow,
do istniejacych sieci cieplowniczych oraz termomodernizacja budynkéw, w Tysow WFOSIGW,
celu zwiekszenia ich efektywno$ci energetycznej. NFOSIGW, BOS
Wtasne podmio-
Podltaczenie do sieci cieplowniczej zakladéw przemystowych, rzemiesini- Wg indywidu- tow, WFOS!GW’
. e et . . e . NFQOSIGW, sa-
czych i ustugowych oraz spétek miejskich (likwidacja ogrzewania weglo- Odpowiednie podmioty alnych koszto- d lokaln
wego) rysow morza Y
w przypadku sp6-
ek miejskich
Wihasne podmio-
téw, WFOSIGW,
Rozbud(.)wa_ i modernizacja centralnych systeméw zaopatrywania Odpowiednie podmioty ?Ih?y:idl):(‘;ﬁz- l:lggizﬁowk;?:y
w energie cieplng
TysOw w przypadku sp6-
tek migjskich

Program ochrony $rodowiska przed halasem dla terenéw poza aglomeracjami, polozonych wzdluz drég krajowych oraz wojewddzkich na terenie wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego, o obcigZeniu ponad 3 min pojazdéw roczaie, ktérych eksploatacja spowodowala negatywne oddzialywanie akustyczne w wyniku przekroczenia
dopuszczalnych pozioméw batasu okreSlonych wskaZznikami LDWN i LN

Ochrona przed | Uwzglednianie zasad ksztaltowania przestrzeni w otoczeniu Zrjdel hatasu Oll'g-an wlaciwy do uchwalenia | Finansowanie w
5. . miejscowego planu zagospoda- | ramach zadan
halasem dla nowotworzonych planéw zagospodarowania przestrzennego. .
rowania przestrzennego wiasnych
Plan gospodarki odpadami dia wojewédztwa dia wojewddziwa warmifisko  marzurskiego 2011-2016
Wzmocnienie kontroli podmiotéw prowadzacych dziatalno$é w zakresie Starostowie, WIOS, Marszatek (Yz.:;n;cgc.
zbierania, transportu, odzysku i unieszkodliwiania odpaddw Wojewddztwa wi'iisnej ose
Gospodarka . - . N W ramach
6. , Zapewnienie przeplywu strumieni odpadéw zgodnie z przepisami ochrony . e . . ;
odpadami srodowiska | WPGO Gminy, zwigzki miedzygminne ?é?::;wgﬂ
Wydawanie decyzji w sprawie usuwania odpadéw z miejsc na ten cel nie- Wadjtowie, Burmistrzowie, Pre- W ramach
przeznaczonych zydenci Miast dziatalnosci
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wlasnej
Sporzadzanie i przedkladanie marszatkowi wojewdodztwa N . . W ramach
i wojewddzkiemu inspektorowi ochrony $rodowiska rocznych sprawozdan z WthOWE.B:m'SMOWIe’ Pre- dziatalnosci
realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi zydenct Mias wlasnej
. . . T . . W ramach
Obejmowanie wszystkich whadcicieli nieruchomosci zorganizowanym sys- . e . . . .
temem gospodarowania odpadami komunainymi Gminy, zwiazki migdzygminne iﬁ;as{:goém
Nadzér i kontrola prawidlowej realizacji zadan powierzonych podmiotom W ramach
odbierajacym odpady komunalne od wiascicieli nieruchomosci, w tym nad- | Gminy dziatalnosci
zor nad prawidlowym gospodarowaniem odpadami komunalnymi wlasnej
Osiagniecie do dnia 31 grudnia 2020 r. odpowiednich pozioméw odzysku i rzedsiebiorc
recyklingu: 1) 50% odebranych z terenu gminy odpadéw komunalnych po- gun dusge UEy
przez przygotowanie do ponownego uzycia i recykling co najmniej nast¢pu- Gminy, zwiazki mied inne fundusze ?
jacych frakcji: papieru, metalu, tworzywa sztucznego i szkia; 2) 70% innych dy', bi vdzygminne, hrony &
niz niebezpieczne odpadéw budowlanych i rozbiérkowych poprzez przygo- przedsigborcy ggwisrlzl, ro-

towanie do ponownego uzycia, recykling

srodki wlasne

i inne metody odzysku.
Aktualizacja regulaminéw utrzymania porzadku i czystodci. W terminie 6 Gmin fazki mied - ;Ndra{{;scg .
miesigcy od dnia uchwalenia przez sejmik wojewadztwa WPGQ) Y, W ledzygminne w{aznej 05¢]
Administracja publl(_‘.zna. przy Fundusze UE,
wspolpracy z Organizacjami fundusze
Prowadzenie dziatan edukacyjnoinformacyjnych promujgcych wiagciwe po- | Odzysku i organizacjami ekolo- ochrony &ro-
stepowanie z odpadami gicznymi oraz mediami, uczel- ony
nie, szkoty, zwiazki miedzyg- dowiska,
. ’ Srodki wlasne
minne
Fundusze
. S, L Gminy, zwiazki miedzygminne, ochrony $ro-
Prowadzenie selektywnego zbierania i odbierania odpaddéw komunalnych 770, przedsiebiorcy dowiska,
$rodki wlasne
Fundusze
Biezaca likwidacja miejsc nielegalnego skladowania odpadéw tzw. dzikich Gmin ochrony sro-
wysypisk y dowiska,
$rodki wlasne
S . . . Administracja publicznej przy Fundusze
Wspleran.le dzm_isfn 1nfonn_acy_|noedukacy_]nych w zakresie wplywu odpadow wspéipracy z przemyslem, ochrony &ro-
na zdrowie ludzi i srodowisko P . .
zwiazki miedzygminne dowiska,
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Obszar inter- . Podmiot odpowiedzialny Szacunkowe Zrédla finan-
Lp. wengcji Zadania za realizacje koszty sowania
Srodki whasne
Wspieranie wdrazania proekologicznych i efektywnych ekonomicznie me- . ] W ramach
tod zagospodarowania odpadéw w oparciu o najlepsze dostepne techniki ?::‘fi?*ek wojewbdziwa, Staro dzialalnosci
(BAT) wlasnej
. W ramach
Kontrole prac zwigzanych z usuwaniem azbestu oraz kontrole budynkéw gﬁg Sownatowe, Nadz6r bu- dziatalnosci
wiasnej
s . Fundusze
W przypadku identyfikacji mogilnikéw z odpadami niebezpiecznymi bie- :tr\i:: d::;ﬁrls(;razi(?vn;g‘y; ﬁsltaro; ochrony $ro-
zaca ich likwidacja whasciciele gruntu ;’:lr(:)\;;(sik:;lasne
Pro: ram rozwoju OZE wojewdztwa Warmifisko-Mazurskiego na lata 2013-2020
Produkcja energii ogétem z OZE na poziomie 14 000 TJ, tj. okolo 18,4% Srodki wiasne
przewidywanego zuzycia energii w regionie; _ samorzadow,
Produkcja energii elektrycznej na poziomie | 700 GWh tj. okolo 49 % zuzy- przedsig-
- cia energii elektrycznej w wojewddztwie; <t iednostki podlest biorstw, pod-
7. E',“'I';]g: odna- Redukcja emisji CO2 z tytulu produkeji energii elektrycznej z OZE o 1 530 J: :;iva;:s rlzz?jsilggiz,rsﬁ,:y miotéw pry-
wid ty$. ton, przy zatoZeniu, Zze 1 kWh energii elektrycznej wyprodukowanej z P ? watnych, fun-
OZE redukuje emisjg o0 0,9 kg CO2,; dusze l%nijne,
Obnizenie wskaZnika zuzycia energii na 1 min PKB w regionie WFOSJGW,
z poziomu 1,94 TT/mln PKB do poziomu 1,67TJ/min PKB w roku 2020 NFOSiGW
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24. Moiliwosci finansowania zadan inwestycyjnych planowanych na lata 2014-
2021

Uruchomienie inwestycji zwigzanych z ochrong §rodowiska wymaga ich zewnetrznego finan-
sowania. Istniejg mozliwos$ci ubiegania si¢ o Srodki zewngtrzne z nast¢pujgcych instytucji.

2.4.1. Wojewb6dzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie.

I. OCHRONA WOD I GOSPODARKA WODNA:

1) Wspieranie zadan uwzglednionych w Krajowym Programie Oczyszczania Sciekéw Ko-
munalnych lub okreslone programem kryteria;

2) Poprawa dostgpnosci mieszkaricow regionu do wody pitnej  rozpatrywana lacznie z
rozwigzaniem gospodarki wodno $ciekowej na danym obszarze;

3) Wspieranie budowy przydomowych oczyszczalni $ciekdw w ramach programéw reali-
zowanych przez gminy;

4) Realizacja projektéw zwiazanych z wdrozeniem Programu ochrony jezior Polski Pooc-
nej.

II. OCHRONA POWIETRZA:
1) Wspieranie budowy instalacji wykorzystujacych OZE;
2) Wspieranie projektdw z zakresu efektywnosci energetyczne;;
3) Wsparcie przedsigwzigé w zakresie niskoemisyjnej gospodarki i zrownowazonego roz-
woju
[II. OCHRONA POWIERZCHNI ZIEMI;

1) Wspieranie zadan z zakresu racjonalnej gospodarki odpadami, realizowanych zgodnie z
WPGO;

2) Unieszkodliwianie odpad 6w niebezpiecznych;

3) Rekultywacja zamknigtych sktadowisk i wysypisk odpadow oraz terendow zdegradowa-
nych;

4) Zagospodarowanie osadow Scickowych;
5) Wospieranie dzialan zabezpieczajacych proces recyklingu pojazdow;
6) Energetyczne wykorzystanie odpadéw.

IV. OCHRONA PRZYRODY:

1) Ochrona bior6znorodnosci na obszarach prawnie chronionych ze szczegblnym
uwzgiednieniem obszaréw Natura 2000;

2) Ochron obszaréw wodno blotnych;
3) Ochrona zagrozonych gatunkéw flory i fauny;
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4)
3)

Wspieranie funkcjonowania osrodka rehabilitacji zwierzat;

Wspieranie organéw ochrony przyrody w zakresie zarzadzania obszarami prawnie chro-
nionymi.

V. ADAPTACJA DO ZMIAN KLIMATU:

1y
2)

3)
4

5)

Profilaktyka przeciwpowodziowa;

Dzialania w sektorze gospodarki wodnej majacej na celu dostosowanie do zmian klima-
tu
w warunkach nadmiaru, jak i niedoboru wody;

Podniesienie potencjatu stuzb ratowniczych;

Zapobieganie powaznym awariom, w tym wspoifinansowanie usuwania skutkow klesl

zywiolowych
i powaznych awarii;

Wspieranie rozbudowy i funkcjonowania systemu oplat za korzystanie ze srodowiska.

VI. EDUKACJA EKOLOGICZNA, MONITORING [ BADANIA NAUKOWE:

1)
2)
3)
4

3)
6)
7

Wspieranie panstwowego monitoringu srodowiska na poziomie regionalnym;
Dofinansowanie funkcjonowania Centréw Edukacji Ekologicznej;
Realizacja programéw edukacii ekologicznej, m.in. poprzez akcje prasowe i medialne;

Dofinansowanie organizacji konferencji, seminariéw, wyjazdéw studyjnych istotnych
dla spraw ochrony srodowiska;

Wspieranie dziatan parkow krajobrazowych i lesnych kompleksow promocyjnych;
Dofinansowanie dzialalnosci wydawnicze] i promocyjnej o tematyce ekologicznej;

Wspieranie projektéw badawczych dotyczacych ochrony $rodowiska w wojewddztwie
warminsko mazurskim,

VII. INNOWACYINOSC;

)

Wspieranie Projektow wdrazajacych rozwigzania nowatorskie w zakresie ochrony sro-
dowiska.

2.4.2. Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie

KAWKA Likwidacja niskiej emisji wspierajaca wzrost efektywnosci energetycznej i rozwoj
1ozproszonych, odnawialnych zrodet energii.

Dofinansowaniem bedg przedsiewzigcia majace na celu ograniczenie emisji zwigzane
z podnoszeniem efektywnosci energetycznej oraz wykorzystaniu ukladéw wysokosprawnej
kogeneracji i odnawialnych Zrddet energii w szczegblnosci:

v likwidacja lokalnych zrédet ciepla, tj.: indywidualnych kottowni lub palenisk weglo-

wych, kotlowni zasilajacych kilka budynkéw oraz kottowni osiedlowych i polaczenie
obiektow
do miejskiej sieci cieptowniczej lub ich zastgpienie przez zrodio o wyzszej niz dotych-
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czas sprawno$ci wytwarzania ciepla spelniajace wymagania emisyjne okreslone przez
wlasciwy organ. W przypadku likwidacji palenisk indywidualnych zakres przedsie-
wzigcia moze m.in. obejmowaé wykonanie wewnetrznej instalacji c.o. i c.w.u. lub in-
stalacji gazowej;

rozbudowa sieci cieptowniczej w celu podigczenia istniejacych obiektow do centralne-
go zrodla ciepta wraz z potgczeniem obiektéw do sieci;

zastosowanie kolektorow stonecznych celem obnizania emisji w lokalnych Zrédtach
ciepla opalanym paliwem statym;

termomodernizacja budynkéw wielorodzinnych zgodnie z zakresem wynikajacym
z wykonanego audytu energetycznego, wylacznie jako element towarzyszacy przebu-
dowie lub likwidacji lokalnego Zrédta ciepla opalanego paliwem statym.

2.4.3. Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie

BOCIAN Rozproszone, odnawialne zrodia energii

Celem programu jest ograniczanie lub uniknigcie emisji CO, poprzez zwigkszenie produkcji

energii

z instalacji wykorzystujacych odnawialne zrédta energii t.:

v

v

NS N NN

elektrowni wiatrowych o mocy do 3 MWe;

systemy fotowoltaiczne o mocy od 200 kWp do 1 MWp;

pozyskiwanie energii z wod geotermalnych moc do 5 MWt do 20 MWt;
male elektrownie wodne o mocy do 5 MW;

zrodta ciepta opalane biomasg o mocy do 20 MWt;

biogazownie rozumiane jako obiekty wytwarzania energii elektrycznej lub cieplnej
z wykorzystaniem biogazu rolniczego o mocy od 300 kWe do 2 MWe;

instalacje wytwarzania biogazu rolniczego celem wprowadzenia go do sieci gazowe;j
dystrybucyjnej i bezposredniej;

wytwarzanie energii elektrycznej w wysokosprawnej kogeneracji na biomase o mocy
do 5 MWe.

2.4.4. Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie:

PROSUMENT

Linia dofinansowania z przeznaczeniem na zakup i montaz mikroinstalacji odnawialnych zro-
del energii. Celem programu jest osiagnigcie efektu ekologicznego polegajacego na ograni-
czeniu lub uniknigciu emisji CO; w wyniku zwigkszania produkeji energii ze zrédet odna-
wialnych poprzez zakup i montaz matych lub mikroinstalacji odnawialnych Zrodet energii.
Rodzaje przedsiewziec:

v

zrédla ciepta opalane biomasa, pompy ciepla oraz kolektory sfoneczne o zainstalowa-
nej mocy cieplnej do 300 kWt;
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v

systemy fotowoltaiczne, male elektrownie wiatrowe, mikrobiogazownie oraz mikroko-
generacja o zainstalowanej mocy elektrycznej do 40 kWe.

2.4.5. POIS (Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020) — projekt

Przedsigwzigcia w ramach osi priorytetowej:

I Promocja Odnawialnych zrédet energii i efektywnosci energetycznej, przewiduje sie wspar-

Cic

w szczeg6lnoscei na budowe:

v

v
v
v

v
v

farm wiatrowych,
instalacji na biomase,
instalacji na biogaz,

sieci przesylowych i dystrybucyjnych umozliwiajacych przydacznie jednostek wytwa-
rzania energii elektrycznej ze Zrédel odnawialnych do Krajowego Systemu Elektroe-
nergetycznego,

ociepleniem obiektéw, wymiana okien, drzwi zewngtrznych oraz o$wietlef energoosz-
czednych,

budowe i przebudowg systemow grzewczych, systeméw wentylacji i klimatyzacje,

wymiang zrodel ciepta;

II Ochrona srodowisk, w tym adaptacja do zmian klimatu, przewiduje si¢ wsparcie nastepuja-
cych obszarow:

v

dziatania dotyczace zabezpieczenia obszardw miejskich przed niekorzystnymi zjawi-
skami pogodowymi i ich nastepstwami,
rozwo] systemu wezesnego ostrzegania i prognozowania zagrozen oraz wsparcie sys-

temdéw ratownictwa chemiczno-ekologicznego i stuzb ratowniczych na wypadek wy-
stgpienia zjawisk katastrofalnych lub powaznych awarii,

projekty z zakresu malej retencji realizowane na obszarze wigcej niz jednego woje-
wodztwa,

wsparcie projektow nakierowanych na poprawe bezpieczenistwa powodziowego
1 przeciwdzialaniu suszy,

instalacje do termicznego przetwarzania odpadéw komunalnych oraz frakcji palnej z

odpadéw komunalnych z odzyskiem energii wraz z infrastrukturg powigzana w celu
zapewnienia kompleksowej gospodarki odpadami komunalnymi,

realizacja gospodarki odpadami, w tym odpadami niebezpiecznymi, przez przedsie-
biorcow,
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v kompleksowej gospodarki wodno  $ciekowej w aglomeracjach co najmniej 10 000
RIM (systemy odbioru $ciekéw komunalnych, zaopatrzenia w wode, przetwarzanie
osadéw Sciekowych),

v’ racjonalizacji gospodarowania wodg w procesach produkcji oraz poprawa procesu
oczyszczania sciekow,

v’ utrzymanie lub zwigkszanie droznosci korytarzy ekologicznych ladowych i wodnych
majacych znaczenie dla ochrony réznorodnosci biologicznej i adaptacji do mian klima-
tu, w tym rozwoju zielonej infrastruktury,

v' prowadzenie dziatah informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony srodowiska i
efektywnego wykorzystania jego zasobow,

v" wsparcie dla zanieczyszczonych/ zdegradowanych terenéw.

2.4.6. Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego
2014-2020

W ramach osi priorytetowej 2.5 Srodowisko przyrodnicze i racjonalne wykorzystanie zaso-
béw, realizowane bgdg nastepujace inwestycje:

Dziatanie 5.1. Gospodarka odpadami (Priorytet inwestycyjny 6.1.):

v" kompleksowe projekty skierowane na poprawe gospodarki odpadami przez zapobiega-
nie powstawaniu odpaddéw, promowanie ponownego uzycia, wdrozenia technologii
odzysku w tym recyklingu i ostatecznego unieszkodliwiania odpadow;

v" kompleksowa poprawa gospodarki odpadami niebezpiecznymi;

v" tworzenie przez gminy Punktéw Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych oraz
Punktéw Dobrowolnego Gromadzenia Odpaddéw.

Dziatanie 5.2. Gospodarka wodna (Priorytet inwestycyjny 6.2.):

v kompleksowe wsparcie gospodarki wodno $cickowej, z uwzglednieniem inteligent-
nych systeméw zarzadzania sieciami wodociggowymi, w tym wyposazenie aglomera-
cji
w odpowiednie systemy odbioru §ciekéw komunalnych, budowe oczyszezalni Sciekéw
bagdZ poprawa parametréw jez istniejacych oczyszczalni, wsparcie dla gospodarki osa-
dami scickowymi;

v" kompleksowe wsparcie budowy systeméw indywidualnych oczyszczalni $ciekéw na
terenach zabudowy rozproszonej (budowa przydomowych luz przyzakladowych
oczyszczalni §ciekdw-na obszarach gdzie budowa sieci kanalizacyjnej jest ekonomicz-
nie lub technicznie nieuzasadniona);

v" budowa i1 modernizacja linii wodociggowych (systemy zaopatrzenia w wode, ujecia i
stacje uzdatniania wody);
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v

zakup urzadzefi i aparatow, zakup i remont urzagdzen stuzacych gromadzeniu, odpro-
wadzeniu, uzdatnianiu i przesylowi wody, wdrozenie nowych technologii stuzacych
oszczgdzaniu wody
i odnowie wody.

Dziatanie 5.4 Racjonaine wykorzystanie zasobéw (Priorytet inwestycyjny 6.4):

v

podniesienie standardu bazy technicznej i wyposazenia parkéw krajobrazowych i re-
zerwatow przyrody (w tym polozonych na obszarze Natura 2000);

inwestowanie w niezbgdng infrastruktur¢ zwiazana z ochrong, przywroceniem wiasci-
wego stanu siedlisk przyrodniczych i gatunkéw (réwniez na terenach chronionych);

tworzenie miejsc ochrony réznorodnoscei biologicznej na obszarach miejskich i poza-
miejskich

w oparciu o gatunki rodzime, np. banki genetyczne, rewaloryzacja i rewitalizacja par-
kéw miejskich, ogrody botaniczne, eko-parki;

projekty dotyczace dziatalnosci wykorzystujacej lokalne zasoby przyrodnicze wraz z
promocja, np. zagospodarowane na cele turystyczne;
rozwdj publicznie dost¢pnej podstawowe;j infrastruktury uzdrowiskowej;

edukacja ekologiczna w celu zwigkszenia swiadomosci w zakresie potrzeb i wlasci-
wych metod ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu wraz z adaptacja pomieszczen
na ten cel,

Dziatanie 5.5. Zapobieganie i zarzadzanie ryzykiem (Priorytet inwestycyjny 5.2.):

v

v

7.

rozwoj infrastruktury, w tym budowa lub remont urzgdzen shuzacych retencjonowaniu
wod (jazéw, zastawek, zbiornikow 1 stopni wodnych);

wsparcie na rzecz bezpieczenstwa powodziowego i przeciwdziatanie suszy poprzez na-
turalng retencj¢ wod i terendw zalewowych, zalesienia dla zwigksza retencji grunto-
wej;

rozwoj systeméw zintegrowanego monitoringu i ostrzegania, prognozowania zagrozen
i reagowania w sytuacjach naglego wystapienia zjawisk katastrofalnych lub powaz-
nych awarii;

wyposazenie i wzmocnienie stuzb ratowniczych.

Monitoring Programu

Informacja o stanie $rodowiska jest niezbedna do ustanawiania priorytetéw ochrony srodowi-
ska, do monitorowania, egzekwowania i przestrzegania przepisdéw ochrony srodowiska, do in-
tegrowania polityki. Powinna stuzy¢ zaréwno podejmujacym decyzje, jak i spoleczenstwu,
sektorowi prywatnemu, pozarzadowym organizacjom ekologicznym i wszystkim zaintereso-
wanym grupom.

139



Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzyhiskiego na lata 2016-2020

Monitoring - system kontroli stanu $rodowiska jest narzedziem wspomagajacym prawne, fi-

nansowe

i spoleczne instrumenty zarzadzania srodowiskiem. Dostarcza on informacji o efektach

wszystkich dziatan na rzecz ochrony $rodowiska.

Monitoring polityki ochrony $rodowiska oznacza, ze wdrazanie Programu bedzie podlegato
regularnej ocenie. Monitoring ten bgdzie obejmowal: okre§lenie stopnia wykonania dziatas,
okreslenie stopnia realizacji przyjgtych celéw, oceng rozbieznosci pomiedzy przyjetymi cela-
mi i dzialaniami, a ich wykonaniem oraz analize przyczyn tych rozbieznosci.

Zarzad Powiatu Ketrzynskiego co dwa lata bedzie ocenial stopien wdrozenia Programu,
w tym przygotowywany bedzie raport z jego wykonania. Wyniki dwuletniej oceny beda sta-
nowity podstawg do aktualizacji listy przedsigwzieé przyjetych w opracowaniu. Dodatkowo w
cyklach czteroletnich zostanie poddany ocenie stopien realizacji celow ekologicznych i kie-

runkéw dziatan.

Dla prawidlowej oceny realizacji Programu nalezy przyja¢ system miernikow jego efektyw-
nosci, ktére mozna podzieli¢ na trzy zasadnicze grupy: miemniki ekonomiczne (zwiazane z
procesem finansowania inwestycji i ochrony $rodowiska, sg to np.: koszty uzyskania efektu
ekologicznego), mierniki ekologiczne (okre$lajg stan §rodowiska, stopiefi zmian w nim zacho-
dzgcych, skutki zdrowotne dla mieszkaricow danego obszaru, w tym np.: jakoéé¢ waod po-
wierzchniowych i podziemnych, emisje zanieczyszczen, emisje hatasu, ilo§¢ wytworzonych

odpaddw, dhugosc

sieci

wodno-kanalizacyjnej),

spoteczne

(sa miernikami $wiadomosci spolecznej, okreslanej migdzy innymi poprzez: udziat spoteczen-

stwa

w dzialaniach zwigzanych z ochrong srodowiska, formy edukacji ekologicznej

panie, uczestnictwo mediéw lokalnych itp.).

akcje, kam-

Wskazniki monitorowania Programu zaproponowano wzorujac sie na wskaznikach okreslo-

nych
na poziomie wojewddzkim.

Tabela nr 39, WskaZniki monitorowania Programu

Lp. Nazwa wskaZnika

Jednostka

Wartoéé
bazowa
2014/2013*

Wartosé docelowa/ komentarz

Obsza Lnterwencji: Racjonalne gospodarowanie

zasobami wéd powierzchniowych podziemnych

1. | llosé zlikwidowanych ujeé wody

szt.

0

Docelowo planowana jest likwidacja wszystkich
nieczynnych ujgé wody.

Obszar Interwencjl: Racjonalne uiytkowanie zasobéw, gleb i powierzchnl ziemi

2 llos¢ zlikwidowanych dzikich wysypisk
| odpadéw

szt

6%

Docelowo ilo$¢ zlikwidowanych dzikich wysy-
pisk vzalezmiona bedzie od ich powstawania, sza-
cuje sig, ze w zwigzku z nowym systemem go-
spodarki odpadami problem taki w przysziosci
ni¢ bedzie miat migjsca.

3. 1 Dhugodé czynnej sieci wodociagowe]

km

726,9

Docelowo spodziewany jest wzrost dtugosdci sieci
wodociggowej szczegdlnie na terenach wigjskich.
Na chwilg obecna trudno jest sprecyzowaé jaka
bedzie ona miata diugosé na koniec obowigzywa-
nia programu.

4. | Stopien zwodociagowania powiatu

%

92*

Spodziewany jest wzrost stopnia zwodociggows-
ni, na skutek realizacji przedsigwzieé ujetych w

programie. Na chwilg obecng trudno jest sprecy-
zowat jaka bedzie on mial wartod¢ na koniec ob-
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Warto$é
Lp. Nazwa wskaZnika Jednostka bazowa Wartoéé docelowa/ komentarz
2014/2013*
owigzywania programu. Docelowo 100%
: . . W przypadku obu wskaZnikéw spodziewany jest
5, Zﬁ?jﬁéi?;f ieszkarica m3 35,4 spadem zuzycia wody. Na chwilg obeena trudno
- na jednego korzystajacego 36.8% jest ‘sprecyzo‘waé Jakg bedzie on mial wartos¢ na
’ konicc obowigzywania programu.
Obszar Interwencji: Ochrona Atmosfery _
o . . Spodziewana jest sprzedaz energii na podobnym
6. fg’; :cd"z energii cieplniej ogblem w ciggu | ) 24489800 | poziomie. Zaklada sie ze energia cicplrt)la wytwa-
rzana bedzie tez przy usyciu instalacii oze. |
Opracowane na terenie powiatu projekty '
7 zatozen do planéw zaopatrzenia w cieplo, st 3 6
" | energig elekiryczng i paliwa gazowe i pla- ) 3 6

ny gospodarki niskoemisyjnej

Obszary Interwencji: Zachowanie i ochrona bo:actw przyrodniczych i krajobrazowych

Spodziewany jest utrzymanie powierzchni obsza-

8. | Obszary prawnic chronione ogélem ha 26456,4 réw chronionych na takim samym poziomie.
- Spodziewany jest utrzymanie ilosci pomnikéw
9. E;:;mﬂﬂ przyrody (wg RDOS w Olszty- szt. 127 przyrody na takim samym poziomie, ewentualnie
wzrost.
1lod¢ i powierzchnia oghlem:
parkOéw spacerowo  wypoczynkowych szt 4
ha 24
10 zielehcow szt 47 Spodziewane jest utrzymani ilosci 1 powierzchni
’ ha 25,6 zielonych na podobnym poziomie.
zielefi uliczna ha 13,00
tereny zieleni osiedlowe] ha 48,05
zywoploty m 5838
Spodziewane jest utrzymanie lesisto$ci na po-
11. | Lesistosé % 16,9 dobnym poziomie, a w miarg mozliwodci jej
zwigkszenie.
Spodziewane jest zalesianie terenéw w ilodci i
12. | Zalesienia ha 1,04* miejscach zgodne z planem zwiekszania lesisto-
$ci.
. Spodziewana jest kontrola nad wycinkg drzewo-
13, | Pozyskanie drewna ogélem m3 1010 stan zae6wno paristwowego jak i prywatmeso,
Spodziewane jest utrzymanie terenéw lesnych po
14. | Lasy gminne ha 75,80 podobnym poziomie, a w miare mozliwosei ich

zwigkszenie.

Obszar Interwencji: Spelnienie wymaga w zakresie jakosci powietrza

15. | Emisja zanieczyszczen pylowych ogétem | thr., 51 Spodziewany jest spadek iloéci zanieczyszezen
zaréwno gazowych jak i pylowych w zwigzku z
16. | Emisja zanieczyszczen gazowych ogdlem | t/r. 28508 m’[ﬁ?&r&\:ﬂsﬁ:&;&ﬁ jﬁizr;“rr;;g;ze::z
wartosci.
Zanieczyszczenia pylowe zatrzymane lub
17. | zneutralizowane w urzadzeniach do re- tr. 312 Spodziewany jest wzrost zatrzymania zanie-
dukeji tzyszezen pylowych w urzadzeniach, z uwagi na
Zanieczyszozenia pylowe zatrzymane lub zastosowanie coraz 1o nowszych i skuteczniej-
18. | zneutralizowane w urzadzeniach do re- % 86,6 szych urzadzefi do redukc]i zanieczyszezei.
dukcji
lloé¢ punktéw na terenie powiatu gdzie
19. | zostaly przekroczone normy jakosci po- szt 0 Utrzymanie trendu zerowego
wietrza
. .. . . Zwickszenie ilodei instalacii z wykorzystaniem
20, | (o instalacy] wytwarzajacych energle 2 | oy 9 oze. Na chtwile obecng truing jednak SkeeSlié ich
ilod¢ i rodzaj.
Spodziewana jest redukcja zanieczyszczen dwu-
tlenku wegla na skutek podjecia szeregu inwesty-
: . -~ ¢cji zwigzanych z wprowadzeniem planéw gospo-
21. | % ograniczenia emigji CO? % bd. dJa:ki niskoemisyjne] i zatozen do glanéw zaoga-
trzenia w cieplo.. oraz inwestycji przeprowadzo-
nych w ramach pos.
Obszar Interwencji: Gospodarks wodno — §ciekowa
22. | Dlugosé czynnej sieci kanalizacyjnej [ km | 3192 | Docelowo spodziewany jest wzrost dlugosci sieci
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——

Nazwa wskaznika

Jednostka

Wartosé
bazowa
2014/2013*

‘Warto$¢ doeelowa/ komentarz

23.

Stopien skanalizowania powiatu

%

68,0

kanalizacyjnej szczegélnie na terenach wigjskich.
Na chwilg obecng trudno jest sprecyzowaé jaka
bedzie ona miata dlugo$é na koniec obowigzywa-
niaprogramu,
Spodziewany wzrost stopnia skanalizowania, na
skutek realizacji przedsigwzigé ujetych w pro-
gramie, Na chwilg obeena trudno jest sprecyzo-
wac jaka bedzie on mia! wartoéé na koniec obo-
wigzywania programu, Docelowo 100%

24.

Procent ludnoéct korzystajgcej z oczysz-
czalni fciekéw

%

78,73

Spodziewane jest wzrost stopnia korzystajgcych 2
oczyszczalni w powigcie,

25.

Ludnosé korzystajaca z oczyszezalni ogé-
fem

08.

51208

Spodziewary jest wzrost ilodei os6b korzystaja-
cych z oczyszezalni $ciekéw. Na chwilg obecng
trudno jedna okresli¢ o ile. Docelowo 100%

26.

Iloé¢ przydomowych oczyszezalni scie-
kéw

szl

281%*

Spodziewany jest wzrost rozwoju przydomowych
oczyszezalni Scickéw szczegdlnie na obszarach
gdzie techniczne i ekonomicznie nieoplacalne jest
podtaczenie do sieci kanalizacyjnej.

27.

Tlo$¢ zbiomikéw bezodplywowych (np.
szamb)

szt

1160*

Spodziewany jest spadek ilosci zbiomikéw bez-
odplywowych na rzecz wzrostu przydomowych
oczyszczalni $ciekdw lub konizacji sanitarnej.

Obszar Interweneji: Hatas i promieniowanie elektromagnetyczne

Drogi o nawierzchni twardej ulepszonej;

Spodziewany jest wzrost drog o nawierzchni

roby zawierajgce azbest w danym roku

28. gminne km 61,1* twardej ulepszonej, z uwagi na liczne inwestycje
- powiatowe km 326,0* w zakresie poprawy ich nawierzchni w powiecie.
Na chwilg obecng trudno jednak okresli¢ ile ki-
. . \ . lometréw drég zostanie zmodemizowanych do
2 % 2 Y
29, | Drogi o nawierzchni twardej na 100 km km 41,5 kofica obowigzywania programu. Docelowo
100%
Zaklada si¢ wzrost dhugosci sieci §ciezek rowe-
30. | Dlugosé Sciezek rowerowych km 5.7+ rowych. Na chwilg obecng nie mozna jednak
przewidzied o ile kilometréw.
Spodziewany jest wzrost stopnia gazyfikacji po-
., " . o . wiatu na skutek realizacfi zaplanowanych dziatan.
31. | Stopict: gazyfikacji powiatu % 48,8 Na chwile obecng nie mozna jednak okredlic o ile
dokladnie. Docelowo 100%
Obszar Interwencji: Substancje chemiczne w §rodowisku o
. _ Spodziewany jest wzrost lodci usunigtych wyro-
32. | Masa usunietych odpadéw zawierajaeych | 1., 238973,00 | béw zawierajacych azbest. Docelowo 100% wy-
robdw zostanie usunigtych
; . . . _ Spodziewane jest ze wszystkie gminy z terenu
33. Liczba gmin powiatu, kidre usuwaly wy szt, 6 powiatu dalej kontynuowaé beda usuwanie azbe-

stu w latach objetych programem,

Obszar Interwencji : Racjonalna gospodarka odpadami
ly uj¢te w Planie Gospodarki Odpadami Wojewddzytwa Wa

przyjazna Srodowiskn. WskaZniki w tym zakresie zosta-
rmirisko Mazurskiego na lata 2011-2016

Obszary Interwencji: Srodowisko Zycia mieszkafcéw

34,

Liczba jednostek Strazy Pozarnej doposa-
zona w sprzet ratowniczo-gasniczy

szt.

3

Spodziewane jest dalsze doposazanie jednostek
Osp W sprzét w miare zaistnialej potrzeby.

Obszary Interwencji: Rozwdj i doskonalenie dziala systemowych w zakresie ochrony §rodowiska

35,

Liczba uméw dotagji i pozyczek zawar-
tych przez powiat oraz gminy powiatu z
Wojewodzkim Funduszem Ochrony $ro-
dowiska i Gospodarki Wodne] w Oiszty-
ni¢ na dziatania zwigzane z edukacjg eko-

logiczng

11

Spodziewane jest dalsze prowadzenie akcji w za-
kresie edukacji ekologicznej na terenie powiatu.
N chwilg obeena trudno jest jednak przewidzieé
ich ilogé.

* gtan na koniec 2013

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych na potrzeby niniejszego opraco-
wania.
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VL. ELEMENTY STRATEGII PROMOCJ POWIATU KETRZYNSKIEGO NA
LATA 2016-2020

Strategia promocji jest jednym z narzedzi strategii rozwoju, ktére umozliwia wykreowanie po-
zytywnego wizerunku powiatu w dwoch zasadniczych kierunkach:
- Na zewngtrz w celu spowodowania naptywu kapitatu, inwestycji, turystéw i mieszkancow

Do wewnatrz w celu integracji spotecznosci lokalnej oraz wiaczenia jej do realizacji strategii
T0ZWoju powiatu

Opracowana strategia powinna by¢ réwniez postrzegana jako kierunkowa pozycja

dzialari, a takze Zrédio inspiracji i pomystéw, ktére beda stanowily realng szanse na wypro-
mowanie powiatu. Tworzge strategie promocji Powiatu Ketrzynskiego zwréciliSmy uwage na
to jakie dzialania zwigzane z promocija zostaly podjete w przeszlosci. Istotnym bylo takze aby-
$my rozpoznali zasoby powiatu, jego strukture organizacyjng oraz plany inwestycyjne,
Strategia promocji musi by¢ spdjna i zawieraé dzialania, ktére pomogg przy wdrozeniu celéw
strategicznych. Dlatego przy tak wielu propozycjach jakie zostang przedstawione pojawia sie
pytania o ich skutecznos¢. Otdz jest ona uzalezniona od aktywnosci podmiotéw realizujacych
dzialania promocyjne oraz okres$lonych celéw. Dlatego min. wspdlpraca Starostwa Powiato-
wego W Ketrzynie z samorzadami wehodzacymi w skiad powiatu jest niezwykle istotna.

1. Metodologia prac.

Dokument ,,Strategia Promocji Powiatu Ketrzyniskiego na lata 2016-2018” zostat przygotowa-
ny przez Wydzial Rozwoju i Funduszy Zewngtrznych, Wspélipracy i Promocji Powiatu Ke-
trzynskiego. Prace nad strategig zostaly poprzedzone diagnozg oparta na materialach Zrédio-
wych i danych statystycznych, informacjach uzyskanych od jednostek samorzadu terytorialne-
go Powiatu Ketrzynskiego oraz badaniach wlasnych, Te wszystkie dzialania pozwolily na ca-
losciowe spojrzenie na powiat i ocenienic jego konkurencyjno$ci w stosunku do innych po-
wiatow, a w szczegolnosci tych ktore znajdujg si¢ w najblizszym sgsiedztwie. Najbardziej
efektywne metody promocji oraz ocene stanu faktycznego oméwiona podczas spotkania po-
wiatowego zespohu ds. strategii powiatu ketrzynskiego na lata 2016-2018.

2. Analiza dzialan promocyjnych podejmowanych przez Powiat Ketrzynski do
31.12.2015 r.

Analize dotychczasowej polityki promocyjnej powiatu oparto przede wszystkim na przeanali-
zowaniu dzialan promocyjnych w poprzednich latach. Istotnym bylo takze aby w kontekscie
wczesniejszych dzialan promocyjnych zwrécié uwage na strukture organizacyjng starostwa
ktora odpowiadata za promocje oraz ogdlne mozliwosci finansowe powiatu.
Zostala przeprowadzona doglebna analiza tego, w jakim zakresie wykorzystywano wizerunek
powiatu poprzez:

prowadzenie strony WWW,
- prowadzenie Dzialalnosci wydawniczej,

tworzenie materiatdw reklamowych i gadzetow,
- prowadzenie kont powiatu na portalach spolecznosciowych

organizacje imprez okolicznosciowych np: dozynki, §wieto ludowe
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- wspolprace z innymi samorzadami

Jak wynika z analizy dotychczasowa polityka promocyjna powiatu opierata sie na podstawo-
wych dzialaniach takich jak organizowanie okolicznosciowych imprez, tworzenie materiatéw
promocyjnych czy prowadzenie strony WWW ktéra swoim wygladem oraz forma znacznie
odstawala od obecnych trendow.

Kazda przygotowywana strategia powinna opieraé si¢ na analizie dzialan dotychcza-
sowych. Rozpoczac nalezy od historii funkcjonowania komorki zajmujacej si¢ promocjg po-
wiatu, Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Ketrzynie przyjety uchwata Rady
Powiatu w Ketrzynie 24 marca 2004 r. tworzy Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatel-
skich, w ramach ktérego dziata Biuro Rozwoju i Promocji. 29 marca 2007 r. Rada Powiatu
wyodrebnia Wydziat Rozwoju i Promocji Powiatu, ktory zostaje zlikwidowany 22 czerwca
2011 r., a jego zadania przypisane zostaja Wydzialowi Organizacyjnemu i Spraw Obywatel-
skich. 6 maja 2015 r. powstaje Samodzielne Stanowisko ds. Wspolpracy i Promocji Powiatu,
ktére we wrzesniu, wraz ze stanowiskiem ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych tworzg
Wydzial Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych, Wspélpracy i Promocji. Obecnie w Wydziale na
stanowiskach urzgdniczych zatrudnione s3 trzy osoby.

Sport i kultura zawsze petnity wazna rol¢ w promocji powiatu. Dzialania zwigzane ze
sportem prowadzone byly odpowiednia komérke w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie, za-
dania z zakresu kultury wykonywala jednostka o$wiatowa  Ognisko Pracy Pozaszkolnej
Baszta, przeksztalcona z dniem 1 lipca 2013 r. w Mlodziezowy Dom Kultury w Ketrzynie.

2.1. Sytuacja do 31.12.2015 r.

Wprowadzenie rekomendowanych dzialah zwiazanych z promocja Powiatu powinno
by¢ poprzedzone analiza sytuacji biezacej. Przed rozpoczeciem prac nad strategia promocji w
Powiecie Ketrzynskim podejmowane byly nastgpujace dzialania promocyjne:
1. Organizacja cyklicznych wydarzen kulturalnych:

a) Miedzynarodowa Akcja Ekologiczna Dni Ziemi dwudniowe wydarzenie organi-
zowane we wspblpracy z Prawdinskim Okrggiem Miejskim. Skupia si¢ ono na
dzialaniach ekologicznych mlodziezy-sadzenie drzewek, porzadkowanie zielni-
kow, kwietnikéw. Miodziez poznaje rowniez kulture partnera.

b) Festiwal Ekologiczny Czysty Powiat duze migdzynarodowe spotkanie dzieci i
miodziezy ze szkét zardéwno Powiatu Ketrzynskiego, jak i partnerow. Nauka eko-
logii poprzez $wietna zabawe i rywalizacje.

¢} Migdzynarodowy Plener Malarski  kilkudniowe spotkanie malarzy z Polski i za-
granicy zakonczone wystawa wszystkich prac Ulatwia zapoznanie si¢ z historia,
kulturg i naturg Powiatu Ketrzynskiego. Obrazy, ktére powstaja podczas pleneru
s3 materialem pamigtkowo-promocyjnym Powiatu.

d) Miedzynarodowa Wymiana Miodziezy Ketrzyn-Kaliningrad - wydarzenie odbywa-
jace si¢ w ramach wspdlpracy z Miejskim Okregiem Miasta Kaliningrad. Grupy
milodziezy z obu krajow spedzaja u siebie po okolo tygodnia czasu. W miedzycza-
sie poznajg historig, kulture i nature strony partnerskiej.

e) Festiwal Kultury Ludowej i Migdzynarodowe Spotkania Partneréw Powiatu Ke-
Irzynskiego  najwazniejsze wydarzenie kulturalne organizowane przez Powiat
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Ketrzyniski. Mozliwos¢ prezentacji dorobku kulturowego zar6wno Powiatu Ke-
trzyniskiego, jak i partneréw krajowych i zagranicznych. Podczas wydarzenia spo-
tykajg si¢ wszyscy partnerzy powiatu delegacje oficjalne i zespoty piesni i tafca.

Dozynki Powiatowe  rokrocznie organizowane $wigto plonéw to dzielenie sie
chlebem, odznaczenia dla rolnik6w, konkursy na wiefice dozynkowe i stanowiska
promocyjne, zabawy integracyjne dla mieszkaicéw gmin. W obchodach swieta
plonéw réwniez biorg udziat Partnerzy Powiatu.

2. Organizacja wydarzen sportowych:

a)

b)

c)
d)

Migdzynarodowy Rajd Rowerowy o puchar Konsula Rzeczypospolitej Polskiej w
Kaliningradzie  rokrocznie organizowany wyscig kolarski, ktéry odbywa sie w
dwéch etapach  po polskiej i rosyjskiej stronie granicy panstw. Udziat w nim bio-
r3 mlodziez oraz przedstawiciele wladz z Prawdinskiego Okregu Miejskiego, Miej-
skiego Okrggu Miasta Kaliningrad, Powiatu Ketrzyfiskiego oraz pracownicy Urze-
du Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
zawody plywackie dla szk6l podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
cykliczne zawody przeprowadzane w trzech kategoriach wiekowych przeprowa-

dzane na obiekcie nalezagcym do
wspolorganizacja Memoriatu im. Lecha Skolimowskiego,
w ramach eliminacji Szkolnego Zwigzku Sportowego na szczeblu powiatowym, re-
jonowym oraz regiondw orgamzowane sg:

e zawody pitkarskie,

e mini pilka siatkowa,

e pila siatkowa,

o pitka reczna,

e czworbdj, trojbd) lekkoatletyczny,

» pitka koszykowa,

* turniej w tenisa stolowego,

3. Podejmowane akcje promocyjne:

a)

b)

wprowadzenie Karty Seniora 60+ Powiatu Ketrzynskiego wrzesien/pazdziemnik
2015,

uruchomienie i biezgce prowadzenie serwiséw spolecznosciowych czer-
wiec/lipiec 2015 r.,

wspdipraca z mediami, organizacja konferencji prasowych poczatek 2015 r.,
obejmowanie patronatem Starosty obcych wydarzen,

finansowe wspieranie organizacji wydarzen zewnetrznych,

fundowanie puchar6w podczas zewngtrznych zawodow sportowych,

wspieranie mieszkancéw Powiatu podczas udziatu w zawodach o wysokim szcze-
blu

4. Materiaty promocyjne Powiatu Ketrzynskiego:

2)

materiaty drukowane:
¢ Album Powiat Ketrzynski w starych Pocztéwkach 2008 r., reedycja 2016 1.,
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e Folder , Powiat Ketrzynski” 2009 r.,
o Album ,Ziemia Ketrzyfiska® 2013 r,,
¢ Ulotka ,,Powiat Ketrzynski naturalnie pigkny” 2014 r.
b) gadzety promocyjne z herbem Powiatu:
* dlugopisy, breloczki, smycze, parasole, torebki, notatniki, kalendarze, zestawy
do wina, pen drive, zegary, koszulki, magnesy na lodéwke, pinsy itp.
e teczki ofertowe i promocyjne,
c) lokalne produkty:
s wyroby z pasieki ,,Bartnik Mazurski”,
o filizanki porcelanowe wypalane w firmie ,,Ceramika Pruszyriski”,
¢ piece porcelanowe wypalane w firmie , Manufaktura Patac Nakomiady”,
o Pierniki Ketrzynskie.

2.1.1. Promocja Kultury

Miodziezowy Dom Kultury funkcjonuje, jako powiatowa placéwka o$wiatowo-
wychowawcza, adresowana do dzieci i mlodziezy szkolnej, czyli placowka wychowania po-
zaszkolnego, ktdra realizuje zadania edukacyjne okreslone w ustawie o systemie oswiaty.
Miodziezowy Dom Kultury, jako jednostka os$wiatowa zgodnie ze statutem ma ograniczone
mozliwosci prowadzenia dziatalnosci kulturalnej musi pracowaé zgodnie z wytycznymi Ku-
ratora Oswiaty (zatrudnia¢ pracownikéw wedhug Karty Nauczyciela, jednostki o§wiatowe ma-
ja okres wolny od pracy podczas wakacji, ferii i przerw $wigtecznych, co skutkuje brakiem za-
je¢ dla dzieci i miodziezy w tym okresie). Dlatego tez Rada Powiatu uchwalg z dnia 13 stycz-
nia 2016 r. likwiduje si¢ Mlodziezowy Dom Kultury z dniem 30 kwietnia 2016 r. W uzasad-
nieniu do podjetej uchwaly mozemy przeczytad, ze przeksztatcenie MDK z placéwki oswiato-
wej w instytucje kultury pozwoli na przeznaczenie subwencji w wysokosci okoto 600 tys. zt
rocznie na dziatalnosé szkol. Ponadto w instytucji kultury pracownicy bedq zatrudniani zgod-
nie z Kodeksem pracy w wymiarze 40 godzin tygodniowo (w przypadku nauczycieli 18
godz./tyg.). Pozwoli to na realizacje szerszej gamy dzialan MDK przy poréwnywalnych kosz-
tach pracy. Poza tym instytucja kultury moze ubiegaé si¢ o granty i fundusze zewngtrzne ze
zrodel, ktére dotychczas nie byly dostgpne na dziatalno$¢ kulturalng dla dzieci, miodziezy i
dorostych np. z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Dotychczasowe dzialania Mlodziezowego Domu Kultury to przede wszystkim organi-
zowanie zaj¢¢ pozaszkolnych plastyczno-teatralne, decoupage, gra na instrumentach, zajecia
fotograficzne, wokalne, baletowe, warsztaty dziennikarskie.

2.1.2. Sport, jako element promocji Powiatu

Powiat Ketrzynski jest organem prowadzacym jednostki o§wiatowe, ktére wyposazone
s3 w infrastrukturg sportowa boiska, basen, hale sportowe. Dotychczas zadaniami zwiaza-
nymi ze sportem zajmowal si¢ pracownik Starostwa Powiatowego w Ketrzynie. Byla to przede
wszystkim organizacja zawodéw plywackich i turniejéw wpisujgeych sie w rozgrywki w ra-
mach Szkolnego Zwigzku Sportowego na szczeblu powiatowym, rejonowym oraz regionéw.
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Bezposrednio przed przystapieniem do opracowania strategii promocji Powiatu uchwa-
ta nr XX11/193/2016 Rady Powiatu w Ketrzynie 14 stycznia 2016 r. powstalo Powiatowe Cen-
trum Sportu, Turystyki i Rekreac)i w Ketrzynie. Jednostka budzetowa zostata utworzona w ce-
lu zarzgdzania infrastrukturg sportowa Powiatu Ketrzynskiego, a takze animacjg oraz organi-
zacjg imprez sportowych, promowaniu turystyki i rekreacji w oparciu o posiadang bazg spor-
towg oraz walory krajobrazowe powiatu. Utworzenie Powiatowego Centrum Sportu, Turystyki
1 Rekreacji w Ketrzynie jest konsekwencjg zrealizowanych i planowanych do realizacji projek-
téw inwestycyjnych oraz dazenia wladz Powiatu do tworzenia wysokiej jakosciowo oferty
ustug publicznych, ktérego beneficjentami beda mieszkaricy powiatu, a takze odwiedzajgcy
powiat turysci.

3. Analiza SWOT w aspekcie promocyjnym.

MOCNE STRONY:
Atrakcyjnosé turystyczna powiatu
- Obecnos¢ mediéw o zasiegu lokalnym
- Rozwinigty sektor organizacji pozarzadowych
Wysoki udziat terenéw zieleni w powierzchni powiatu
Objecie ochrong konserwatorska wielu zabytkow
Aktywnos¢ i przedsiebiorczo$é mieszkancow
- Blisko$¢ najwigkszych na Mazurach osrodkow turystycznych jak Gizycko czy Mikolajki
- Rozwd) turystyki wiejskiej, zwlaszcza agroturystyki oraz potencjat do jej dalszego rozwoju

SEABE STRONY:
- Dostgpnos¢ komunikacyjna
- Wysoka stopa bezrobocia
- Zte rozwini¢ta infrastruktura systemu opieki zdrowotne;j
- Brak atrakcyjnych warunkéw zatrudnienia dla ludzi miodych
- Brak wspdlnej promocji gospodarczej, kulinarnej i turystycznej powiatu
- Liczna sie¢ drog do utrzymania i niedostateczne finansowanie rozwoju systemu drég

SZANSE:
- Stworzenie nowej marki powiatu
- Wykreowanie nowego lepszego wizerunku powiatu
- Wykorzystanie istnie}acych zasobow przyrodniczych dla rozwoju rekreacji i turystyki
- Rozwdj Turystyki i firm ukierunkowanych na turystyke
- Mozliwosci finansowania przedsiewzieé z funduszy UE
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ZAGROZENIA:
- Utrata wyspecjalizowanej kadry
- Procesy migracyjne powodujgce odplyw mlodych, wyksztalconych ludzi z terenow wiejskich
i malych miasteczek, co wplywa na jako$¢ kapitatu ludzkiego
- Niz demograficzny
Zubozenie spoteczefistwa i migracja ludnosci
- Brak nowych miejsc pracy

4. Okreflenie misji i celéw strategicznych
41. Misja

Okreslenie misji dzialan promocyjnych jest wazne ze wzgledu na skuteczno$é tworzonej stra-
tegii. Efektywne dzialania promocyjne maja na celu przynie$é korzysci nie tylko dla samych
mieszkancOow powiatu ketrzynskiego ale takze dla ludzi z zewnatrz, Takie dzialania bedg sku-
teczne tylko wtedy kiedy beda rozwijane i wdrazane strategicznie. Musza one wynikaé z po-
trzeb rynku i by¢ ukierunkowane na konkretne grupy odbiorcow. Bez spGjnej promocji ktora
zaklada utworzenie systemu dziatah promocyjnych nie ma mowy o jej skutecznosci.
Okreslenie wyzwan w przyszlosci ktdre byly oparte na analizie SWOT, pozwolity odpowie-
dzie¢ na pytanie o to, dokad powiat zmierza, jaki jest jego pozadany wizerunek i status w pet-
spektywie najblizszych lat. Dlatego celem jaki chcemy osiggnaé jest dotarcie z przekazem do
jeszeze wigkszej liczby mieszkaficow niz dotychezas.

4.2.  Cele strategiczne
1) Budowa marki powiatu.

Najistotniejszym elementem budowania marki Powiatu jest promocja 1 dotarcie do jak najwiekszej grupy
docelowej. Od skutecznego systemu komunikacji z inwestorami, przedsi¢biorcami, organiza-
cjami gospodarczymi, politycznymi czy mediami zalezy to, w jaki sposob zwigkszymy ich
wiedz¢ na temat Powiatu Ketrzyriskiego, jako miejsca atrakcyjnego dla turystow, inwestorow i
mieszkancow. Nalezy w pierwszej kolejnosci przyja¢ podstawy strategii marki, w tym zaloze-
nia do kampanii promocyjnych, public relations, wydarzefi itp. wraz z budowa i wypromowa-
niem symboli oraz kreacjg produktéw markowych powiatu.

2) Promocja walordw turystycznych i rekreacyjnych

W tym konkretnym obszarze dzialania promocyjne skupia sie na wykorzystaniu oferty tury-
stycznej Powiatu Ketrzynskiego poprzez laczenie wypoczynku z aktywnos$cig i elementami
poznawezymi. Zabytki w powiecie ketrzynskim sa jednym z gléwnych filarow przyciagania
turystow dlatego trzeba wykorzystaé ich wyjatkowo$§¢ w polaczeniu z popularnymi metodami
zwiedzania. Niezwykle istotnym jest aby w tym obszarze wystepowala zbieznosé z dziatania-
mi promocyjnymi sgsiednich gmin,

3) Promocja powiatu poprzez kulture i sport.
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Zyjemy w czasach w ktorych aktywnos¢ fizyczna jest modna dlatego dzialania promocyjne na
tej plaszczyznie powinny skupiac si¢ na wykorzystaniu tego trendu. W tym przypadku warto
si¢ skupi¢ na odpowiednim wykorzystaniu juz istniejgcych imprez jak i wymyéleniu nowych.

4) Rzetelna informacja.

W tym przypadku dominujaca rolg¢ bedzie odgrywat internet. Informacje miedzy powiatem a
obywatelami, podmiotami gospodarczymi i pozarzadowymi bedg przekazywane poprzez m.in
portale spotecznosciowe. W tym celu musimy jeszcze bardziej rozwijaé strone internetows
konta na facebooku, twitterze czy instagramie.

5) Wspolpraca samorzadu, biznesu i organizacji spolecznych w celu tworzenia klimatu dla
rozwoju przedsigbiorczosei.

Wspdlnym mianownikiem wszystkich strategii promocji ktore sg skuteczne jest wspolpraca
migdzy réznymi podmiotami, ktdre przyczynig si¢ do powstania wzorcowego klimatu dla
rozwoju przedsigbiorczosci, w tym turystyki oraz pozytywnego klimatu wokoél samorzadu.
Aby osiagnac ten cel nalezy przedstawiaé powiat w pozytywnym swietle i podjaé probe prze-
tamania stereotypu (ktéry wystgpuje w catym kraju) samorzadu ktory nie interesuje si¢ zwy-
ktym obywatelem.

6) Budowa pozytywnych relacji mi¢dzy powiatem a jego mieszkancami.

Najwazniejszym punktem wszystkich dziatan samorzadu terytorialnego jest dzialanie zgodnie
z wolg wigkszosci mieszkaricow. Dlatego w zwigzku z dzialaniami promocyjnymi musimy
pokazaé spoleczenistwu, Ze zalezy nam na tym aby zylo im sie lepiej.

4.2.1. Cele operacyjne i dzialania

Cel strategiczny: Budowa marki powiatu

Cel operacyjny:
Wdrozenie logo powiatu jako jego symbolu ktdrego integralng
czgs$¢ stanowi¢ bedzie hasto promocyjne

Dzialania:
- Opracowanie ankiety z wzorami proponowanych grafik ktore ocenig mieszkancy powiatu

ketrzynskiego
-> Zarejestrowanie logotypu

Cel operacyjny:

Wybor markowych produktéw bedacych symbolami powiatu
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Dzialania:
-> Stworzenie markowych symbolow takich jak pamigtki, maskotki ktore bylyby kojarzone z
markg powiatu ketrzynskiego

Cel operacyjny:

Prezentacja wszystkich produktéw
Dziatania:
> Organizacja konferencji prasowej dla mediéw na ktorej zostana przedstawione produkty
takie jak logo 1 gadzety
-> Bezplatna dystrybucja wszystkich nowych marek
-> Wypromowanie logo wsréd mieszkancow poprzez internet
- Umieszczenie na wszystkich materiatach promocyjnych

Cel strategiczny: Promocja waloréw turystycznych i rekreacyjnych

Cel operacyjny:
Uatrakcyjnienie oferty dla turystow

Dzialania:

> Promocja poprzez portale internetowe takie jak strona WWW powiatu a takze portale spo-
lecznosciowe: Facebook, Twitter czy Instagram.

Umieszczanie na tych stronach ofert turystycznych lokalnych przedsiebiorstw, sgsiadujacych
gmin a takze przedstawianie powiatowej oferty kulturalno sportowych

-> Oznaczenie, stworzenie 1 promowanie szlaku zamkéw i palacy powiatu ketrzyniskiego ktore
swojg ofertg przyciagng nie tylko mieszkancéw powiatu ale takze turystéw

-> Wspblpraca z istniejacymi punktami informacji turystycznej oraz sektorem prywatnym

Cel operacyjny:
Aktywizacja turystyki w powiecie

Dzialania:

-2 Opracowanie pakietéw informacyjnych i szeroka dystrybucja

—> Wspdlpraca z lokalnymi przedsigbiorstwami zajmujacymi si¢ turystyka w celu przygoto-
wania turystycznych pakietéw promocyjnych z rabatami. Informacje te zawieraty by dane o
hotelach, motelach i restauracjach

-> Wydanie wspdlnego przewodnika z przedstawicielami turystycznego biznesu

Cel strategiczny: Promocja powiatu poprzez kulture i sport
Cel operacyjny:

Promocja powiatu poprzez
wydarzenia sportowe i kulturalne
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Dzialania:

-> Wspolorganizowanie imprez o zasiegu ponad gminnym

-> Wykreowanie nowych znaczacych imprez kulturalnych jak konsekwentne organizowanie

tych ktore sa lubiane i popularne: Dozynki, Festiwal Ekologiczny, Swieto Ludowe

-> Pozyskiwanie informacji i prowadzenie bazy danych o obiektach sportowo-rekreacyjnych
-> Pozyskiwanie sponsoréw ktorzy wiaczyli by si¢ w wspolorganizacje imprez powiatowych

Cel operacyjny:
Aktywizacja mlodziezy kulturalnie 1 sportowo

Dzialania:

-> Organizowanie zawodow sportowych dla szk6t ponadgimnazjalnych potaczonych z nagro-
dami

-> Wspblpraca z samorzadami w organizacji imprez regionalnych

-> Stypendia sportowe

-> Wykreowanie nowych imprez sportowych i kulturalnych ktore odpowiadajg panujgcym
trendom

Cel strategiczny: Rzetelna informacja

Cel operacyjny:
Internet jako zrodio informacii:

-> Dalsza aktywizacja powiatu przez internet

-> Rozwdj i aktywne prowadzenie kont powiatu na portalach spolecznosciowych (facebook,
twitter, nstagram)

-> Wstawianie filmikdw na youtube.com

—> Informacje o powiecie w portalach regionalnych

—> Pozycjonowanie strony WWW

—> Zaznaczenie punktu na mapie google oraz targeo

—> Reklama w Internecie podczas promowania imprez kulturalnych i sportowych

Cel operacyjny:
Koncepcja jednolitej polityki
informacyjno-promocyjnej

Dziatania;

—> Organizowanie konferencji prasowych

-> Utrzymywanie kontaktu z lokalnymi mediami

-> Udzial w targach turystycznych

—> Przygotowywanie komunikatow prasowych zwigzanych z funkcjonowaniem starostwa jak i
jednostek podlegtych
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Cel strategiczny: Wspolpraca samorzgdu, biznesu i organizacji spolecznych w celu utworze-
nia klimatu dla rozwoju przedsiebiorczosci.

Cel operacyjny:
Utworzenie systemu przekazywania
informacji migdzy samorzadem a biznesem

Dzialania:

-> Gromadzenie przez samorzad ofert biznesowych przychodzacych do powiatu lub gminy i
przekazywanie ich przedsiebiorstwom

Cel operacyjny:
Budowa wizerunku powiatu
jako atrakcyjnego dla biznesu

Dzialania:

-> Rozwazenie celowosci | sposobu wykorzystania zasobow firm-inwestoréw do promocji
powiatu

-> Rozwijanie dziatalno$ci Powiatowej Karty Seniora 60+ co przyczyni si¢ do zaci$nienia
wspolpracy powiatu z przedsigbiorcami

- Poszerzenie zakresu strony dla przedsiebiorcéw ze statg aktualizacjg bazy danych firm na
stronie

- Rozwijanie dzialalnosci Powiatowego Forum Gospodarczego

Cel strategiczny: Budowa pozytywnych relacji migdzy powiatem a jego mieszkaricami.

Cel operacyjny:
Budowa silnych relacji miedzy
mieszkancami a powiatem

Dzialania:

-> Rozpowszechnienie informacji o imprezach i wydarzeniach w powiecie

-> Kreowanie pozytywnego wizerunku administracji poprzez dzialania rzecznika prasowego
na polu wspétpracy z mediami

-> Promocja wéréd mieszkancow znakow i symboli powiatu

- Utworzenie lokalnego radia

Cel operacyjny:
Zaangazowanie spolecznosci lokalnej w zycie powiatu
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Dziatania:

-> Podtrzymanie tradycji organizowania dni tematycznych takich jak Festiwal Ekologiczny
czy Swigto Kultury Ludowej

-> Organizacja powiatowych konkurséw

-> Prezentacja inicjatyw lokalnych na stronie urzedu

-> Organizacja cyklicznych imprez charakteryzujgcych powiat

-> Uczestnictwo przedstawicieli wiadz w spotkaniach z mieszkaricami

5. Wnhnioski i rekomendowane konkretne dzialania promocyjne

W dziataniach promocyjnych Powiatu Ketrzyhskiego podejmowanych przed wyborami samo-
rzadowymi w 2014 r. wida¢ stagnacje. Wigkszo$¢ z nich skierowana byta na wydawanie dru-
kowanych materialtdow  albumy, foldery, ulotki oraz organizacje wydarzen kulturalnych i
sportowych. Ewolucja podejmowanych zachowan promocyjnych nastgpita wraz ze zmiang
wladzy w Powiecie. Rozpoczeto je od podjecia wspdtpracy z lokalnymi mediami  cel to jaw-
nos¢ dziatan powiatowej wiladzy i ulatwienie mieszkaficom dostepu do informacji zwigzanych
z funkcjonowaniem Powiatu. Pierwsza konferencja prasowa zorganizowana zostala 6 marca
2015 r. Od tej pory konferencje organizowane byly zawsze w przypadku podejmowania waz-
nych dla Powiatu decyzji.

Organizacja cyklicznych wydarzefi kulturalnych jest rzecza bardzo wazng ze wzgledu
na identyfikowanie ich z Powiatem Ketrzynskim. Uczestnikami tych imprez sg nie tylko
mieszkafncy powiatu, ale réwniez migdzynarodowi partnerzy, tury$ci odwiedzajacy powiat.
Nalezy jednak skupi¢ wickszg uwage na mieszkancach Powiatu przygotowywaé specjalne
wydarzenia skierowane tylko dla nich, np. Majéwke, obchody Dnia Dziecka, Mikotajki.

5.1. Identyfikacja wizualna Powiatu Ketrzynskiego

Identyfikacja wizualna jest jednym z najwazniejszych elementdw polityki promocyjnej. To ca-
tos¢ symboliki stosowanej przez firme/instytucje, po ktdrej mozna poznaé, ze to wlasnie nasza
firma. Na system identyfikacji wizualnej skiadajg si¢ miedzy innymi:

symbol firmy (znak i logotyp),

kolory firmowe,

druki firmowe,

identyfikatory pracownikéw,

materiaty wydawane i drukowane dla celéw promocyjnych,

gadzet promocyjny,

opakowania.

Identyfikacja wizualna to roéwniez jeden z aspektéw marketingu terytorialnego, ktéry wyod-
rebnil sie w wyniku rywalizacji pomiedzy regionami atrakcyjnymi turystycznie. Jego giow-
nym celem jest budowanie przewagi konkurencyjnej zintegrowany zbiér instrumentéw i
dziatan , ktéry ma spowodowaé wzrost konkurencyjnosci konkretnej przestrzeni (w naszym
przypadku Powiatu Ketrzynskiego) w odniesieniu do pozostatych jednostek przestrzennych
(osciennych powiat()w).:*‘4

VVVVVVYYVY

3 Podstawy Marketingu Terytorialnego M. Florek, Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, Poznaf 2007,
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W przypadku Powiatu Ketrzyniskiego czgsé ze sktadowych systemu identyfikacji wizualnej
jest opracowana i wprowadzona. Kolory firmowe, flaga, herb, wynikaja ze statutu Powiatu
przyjetego uchwalg Rady Powiatu z 15 kwietnia 2015 r. Zarzadzeniem Starosty Ketrzynfiskiego
wprowadzono wzor blankietéw korespondencyjnych i prezentacji multimedialnych (28 stycz-
nia 2015 r.) oraz wzdr i obowigzek noszenia identyfikatorow dla pracownikéw, stazystow i
praktykantow w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie (3 sierpnia 2015r.).

Dla dobrej identyfikacji wizualnej Powiatu Ketrzynskiego brakuje najwazniejszego
elementu  logo. Dobrze opracowane logo jest dostrzegalne i latwe w zapamietaniu, kreuje
pozytywny wizerunek i zawiera duzg ilo$¢ informacji na temat swojego wlasciciela. Utworze-
nie logo nie jest proste. Towarzyszy mu szereg dziatan, ktére nalezy zharmonizowa¢ i usyste-
matyzowa¢. Kontekst, hasto, kolor, ksztalt, rozmiar to podstawowe informacje, jakie musi za-
wieraé projekt logo. Terminu ,,logo” uzywamy dla catego znaku skladajgcego sig, wedle pra-
widel z trzech elementéw: sygnetu (symbolu graficznego), logotypu (graficznego przedsta-
wienia nazwy) oraz hasla reklamowego.’ Logo Powiatu Ketrzyriskiego powinno zostaé opra-
cowane w taki sposob, zeby kojarzylo sie z tym terenem, jego atrakcjami turystycznymi lub
wydarzeniami majacymi tu miejsce.

Waznym aspektem promocyjnym jest gadzet. On réwniez powinien kojarzyé sie z te-
renem powiatu. Przed podjeciem decyzji zwigzanej z jego wyborem nalezy si¢ zastanowié,
czy zostanie on zaakceptowany przez grupe odbiorcow, do ktorej ma trafi¢.® Dobrze jest, gdy
gadzet produkowany jest na terenie terenu, ktory ma reprezentowaé, wiedy wywohije lepsze
skojarzenia i ma bardziej pozytywny odbidr.

5.2. Powiat Ketrzynski — kulturainie!

Wraz z utworzeniem Powiatowego Osrodka Kultury pojawia sie nowe mozliwosci organizacii
wydarzen zwiazanych z kulturg. Mozliwos¢ ubiegania sie o srodki zewnetrzne zdecydowanie
wzbogaci oferte kulturalna powiatu. Powotlanie tej placéwki, jako instytucji kultury pozwoli
rozszerzy¢ zakres dziatalnosci okreslony w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno-
$ci kulturalnej. POK prowadzi¢ bedzie wielokierunkowg dzialalno§é w zakresie upowszech-
niania kultury, sztuki i nauki oraz zachowania dziedzictwa kulturowego. Giéwnym celem
dzialalnosci POK bedzie przygotowanie lokalnej spolecznoséci do aktywnego uczestnictwa w
kulturze oraz wspottworzenia jej wartosci. Do zadan POK nalezed bedzie w szczeg6lnosci:
» edukacja kulturalna poprzez prezentacje w réznych formach sztuki i kultury gléwnie
polskiej, a takze europejskiej i $wiatowej;
» tworzenie warunkoéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zaintereso-
wania wiedzg i sztuka;
» organizowanie roznorodnych form edukacii kulturalnej, artystycznej i naukowej adre-
sowanej do odbiorcéw wszystkich grup wiekowych;

4 Zarzadzanie turystyka i jej podmiotami w miejscowosci i regionie  A. S. Kornak, A. Rapacz, akademia Eko-
nomiczna we Wroclawin, Wroctaw 2001,

* Public Relations w jednostkach samorzadu terytorialnego D. Tworzydlo, T. Solinski, WSIiZ, Rzesz6w 2005,

® Wspélczesne targi.: Skuteczne narzedzie komunikacji marketingowej M. Gebarowski, Regan Press, Gdanisk
2010.
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» wspodlpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi dzialajgcymi na rzecz kultury i

sztuki;

» dokumentowanie, gromadzenie, tworzenie, ochrona i udostepnianie débr kultury;

» tworzenie warunkéw do podtrzymywania postaw patriotycznych i kultywowania tra-

dycji;

» prowadzenie wspélpracy kulturalnej z zagranica, zwlaszcza z powiatami partnerskimi.
Powiatowy Osrodek Kultury bedzie mégt podejmowaé rowniez inne dziatania wynikajace z
potrzeb Srodowiska powiatu ketrzyniskiego i instytucji dzialajacych na jego terenie, Jednym z
takich dziatan jest stworzenie szlaku turystycznego, ki6ry obejmowaé bedzie m.in. zamki, pa-
tace, dworki, koscioty i inne zabytkowe obiekty.

5.3. Powiat Ketrzynski turystycznie!

Powiat Ketrzynski jest miejscem o walorach zaréwno turystycznych, historycznych jaki i kul-
turowych. Warto potgczy¢ te trzy cechy i stworzy¢ ciekawy produkt turystyczny. Jednym z
dziatais wspdlnych Powiatowego Osrodka Kultury, Powiatowego Centrum Sportu, Turystyki i
Rekreacji jest stworzenie szlaku turystycznego, ktéry obejmowaé bedzie m.in. zamki, palace,
dworki, koscioly 1 inne zabytkowe obiekty. Powiat Ketrzyniski jest miejscem, gdzie znajduje
si¢ najwigcej takich obiektow na terenie Warmii i Mazur (27 zabytkowych koscioléw, 3 zam-
ki, okoto 50 palacéw i dwordéw). Nalezy zatem wykorzystaé¢ mozliwosé sciagnigcia turystéw.
Powinna by¢ to przede wszystkim alternatywa na pochmurne, deszczowe dni. Turysci zazwy-
czaj spgdzajacy czas nad jeziorami bgda mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z historig tego terenu.
Przy opracowaniu takiego szlaku nie mozna zapomnie¢ o wydaniu mapy turystycznej, prze-
wodnika, lub ulotki promujgce;.

5.4. Powiat Ketrzynski interaktywnie!

Przy tworzeniu strategii promocji warto wskaza¢ réwniez ten kierunek dzialania. W dobie
smartfonéw i tabletéw nalezy wzigé pod uwage nowa grupe odbiorcéw dziatan promocyjnych.
Jednym z takich dzialari bgdzie zwizualizowanie atrakcji turystycznych z terenu powiatu ke-
trzyfskiego (m.in. zamki, patace, dworki, koscioly i inne zabytkowe obiekty). Kohcowy mate-
riat udost¢pniony zostanie w formie tzw. wirtualnych spaceréw (zbidr pojedynczych zdjeé pa-
noramicznych polaczonych w jeden spdjny spacer) na stronie internetowej powiatu ketrzyn-
skiego oraz przygotowywany do publikacji na ptytach DVD/CD. Ponadto mozna stworzyé
aplikacje mobilna, ktéra bgdzie zawierata szerokie spektrum informacji poczawszy od atrakcji
turystycznych poprzez kalendarz wydarzen kulturalnych, na rozkiadzie jazdy komunikacii
miejskiej 1 migdzymiastowej koriczac. Planowane jest réwniez utworzenie powiatowej rozgto-
sni radiowej, ktora bedzie funkcjonowaé w Internecie.

3.5. Powiat Ketrzynski aktywnie!

Powiatowe Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji w Ketrzynie dysponuje obiektami krytej
ptywalni oraz hali sportowej przy ul. Poznanskiej 21. Stan techniczny tych obiektéw wymaga
podniesienia standardéw spetniajgcych oczekiwania uzytkownikéw obiektéw sportowych. Za-
rzad Powiatu w Ketrzynie widzac potrzebg modernizacji i remontu obiektéw krytej ptywalni
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oraz hali sportowej podjat dziatania na rzecz poprawy warunkéw uprawiania sportu i rekreacji
w powiecie ketrzynskim na bazie posiadanych obiektéw. Zostat opracowany projekt moderni-
zacji krytej plywalni z obiektu przyszkolnego w park wodny posiadajacy basen ptywacki o
wymiarach 25 x 12,5m, dwa mniejsze baseny dla dzieci o glebokosci 0,3m oraz 0,9m, zjez-
dzalnia, sauny oraz jaccuzi, a takze nowoczesne zaplecze szatniowe z przystosowaniem dla
o0s6b niepeosprawnych. Plan modernizacji krytej pltywalni to 2017 rok. Natomiast w 2016
roku planowany jest gruntowny remont hali sportowej o wymiarach 38 x 18m. Zakada on
wymiang¢ powierzchni sportowej hali, remont zaplecza szatniowego wraz z zapleczem sanitar-
nym, remont korytarzy oraz widowni hali, adoptowanie pomieszczei na potrzeby nowocze-
snej sitowni oraz odnowy biologicznej.

Zarzad Powiatu w Ketrzynie widzi réwniez potrzebe wybudowania nad jednym z je-
zior znajdujacych si¢ w powiecie ketrzyniskim profesjonalnej bazy sportéw wodnych, w ktdrej
mieszkancy powiatu oraz turysci w pelnym zakresie mogliby korzystaé z kajakow, t6dek tury-
stycznych, jachtow, a takze skorzysta ze strzezonego kapieliska wraz z zapleczem sanitar-
nym. Nalezy zatem zastanowi¢ si¢ nad mozliwosciami zardwno finansowymi, jak i organiza-
cyjnymi (np. zakup/dzierzawa/uzyczenie nieruchomosci). W ofercie Powiatowego Centrum
Sportu, Turystyki i Rekreacji w Ketrzynie nie powinno zabrakna¢ nowatorskich dziatan spor-
towo-promocyjnych t. j.:

- Cross terenowy,

wojewddzkie zmagania terenowe klas mundurowych,

Zzmagania gmin powiatu ketrzynskiego,
- turnieje stuzb mundurowych oraz Ochotniczych Strazy Pozamych,

wspéizawodnictwo sportowe partnerdw zagranicznych i krajowych powiatu ketrzynskiego,
- cross MTB.

6. Finansowanie

Biorac pod uwagg wszystkie aspekty tworzenia strategii promocji kazdego samorzadu, finan-
sowanie jest rzecza niezwykle istotna. Zalozone plany promowania powiatu ketrzynskiego
moga nie by¢ skuteczne bez odpowiedniego finansowania. To problem wielu samorzadow i
przy rosngcych zadaniach zlecanych przez rzad a niekoniecznie odpowiednio finansowanych,
promocja staje si¢ zadaniem drugorzednym.

Nie jest to wina samorzadowcéw bo przy tak skonstruowanych budzetach szczegdlnie
powiatéw bardzo trudno wydzieli¢ odpowiednia kwote na finansowanie promocji w takim
stopniu aby byla ona skuteczna. Na promocje powinno wydawa¢ si¢ tyle srodk6w, ile wynika
z przyjetych celow komunikacji i kosztéw ich realizacji. Dlatego oprocz pienigdzy pochodza-
cych z budzetu powiat ketrzynski bedzie sig staral pozyskiwaé érodki z Funduszy Europej-
skich. Waznymi filarami wsparcia beda takze pienigdze pochodzace od przedsigbiorcéw oraz
innych samorzadow w przypadku realizowanych zadan w ramach partnerstwa.
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VII. ELEMENTY STRATEGII ROZWOQJU USLUG ZDROWOTNYCH

Strategia Rozwoju Ustug Zdrowotnych odnosi si¢ do obszaru zajmowanego przez Powiat
Ketrzyniski oraz Miasto Ketrzyn, Gming Ketrzyn, Miasto i Gmine Reszel, Miasto i Gmine
Korsze, Gming¢ Barciany i Gming Srokowo. Krajowymi dokumentami i programami
operacyjnymi odnoszacymi sie¢ do ustug zdrowotnych sa:

> Strategia Sprawne Panstwo 2020

» Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020 Poprawa zdrowia obywateli oraz efek-

tywnosci systemu opieki zdrowotnej.

» Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

> Regionalne dokumenty strategiczne i programy operacyjne odnoszace si¢ do ushug

A4

zdrowotnych:

» Strategia Rozwoju Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego do roku 2025

> Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020

1. Uslugi zdrowotne

Ustugi publiczne zwigzane z ochrong zdrowia wchodzg w zakres obowigzkow i

mozliwosci samorzadow lokalnych. Do ustug zdrowotnych zaliczono:

wszelkiego rodzaju programy profilaktyczne
— dzialania edukacyjne 1 promujgce zdrowy styl zycia

infrastrukturg pdzie $wiadczone sg ustugi zdrowotne, ich wyposazenie, dostepny sprzet
medyczny;

informacj¢ 1 komunikacje, czyli wiedzg na temat tego gdzie mozna skorzystaé z jakich
swiadczen, jakie sg terminy oczekiwania, zasady rejestraciji itd.;
~— kreowanie lokalnej polityki zdrowotnej polegajace przede wszystkim na diagnozie sytuacji
w zakresie potrzeb dotyczacych ustug na terenie powiatu i podejmowanie przez samorzad

dzialan, majgcych na celu zwigkszenie dostepnosci ustug zdrowotnych dla mieszkancow.

7. Sytuacja zdrowotna i epidemiologiczna

Stan zdrowia mieszkancéw Polski  stopniowo poprawia sig, jednak choroby
cywilizacyjne generujg wigkszos¢ kosztéw spolecznych. Choroby te to migdzy innymi:
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choroby uktadu sercowo-naczyniowego, nowotwory, choroby tarczycy, cukrzyca, otylosé,
znieksztalcenia krggosthupa, Korzystna sytuacja epidemiologiczna w zakresie ograniczenia
szeregu choréb zakaznych w Polsce utrzymuje si¢ m.in, dzieki konsekwentnie prowadzonym
wieloletnim  programom  szczepien ochronnych. Nie budzi niepokoju sytuacja
epidemiologiczna w zakresie zakazen szpitalnych, ktore sa monitorowane przez zespél ds.
zakazen szpitalnych. Liczba zgonow ogdlem w wojewddztwie warminisko-mazurskim w roku
2014 wynosita 13098, a w powiecie ketrzynskim 702 . Wskaznik urodzen wojewddztwie w
roku 2014 wynosit 0,59, a w powiecie ketrzynskim -1,5.

Tabela nr 40 Zgony wedlug przyczyny w roku 2013 (na 1000 ludnosci)

przyczyna zgonu wojewodztwo warminsko- | powiat ketrzynski
mazurskie

nowotwory 2,6 2,8

choroby ukladu krazenia 4,1 5,6

choroby ukladu 0,7 0,6

oddechowego

choroby ukiadu 0,4 0,6

trawiennego

urazy, zatrucia , przyczyny 0,6 0,7

zewnetrzne

Zrodto: opracowanie wlasne

8. Promocja zdrowia, profilaktyka i edukacja zdrowotna

W przypadku promocji zdrowia mamy do czynienia z wieloma podejéciami teoretycznymi.
Przeimaczone przez platnika NFZ srodki na programy profilaktyczne nie sg w pelni
wykorzystywane co $wiadczyé moze o np. stabym zainteresowaniu nimi, matej dbalosdci o
zdrowie populacji lub deficytach w rozpoznaniu potrzeb zdrowotnych spoteczenistwa.

Z realizowanych programéw zdrowotnych w powiecie ketrzynskim nalezy wymienié:
program profilaktyki raka piersi, profilaktyki choréb odtytoniowych, program profilaktyki
gruzlicy, profilaktyki choréb uktadu krazenia, program badaf prenatalnych, program badan
przesiewowych wczesnego wykrywania raka jelita grubego. Na terenie powiatu regularnie
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stacjonuje Mammobus, Krwiobus. Prowadzono program profilaktyki zakazen wirusem
brodawczaka ludzkiego HPV. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna realizuje
programy profilaktyczne o nastepugcej tematyce:

1) Ogolnopolski Program Ograniczania Zdrowotnych Nastepstw Palenia Tytoniu

2) ,,Czyste Powietrze Wokat Nas”

3) Profilaktyka AIDS i HIV

4) Trzymaj Formeg

5) ,.Moje Dziecko Idzie Do Szkoly”

6) KIK/68

7) Zapobieganie wsciekliznie, grypie, wszawicy, §wierzbowi, kleszczom

8) Swiatowy Dzieh Zdrowia w roku 2016 pod hastem Cukrzyca.
W roku 2016 udostgpniono na stronie Starostwa Powiatowego w Ketrzynie ,,Powiatowy In-
formator Medyczny”, na podstawie danych z NFZ.

9. Placowki sluzby zdrowia w powiecie ketrzynskim

W powiecie ketrzynskim funkcjonujg 39 przychodnie zdrowia i 21 praktyk lekarskich.
W 2014 r. swiadczen zdrowotnych udzielato 12 praktyk POZ, 7 poradni ginekologiczno-
polozniczych, 3 poradnie chirurgii ogdlnej, 2 poradnie chirurgii urazowo-ortopedycznej, 2 po-
radnie okulistyczne, 3 poradnie otolaryngologiczne, 2 poradnie dermatologiczne, 17 poradni
stomatologicznych, 5 poradni fizjoterapii ambulatoryjnej, 2 poradnie neurologiczne, 2 porad-
nie ortodontyczne i po jednej poradni: kardiologiczna, reumatologiczna, urologiczna, rehabili-
tacyjna, gruzlicy i chordb phuc, diabetologiczna, leczenia uzaleznien, zdrowia psychicznego,
medycyny sportowe), leczenia osteoporozy, logopedyczna.

Na terenie Powiatu ketrzyniskiego funkcjonuje 18 aptek ogélnodostepnych, wtym 11 w
Ketrzynie, 3 w Reszlu, 2 w Korszach i po jednej w Srokowie i w Barcianach. Apteki w Ke-
trzynie 1 w Reszlu prowadza dyzury catodobowe, apteki nie pelnigce dyzuréw, wywieszajg
dodatkowo informacjg z adresem i numerem telefonu osoby pracujacej w aptece, upowaznio-
nej do wydania leku w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia ludzkiego.

Opiekg psychiatryczng zapewniajg nastgpujace podmioty : Poradnia Zdrowia Psy-
chicznego, Poradnia terapii uzaleznienia i Wspotuzaleznienia od alkoholu, srodowiskowy
Dom Samopomocy, Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Warsztaty Terapii
Zajeciowe;.

System Ratownictwa Medycznego w powiecie ketrzyriskim opiera si¢ na podstawie

sporzadzonego przez Wojewod¢ Warminisko-Mazurskiego Wojewddzkim Planem Dziatania
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Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego dla wojewddztwa warmirisko-mazurskiego

na lata 2015. Na terenie powiatu dzialajg 4 zespoly w tym 1 specjalistyczny i 3 podstawowe.
Powiatowa opieka zdrowotna uzupelniana jest przez Szpital Powiatowy w Ketrzynie

(Centrum opieki zdrowotnej dla mieszkancéw powiatu ketrzyfiskiego) oraz Zesp6l Opieki

Zdrowotnej w Reszlu (opieka dlugoterminowa).

9.1. Szpital Powiatowy w Ketrzynie

Szpital Powiatowy w Ketrzynie zapewnia dostep do stacjonarnej opieki medycznej,
w tym poradni chirurgii ogélnej i fizjoterapii ambulatoryjnej. W Szpitalu Powiatowym
w Ketrzynie istnieje 7 oddzialow, w tym 5 oddzialéw zabiegowych i 2 oddzialy zachowaw-
cze, przy lacznej liczbie 166 1ozek. Swiadczenia medyczne sa rowniez udzielane

w Izbie Przyjeé.

Tabela nr 41 Oddzialy i 16zka w Szpitalu Powiatowym w Ketrzynie

Oddzial Chirurgii Ogélnej

Oddziat Chirurgii Urazowo Ortopedycznej

Oddziat Laryngologiczny

Oddziat Ginekologiczno Polozniczy z pododdzialem Noworodkowym

Oddziat Intensywnej Opieki Medycznej

Oddziat Dziecigey 20

Zrédto: dane Szpitala Powiatowego w Ketrzynie

Stan zatrudnienia w Szpitalu musi podazaé za rozwojem ushug medycznych
i tworzeniem si¢ nowych ushug. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. w szpitalu zatrud-
nionych bylo 230 pracownikéw, w tym 53 lekarzy, 118 piel¢gniarek , 16 poloznych, 6 techni-
kow RTG, 5 fizjoterapeutow.
W roku 2015 z ushug szpitala skorzystato 36 418 pacjentéw, w tym:
1} Iloéé pacjentow hospitalizowanych w Szpitalu 7 260
2) Tlosé pacjentéw przyjetych w NSOZ 10 202
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3) Iloé¢ pacjentéw przyjetych w Ambulatoryjnej Opiece Specjalistycznej - $wiadczenia
kosztochlonne 2 821

4) llos¢ pacjentéw przyjetych w Ambulatoryjnej Opiece Specjalistycznej 14 260

5) llos¢ pacjentéw przyjetych w Fizjoterapii Ambulatoryjnej 1607

6) Ilos¢ pacjentdw przyjetych w Osrodku Dziennym Rehabilitacyjnym 268

7) Tloé¢ odméw w Izbie Przyje¢ 2536.

Dla dziatalno$ci majacej na celu zabezpieczenie leczenia mieszkancow powiatu nie-
zbgdne jest utrzymanie obecnych oddziatléw szpitalnych oraz istnieje koniecznosé rozszerze-
nia dziatalnosci w nizej wymienionych zakresach:

» leczenie szpitalne: endoprotezy, $wiadczenia geriatryczne majac na uwadze
statystyki demograficzne powiatu i regionu (starzejace sig¢ spoleczenstwo), pojawia sie
potrzeba wyodrgbnienia 8 Iozek (2 sale) w strukturach Oddziatu Choréb
Wewnetrznych,

» ambulatoryjna opieka specjalistyczna $wiadczenia poradni: leczenia bély,
rehabilitacyjnej,  preluksacyjnej, neonatologicznej, ginekologiczno-polozniczej,
laryngologicznej, kardiologicznej, geriatryczne;j.

Utworzenie specjalistycznych poradni z wykorzystaniem posiadanego stanu zatrudnie-
nia lekarzy specjalistow zwigkszy dostepnosé i skréci kolejki do specjalistéw w powiecie ke-
trzynskim.

Ponad 98% przychod6éw realizowanych jest w ramach uméw z NFZ. W roku 2015 byla
to kwota okoto 21,24 min z}, poniesione koszty wyniosty 22,25 min z}. Planowane przychody
w roku 2016 to 24,26 min zl, a koszty 25,21 min zlotych. W planach inwestycyjnych szpitala
znajdujg sig¢ inwestycje takie jak: modernizacja bloku operacyjnego, [zby Przyjeé, zbiornik do
awaryjnego zasilania w wodg, montaz windy osobowo-towarowej i inne. Na dzien 31.12.2014
r. suma kredytu do splaty wynosita 6 790 141,00 zi, a na dzien 31.12.2015 r. 6 665 778,33 zi
(w tym kredyt 5 901 265, 00 zt plus pozyczka Powiatu 764 513,33 zi).

Tabela nr 42 Wysokoi¢ kontraktu w rodzaju lecznictwo szpitalne

Wysokos¢ kontraktu w ro- 2013 2014 2015 2016(do 06)

dzaju lecznictwo szpitalne

19 071 880,70 | 18 949 863,68 18 761 720,94 | 9 782 496,00

Zrédlo NFZ
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9.2. Zaklad Opieki Zdrowotnej w Reszlu

Podstawowym zadaniem ZOZ w Reszlu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w zakresie stacjonarnej opicki dlugoterminowej (§wiadczenia pielegnacyjno-opiekuficze oraz
$wiadczenia opieki paliatywno-hospicyjnej). ZOZ w Reszlu prowadzi réwniez Poradnie Chi-
rurgiczng (ambulatoryjna opieka specjalistyczna) obejmujac opickg specjalistyczng pacjentéw
ambulatoryjnych, giéwnie mieszkaficow Reszla i okolic a takze w razie potrzeby podopiecz-
nych przebywajacych na oddziatach ZOZ.

» Zaklad Opiekunficzo-Leczniczy: (45 16z¢k )
Obejmuje okresowo calodobowg opieka i pielegnacja pacjentéw przewlekle chorych,
ze wzgledu na stan ich zdrowia, niesprawno$¢ fizyczng, brak samodzielnodci w samoopiece
i samopielggnacji, konieczno$¢ kontroli lekarskiej oraz potrzebe profesjonalnej rehabilitacii.
Prowadzi réwniez edukacj¢ zdrowotng pacjentéw i czlonkow ich rodzin, przygotowujac ich
do opieki i pielegnacji w warunkach domowych. Czas pobytu pacjentéw ZOL uzalezniony jest
od stanu ich zdrowia oraz kondycji fizycznej i wynosi najezeéciej 6 miesiecy, dla pacjentéw w
Spigczce  czas nieokreslony. W 2015 roku przebywalo w w/w Oddziale 154 pacjent6w.

» Oddziatl Paliatywno-Hospicyjny (12 16zek)
Obejmuje opieka pacjentow, u ktérych zdiagnozowano nieuleczalng chorobe, zaspokaja fi-
zyczne, spoleczne i duchowe potrzeby pacjenta umierajacego. Skupia si¢ na poprawie jakosci
zycia poprzez niesienie ulgi i wytchnienia swoim podopiecznym jak i ich rodzinom w czasie

choroby i §mierci. W 2015 roku przebywato w w/w Oddziale 163 pacjentow.

Tabela nr 43 Struktura wieku pedopiecznych stacjonarnej opieki dlugoterminowej

Stan pacjentéw w dniu 31.12.2015

Wyszczegoilnienie Opieka stacjonama
ogdtem w tym kobiety
Liczba pacjentéw w dnin 31 XII 52 37
Do 18
L _ %’ 19-40 3 3
T q F 41-60 10 5
N o« % 61-64 6 4
65-74 2 2
75-79 8 4
80 i wiecej 23 16

Zrédlo: dane ZOZ Reszel
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» Poradnia Chirurgii Ogolnej oraz Pracownia RTG
Poradnie funkcjonuja 3 razy w tygodniu (12 godzin). W 2015 roku Poradnia udzielita 2562
porad lekarskich, Pracownia RTG przyjela 1335 pacjentow.

Zatrudnienie personelu medycznego jest Scisle zwigzane z wymaganiami stawianymi
przez NFZ co do kwalifikacji oraz co do ilosci zatrudnionych os6b. Na podstawie umowy
o pracg w 2015 r. zatrudnione byly 43 osoby. Pozostali pracownicy realizuja zadania w ra-

mach zawartych umow cywilno-prawnych).

Tabela nr 44 Zatrudnienie w ZOZ Reszel wg stanu na dziefi 31.12.2015 r.

w tym zatrudnieni

)
& ‘: na podstawie stosunku pracy
Wyszczegdlnienie < 8k w ramach.
S ) umowy cywil-
28 razem W pelnym wymia-  no- prawnej
E IZe czasu pracy
0 1 2 3 4
Ogélem 77 43 40 34
Lekarze 9 - - 9
g’ Pielegniarki ogélem 26 14 14 12
_‘:}'\ Psycholodzy 1 - 1
g Opickunowie 11 10 10 1
< Fizjoterapeuci 5 5 5
&  Terapeuci zajeciowi 1 1
§ Logopedzi 1 1
Farmaceuci 2 1 - 1
Technik radiologii 2 2
<  Administracja 9 7 6 2
& Gospodarczy 7 5 5 2
g Kapelan 1 1
2 Inspektor ds BHP 1 - - 1
£ Kierowca 1 1

Zrédio: dane ZOZ Reszel

Z0Z w Reszlu mial w 2015 roku przychody w wysokosci 3 396 333 zlotych, a koszty
w wyniosty 3 385 331 zlotych, W roku 2014 przychody wyniosty 3 357 987,47 zlotych ,
koszty zas to 3 184 753,63 ztotych. Tak jak i w Ketrzynie 98% dochoddw to finansowanie z
NFZ. Na rok 2016 zaplanowano nasigpujace inwestycje : montaz awaryjnego o$wietlenia
ewakuacyjnego, hydrantéw wewnetrznych, urzadzen zapobiegajacym zadymieniu. Planowa-
ny jest rowniez zakup sprzetu medycznego. Placowka zostala dofinansowana ze srodkéw UE z
EFRR w ramach RPOWM na lata 2007-2013 pn.”Rozw6j e-ustug medycznych w ZOZ w Re-
szlu”. Calkowita warto$¢ projektu 897 900,00 zlotych , dofinansowanie to 763 215,00 zto-

tych.

Tabela nr 45 Wysokosé¢ kontraktu ZOZ Reszel
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Wysokosé kontraktu 2013 2014 2015 2016(do 06)
Opieka paliatywna i hospicyjna 838 488,00 913 710,00 816 800,00 433 080,00
Swiadczenia pielegnacyjne i 1 770 038,50 1 686 721,50 1783 254,00 888 903,00
opiekuncze

Zrédlo NFZ

10. Ocena zabezpieczenia swiadezen

Wydzial Zdrowia Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie opra-

cowatl w 2013 r. dokument pt. ,,Ocena zabezpieczenia §wiadczef opieki zdrowotnej na terenie

wojewddztwa warminsko-mazurskiego w roku 2012 oraz informacje o wystepujacych pro-

blemach w ochronie zdrowia”. Na potrzeby Modelu wybrano $§wiadczenia medyczne dotycza-

ce powiatu ketrzynskiego, gdzie dostrzega si¢ najwigcej probleméw (brak lekarzy, brak lub

niedoszacowanie kontraktéw) oraz najdtuzszy czas oczekiwania na porade (dane: NFZ Olsz-

tyn).

Tabela nr 46 Ocena zabezpieczenia §wiadczen medycznych w powiecie ketrzynskim

Problem

Brak kadry specja-
listycznej

Brak kadry specja-
hstyczne), wskaZznik
lozek

najmzszy w kraju

Brak kadry specja-
listycznej;
zwigkszeme
kontraktu
dur
endokrynologicz-
nych

proce-

Pownat ketrzymski
Opis sytuacji Sredn_l €285 | iczba pacjen-
oczekiwania tow w kolejce
(dni)
ALERGOLOGIA
Istniejaca sie¢ poradni alergologicznych nie pokrywa brak poradni brak poradni
réwnomiernie terenu wojewédztwa warmirisko-
mazurskiego. Dobra dostepno$é do placéwek specjali-
stycznych ambulatoryjnych jest w Olsztynie, Elblagu,
Gizycku, Etku, Biskupcu, Hawie, Ostrédzie. W powia-
tach nowomiejskim, bartoszyckim, nidzickim, ambulato-
ria alergologiczne pracujg w oparciu o lekarzy dojezdza-
jacych z innych ogrodkéw, réwniez spoza tutejszego wo-
jewddztwa. Funkcjonujg czesto 1 raz w tygodniu a nawet
rzadziej, nie $wiadcza pelnego profilu uslug specjali-
stycznych alergologicznych.
CHOROBY PLUC

Laczna baza 16zek w 3 placéwkach (poza powiatem ke- 0 0
trzyfiskim) wynosi 255. lo$¢ t62ek w przeliczeniu na 10 {poradnia (poradnia
tys. mieszkaricow wynosi 1,5 — jest to najnizszy wskaz- gruflicy icho- grudlicy i cho-
nik w Polsce. réb phuc) réb pluc)

ENDOKRYNOLOGIA
W 2012 r. w wojewodztwie warmifisko-mazurskim brak poradni brak poradni

funkcjonowalo 31 poradni endokrynologicznych dla do-
rostych oraz 2 poradnie endokrynologiczne dla dzieci.
Brak jest poradni w powiatach: braniewskim, goldap-
skim, wegorzewskim, ketrzyfiskim i ostrédzkim (zlikwi-
dowana w 2012 r.). W konsekwencji w tych rejonach
waojewddztwa jest najwickszy problem z dostepnoscia do
lekarzy.endokrynologéw.
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Ograniczenie
dostepnoscei

Dostepnoséé do
Swiadczen jest
niewystarczajgca,
niedobér procedur
kardiologicznych

Duie braki
specjalistow, niski
poziom finansowa-
nia

Swiadczen,
niedostateczny do-
step

do specjalistéw

w matych miastach

Zwigkszenie liczby
specjalistow,
potrzeba koordyna-
cji

dzialai

Stale rosngce koszty
leczenig, niska baza
lézkowa, obnizajgcy
si¢ poziom
destepnosci do
Swiadczei

FIZJOTERAPIA

Kolejki oczekujacych na zabiegi sa duze z racji zbyt ma-
tych kontraktéw z NFZ. Ogranicza to dzienng ilo$é
przyjmowanych pacjentéw. Pelne realizowanie skiero-
wan powodowatoby realizacje kontraktv w polowie ro-
ku. Duze ofrodki, jak wiodace szpitale, poradnie, przy-
chodnie dysponujg wystarczajacym sprzetem, niemniej
sprzet ten jest juz najczeéciej wyeksploatowany, a fundu-
sze uzyskiwane z kontraktéw z NFZ nie pozwalajg na
zakup nowego sprzetu. Problem ten z biegiem czasu be-
dzie si¢ nasilat. Mate poradnie i gabinety s3 w jeszcze
gorszej sytuacji i nie dyspomnujg wystarczajacym sprzg-
tem.

KARDIOLOGIA

$wiadezenia ambulatoryjne z dziedziny kardiologii byly
realizowane w podobnej liczbie i zakresie jak w roku
2011, Nakiady na ambulatoryjna opieke kardiologiczng
nie zmienily si¢ w sposdb istotny w 2012 roku. Kolejka
oczkujacych na przyjecie do poradni kardiologicznych
nie zmniejszyla sie.

Wskazniki z kilku ostatnich lat wskazujg na niedobér
wykonywanych procedur kardiologicznych. W wigkszo-
$ci zabiegéw (koronarografie, angioplastyki, ablacje)
zajmujemy jedno z ostatnich miejsce w Polsce przy prze-
liczeniu liczby procedur na | milion mieszkancéw.

NEUROLOGIA

Oczekiwanie na przyjecie w przychodniach przyszpital-
nych (parg miesiecy) sg

spowodowane niskim ich finansowaniem przez NFZ. W
wojewd6dztwie bardzo

dobrze rozwinieta jest sie¢ przychodni specjalistycznych
majacych umowe z NFZ.

Niestety olbrzymim problem jest dostep pacjentéw do
konsultacji

specjalistycznych w matych miastach.

ONKOLOGIA

Do gtéwnych probleméw wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego naleza: Zle zorganizowany transport pu-
bliczny i niski poziom zamoznoéci spoteczenstwa.
Czynniki te zdecydowanie utrudniaja pacjentom z miej-
scowoéci znacznie oddalonych od osrodkéw onkologicz-
nych dotarcie do lekarza. Wiasnie te wzgledy czesto
wymuszajg hospitalizacj¢ pacjenta (chemioterapia i dia-
gnostyka w trybie ambulatoryjnym w wielu przypadkach
jest niemozliwa). Na terenie Warmii i Mazur w roku
2012 praktykowalo 18 specjalistéw onkologii klinicznej
(w tym jeden lekarz emerytowany).

UROLOGIA

Poziom dostepnoéci do swiadczen specjalistycznych w
dziedzinie urclogii nalezy oceni¢ jako éredni z mozliwg
tendencig do obniZenija. Nalezy zauwazy¢, iz od kilku lat
jest wyraina tendencja narastania zachorowarn na nowo-
twory ukfadu moczowego i plciowego u mezczyzn, ka-
mice nerkowa, choroby zapalne uldadu moczowo-
plciowego. Stanowig one ponad 90 % procedur i sa przy-
czyng wydtuzajacych sie terminéw oczekiwania na le-
czenie.

289

180

108

brak poradni

125

1012

390

998

brak poradni

17
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Zrédlo: Warminisko-Mazurski Urzgd Wojewddzki w Olsztynie oraz NFZ Olsziyn
11. Inwestycje

Stan infrastruktury w ochronie zdrowia w naszym powiecie nie jest w peli zadawala-
jacy, jednakze na biezaco monitorowany, czego efektem sa podejmowane dziatania majace ne
celu jego ciagty poprawe. Poniesione zostaly duze naklady finansowe przeznaczone na rozwoj
infrastruktury w ochronie zdrowia: remonty, moderizacje, zakupy aparatury i sprzetu me-
dycznego. W efekcie usprawnione zostaly stosowne procedury medyczne.

Powiat ketrzynski inwestuje w Szpital Powiatowy w Ketrzynie, poprzez réznego ro-
dzaju wsparcie finansowe np.:

-niskoprocentows pozyczke z budzetu Powiatu z 5 letnim okresem splaty 1 618 604,00 zt;
-realizacj¢ Programu Rewitalizacji Szpitala Powiatowego w Ketrzynie 2 250 000,00 zl;
-wymiang pokrycia dachowege na budynku szpitalnym 600 000,00 zt ,
-pokrycie ujemnego wyniku finansowego szpitala za rok 2014 w kwocie 381 395,16 zl;
-dotacj¢ na zakup sprzgtu i aparatury medycznej na potrzeby oddzialéw, pracowni i komdrek
medycznych szpitala 300 000,00 zi;
- remont }azienek i adaptacje czgsci sal chorych na tazienki w oddziale choréb wewnetrznych i
oddziale laryngologii 150 000,00 zi

zakup drobnego sprzetu medycznego 24 327, 79 zt
Szpital Powiatowy w Ketrzynie realizowat projekty finansowane m.in. ze $rodkéw UE:

> ,Warmia i Mazury regionem zjednoczonej Europy”, projekt dofinansowany ze
srodkéw EFRR w ramach RPOWM na lata 2007-2013 pn. ,,Wzrost jakosci $wiadczen
zdrowotnych poprzez wdrozenie systemu e-diagnostyka w Szpitalu Powiatowym w
Ketrzynie”

» Projekt wspofinansowany ze srodkdw EFRR w ramach RPOWM na lata 2007-2013
»Podniesienie poziomu ustug Szpitala Powiatowego w Ketrzynie poprzez doposazenie
Pracowni Diagnostyki Obrazowej w 6-cio rzedowy tomograf komputerowy w ramach
RPOWM 2007-2013”

» Zakup wysokospecjalistycznego ambulansu wspéifinansowanego przez UE ze
srodké6w EFRR w ramach Programu Infrastruktura i $rodowisko.

Zespot Opieki Zdrowotnej w Reszlu zrealizowat projekt dofinansowany ze $rodkéw EFRR w
ramach RPOWM 2007-2013 pn. ,,Rozwéj e-ustug medycznych w ZOZ w Reszlu”

Planowane inwestycje nakierowane sg przede wszystkim na dostosowanie podmiotéw

leczniczych do zapiséw rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26.06.2012 roku w sprawie
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szczegbtowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia i urzadzenia podmiotu
wykonujgcego dzialalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2012 r,, poz.739). Zgodnie z ustawg z dnia
15.04.2011 o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 poz. 217) podmioty wykonujgce dziatal-
nos¢ leczniczg, ktérych pomieszczenia i urzadzenia nie odpowiadajg wymaganiom odpowied-
nim do rodzaju wykonywanej dziatalnosci leczniczej oraz zakresu udzielanych $wiadczen
zdrowotnych zobowigzane sa do dostosowania pomieszczen i urzadzen do 31.12.2016 roku.
Wsparcie projektow informatycznych podmiotéw leczniczych, mozliwe byto w ramach
RPOWM na lata 2007-2013. Srodki te pozwolity na utworzenie m.in.:
» moduléw informacyjnych (np. e-Pacjent, e- kontrahent, prowadzenie
dokumentacji medycznej)
» serwerowni, kompleksowej infrastruktury sieci okablowania strukturalnego
oraz dedykowane]j instalacji zasilania elektrycznego
» zapewnienia dostgpu do Internetu i ustug e- zdrowie
» systemu przetwarzania i archiwizacji danych
W roku 2016 udostgpniono na stronie Starostwa Powiatowego w Ketrzynie ,,Powiato-
wy Informator Medyczny™, na podstawie danych z NFZ.
12. Sytuacja zdrowotna mieszkancow powiatu ketrzynskiego

12.1. Ruch naturalny ludnosci

Wedlug Raportu Stanu Zdrowia Paristwowego Zakladu Higieny (2012) przeci¢tna diu-
gosé zycia w Polsce wzrastata po 1991 r., w latach 2002-2008 tempo tego wzrostu ulegto
spowolnieniu, ale w ostatnich latach obserwuje si¢ jego wzrost. W 2011 r, dlugosé zycia mez-
czyzn wynosita 72,4 lat, a dla kobiet byla o 8,5 lat dhuzsza i wynosita 80,9 lat, Wedlug sza-
cunkéw Eurostatu mezczyzni w Polsce przezywajg w zdrowiu (bez ograniczonej sprawnosci)
81% dlugosci zycia, a kobiety 77%. Osoby w wieku 65 lat mogg oczekiwaé, ze mniej niz po-
towe dalszego zycia przezyja w zdrowiu (mgzczyZni 6,7 lat, tzn. 45%, kobiety 7,5 lat, tzn.
39%).

W 2014 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim zanotowano 13 958 zywych
urodzen (dane Gléwnego Urzedu Statystycznego). W stosunku do roku 2012 nastgpil spadek
0 372zywych urodzen i byl to kolejny rok, w ktérym zmniejszala si¢ ilo$¢ urodzen. Analo-
gicznie sytuacja przedstawia si¢ w powiecie ketrzynskim, Jednoczesnie ze zmniejszeniem
urodzin, nastgpuje wzrost wskaznika zgonéw w powiecie. I tak w 2010 roku wynosit on 9,8, w
2011 roku 10,3 , 2012 10,0, a w roku 2014 wyniost 10,76 . Przyrost naturalny w powiecie

167



Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzyriskiego na lata 2016-202(

ketrzynski ma tendencj¢ spadkowa, z poziomu 0,2 w 2010 roku spadt do -0,8 w roku 2012, a
w roku 2014 wyniést -1,50.

W roku 2014 w catym powiecie na 604 urodzef zanotowano 702 zgony, stad przyrost
naturalny byl uyjemny i wynosit -98 oséb. Takq tendencje mozna zauwazy¢ tez w gminach:
w gminie Korsze na 97 urodzen bylo 113 zgondéw  przyrost naturalny -16, w gminie Reszel
na 63 urodzefi bylo 85 zgonéw  przyrost naturalny -20, natomiast w gminie wiejskiej Sro-
kowo na 41 urodzin przypadlo 50 zgondw, stad przyrost naturalny byt ujemny -9, w gminie
Barciany na 72 urodzen przypadlo 86 zgondéw- przyrost naturalny wyniést -14. Jedynie w jed-
nej na trzy gminy wiejskie mozna zauwazy¢ niewielki przyrost urodzin nad zgonami. Jedynie
w gminie wigjskiej Ketrzyn na 92 urodzenia bylo 64 zgony przyrost naturalny jest dodatni i
wynosi 28.

Tabela nr 47 Ruch naturalny ludno$ci w rokun 2014 r. w rozbiciu na poszczegilne gminy powiatu ketrzyi-

skiego:

Wyszczegolnieme Urodzenia Zgony Przyrost na-

Zywe ogotem turalny

Powiat Ketrzynsk 604 702 -98
Miasto Ketrzyn 237 304 -67
Gmina Miejsko

Wiejska Korsze 97 13 -16
Gmna Miejsko

Wiejska Reszel 65 85 -20
Gmina Wiejska Bar- o 26 14
clany

Gmina Wiepska Ke- 97 64 28
trzyn

Gmina Wiepska Sro- 41 50 9
kowo

Zrédio: GUS- www. olsztyn.stat.gov.pl

12.2. Umieralno$é i przyczyny zgonéw

Europejski Raport Zdrowia (2012) przedstawia, ze umieralno$é ogoélem ze wszystkich
przyczyn wzrasta. W 2010 r. standaryzowany wedhig wieku wspoblczynnik umieralnosci wy-
nosit 813 zgondéw na 100 000 os6b. Trendy umieralnosci w poszczegolnych grupach krajow
cechyje duze zréznicowanie. Roznice w zakresie wzorcéw umieralnosci w regionie s3 male
lub bardzo mate w okresie wczesnego dziecinsiwa do osiggniecia doroslo$ci i we wezesnyn

okresie doroslosci, natomiast gwaltownie rosna w starszych grupach wiekowych.
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Tabela nr 48: Umieralno$¢ ogélem w wojewddztwie i powiecie

ROK warminsko-mazurskie powiat ketrzynski
ogolem K M ogéiem M
2014 13098 5753 7053 702 288 339
2013 13923 6360 7563 758 347 411
2012 13 415 6034 7381 572 242 330
2011 12 940 5852 7088 609 279 333

Zrédio: GUS
Wedlug danych Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego Panistwowego Zakladu

Higieny w latach 2009-2011 w powiecie ketrzynskim zanotowano 2086 zgonéw (980 kobiet i
1106 mezczyzn). Najczestsza przyczyng zgondw byly choroby ukladu krazenia (523 K, 463
M), kolejna przyczyna to niewydolnosé serca (114 K i 57 M), miazdzyca (102 K i 59 M).
Choroby nowotworowe podawane sg jako czwarta z przyczyn umieralnosci  ogdtem w latach
2009-2011 z tego powodu zmarly 464 osoby (213 K i 251 M), w tym nowotwory tchawicy,
oskrzeli, pluc (135 zgondw 32 K i 103 M). Kolejng przyczyng umieralnosci w powiecie sa:
zespdl sercowo-plucny i choroby krazenia ptucnego (286 oséb w tym 160 K i 126 M), choro-
by powigzane z paleniem tytoniu (196 osdéb w tym 45 K i 151 M) oraz choroby uktadu odde-
chowego (167 oséb, w tym 66 ki 101 M).

Tabela nr 49: Zgony kobiet i mezezyzn w latach 2009 2011 w powiecie ketrzyiaskim ze wzgledu na naj-
czestsze jednostki chorobowe:

Jednostka chorobowa Liczba zgon6w

kobiety Julzararill ogoiem

Zgony ogélem 1394 1436 2830
choroby ukladu kraZenia 323 463 986
nowotwory ogélem 213 251 464
zt_aspdl sercowo-plucey i choroby kraze- 160 126 286
nia plucnego
choroby powigzane z paleniem tytoniu 45 151 196
niewydolno$é serca 114 57 171
choroby ukladu oddechowego 66 101 167
miaZzdzyca 102 59 161
nowotwory tchawicy, oskrzeli, pluc 32 103 135
zapalenie pluc 28 21 49
choroby dolnych drég oddechowych 10 33 43

Zrédio: NIZP-PZH

W 2014 roku w powiecie ke¢trzynskim gléwnymi przyczynami zgonéw byly choroby
okreslane jako cywilizacyjne, czyli choroby uktadu krazenia ze wskaZnikiem 5,6, nowotwory
2,8, choroby uktadu oddechowego 0,6, ukladu trawiennego 0,6 i urazy i zatrucia wedhug
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zewnetrznej przyczyny 0,7. Wedtug danych GUS w powiecie ketrzyfiskim zanotowano 702
zgony, co w przeliczeniu oznacza wyzszy wskaznik zgonéw o 1,7 w stosunku do calego wo-
jewodztwa.

Priorytet w rozliczaniu $wiadczen zrealizowanych na terenie innych wojewddztw na
rzecz ubezpieczonych we wlasciwym oddziale wojewodzkim okre§lonym w Zarzadzeniu
Prezesa NFZ, stanowi wyzwanie dla regionalnej polityki zdrowotnej, w organizowaniu jak
najlepszego dostgpu do $wiadczen na terenie wiasnego regionu. W przypadku wojewddztwa
warminsko-mazurskiego ograniczona liczebnoéé populacji oraz dokonujace si¢ zmiany w or-
ganizowaniu §wiadczen, niedobory kadrowe, wymagajg glebszej analizy.

Bilans migracji jest saldem wystawionych i otrzymanych przez dyrektoréw oddzialow
wojewoddzkich NFZ upowaznien do zaciggania zobowigzan w zakresie kosztéw §wiadczeh
opieki zdrowotnej w ramach $rodkéw posiadanych w planie finansowym w pozycji kosztéw
$wiadczen opieki zdrowotne;j.

Ujemny bilans rozliczef oznacza, ze koszty $wiadczen zdrowotnych pacjentéw oddzia-
low wojewodzkich funduszu, ktérzy udali sie do pozostatych regionéw Polski w celu uzyska-
nia $wiadczen opieki zdrowotnej (tj. pacjentoéw wyjezdzajacych), s3 wyzsze niz koszty $wiad-
czeft opieki zdrowotnej udzielonych pacjentom przyjezdzajacym do tych oddzialéw woje-
wédzkich z innych regionéw kraju. Dodatni bilans migracji oznacza, ze koszty $wiadczen
opieki zdrowotnej udzielone pacjentom przyjezdzajacym do tych oddzialéw wojewodzkich
funduszu z pozostatych regionéw Polski sg wyzsze niz koszty $wiadczen zdrowotnych udzie-
lonych pacjentom tych oddziatéw wojew6dzkich, ktérzy wyjechali w inne regiony kraju w ce-

lu realizacji $wiadczen zdrowotnych. W naszym wojewddztwie rezerwa migracji wynosita:

- 10k 2012 133 994 ,00 =t
2013 116 636,00 z}
2014 116 649,00 zi.

13. Analiza SWOT dla obszaru ochrony zdrowia

W ramach procesu opracowania Strategii ochrony zdrowia dla powiatu ketrzyfiskiego wyko-
rzystana bedzie analiza SWOT, za pomoca ktdrej zidentyfikowano czynniki majgce wplyw na
obszar ochrony zdrowia.

Mocne strony Slabe strony

1.Regionalna koordynacja ratownictwa | 1.Deficyt kadry medycznej

medycznego 2.Infrastruktura w kompleksowej opiece nad osobami starszymi,

2. Dobra wspélpraca z platnikiem i or- | przewlekle chorymi, niesamodzielnymi

ganem zalozycielskim 3.Dostep do poradni specjalistycznych —brak szerszego zakresu w szpi-
3. Potenciat szpitala talu
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4. Jako$¢ opieki zdrowotnej

4. Niedostosowanie szpitala w niektérych obszarach np. blok operacyj-
ny

5.Koordynacja realizacji dziatan i programéw ochrony zdrowia w za-
kresie promocji zdrowia i profilaktyki.

6. Aktywnosé ruchowa oraz poziom Kultury fizycznej

7.8taba wspélpraca miedzy szpitalem a innymi podmiotami np. poz

Szanse Zagroienia
1. Wzrost $wiadomosci prozdrowotnej | 1. Niestabilno$é przepiséw w ochronie zdrowia
2. Rozwtj opieki nad matka i dziec- 2.Nakiady na ochrone zdrowia

kiem

3. Wspélpraca platnika i jednostek
ochrony zdrowia

4. Rozwéj e-zdrowia i telemedycyny
5. Oparcie systemu ochrony zdrowia o
instytucje lekarza rodzinnego

3.0dplyw wykwaliflkowanego personelu medycznego

4. Wycena $wiadcezen zdrowotnych rozliczanych przez NFZ

5. Limitowanie $wiadczen medycznych, dlugie oczekiwanie

6. Dysproporcje w finansowaniu ustug medycznych

7. Zbyt mata ilo§¢ miejsc specjalizacyjnych, brak chetnych na niektére
specjalizacje np. pediatria, geriatria

14. Cele strategiczne i finansowanie

Dla potrzeb strategii wyznaczono nastepujace cele strategiczne i operacyjne:

Cele strategiczne

Cele operacyjne

1. Profilaktyka choréb

1. Prowadzenie dziatafi profilaktycznych z zakresu chorob cywiliza-
cyjnych, spolecznych i zakaZnych
2. Rozwoj i prowadzenie edukacji zdrowotnej i spoleczne;j.

2. Kadra medyczna

1. Dogodne warunki dla rozwoju w placéwkach
2. wspéldzialanie z uczelniami medycznymi i jednostkami ochrony
zdrowia

3.0Opicka ambulatoryjna

1.Wyréwnanie réznic w dostepnosci do ustug ambulatoryjnej

4.Specjalistyczne ustugi medyczne

1. Zwickszenie bezpieczefstwa zdrowomego poprzez rozwo] poradni
przyszpitalnych, poprawg opieki operacyjnej i pooperacyjnej

2 Rozwdj systemu kompleksowego leczenia chorsb cywilizacyjnych
w tym nowotworowych

3. Rozwdj infrastrukmury i wprowadzenie nowych technologii me-
dycznych

5.0Opieka nad osobami starszymi

1. Rozwdj kompleksowej opieki geriatrycznej

6.Restrukturyzacja podmiotow leczni-
czych

1. Zmiany w zarzgdzaniu i organizacji podmiotdéw leczniczych

7.Rozwdj opieki dlugoterminowej i pa-
liatywno-hospicyjnej

1. Rozwéj bazy ustug adresowanych do oséb niesamodzielnych, nieu-
leczalnie chorych i ich rodzin
2. Rozwdj opieki hospicyjno-paliatywnej

8. E-ustugi w ochronie zdrowia

1. Rozbudowa infrastruktury informatyczne;j i telemedycznej w opiece
ambulatoryjnej 1 stacjoname;.

Finansowanie strategii odbywac¢ sie bedzie z:
1.Publicznych srodkow krajowych - NFZ, powiat, wlasne érodki jednostek, alternatywne zr6-

dia finansowe,

2. Publiczne $rodki zagraniczne- Fundusz Europejski

Strategia bedzie monitorowana i analizowana zgodnie z przyjetymi celami strategicz-

nymi i operacyjnymi.
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VIII. ELEMENTY STRATEGII POMOCY SPOLECZNEJ

Zgodnie z art. 19 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne, do za-
dan realizowanych przez powiat nalezy, m. in. opracowanie powiatowej strategii rozwigzywa-
nia probleméw spotecznych. Proces planowania strategii oraz prace przy jej budowie rozpo-
czely robocze spotkania przedstawicieli instytucji i organizacji dzialajacych na polu pomocy
spolecznej w powiecie ketrzyfiskim. Planowanie i koordynowanie wszystkich etapéw prac nad
strategig rozwigzywania probleméw spolecznych nalezato do Powiatowego Centrum Pomocy
Spolecznej w Ketrzynie. Wyodrebniono cztery obszary strategiczne, wokét ktérych byla bu-
dowana strategia pomocy spofecznej. Obszary te to:

Dziecko i rodzina

Niepetnosprawni

Bezrobocie

Organizacje pozarzadowe dzialajace w sferze pomocy spoteczne

W wyniku reformy administracyjnej patistwa Powiat Ketrzynski funkcjonuje juz od 1
stycznia 1999 roku. W tym tez roku Uchwatg Nr VIII/20/99 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia
17 lutego powotano Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie. Centrum dziala na
podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz na podstawie innych przepiséw szczegblowych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie koordynuje dziatalnosé systemu
pomocy
spolecznej Powiatu Ketrzynskiego okreslonego w art. 19 1 20 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej. Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie i realizacje powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0séb niepelno-
sprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegélnego ryzyka -
po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) organizowanie opieki w rodzinach zast¢pczych, udzielanie pomocy pieni¢znej na czg-
Sciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyplacanie wynagro-
dzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo $wiadczonej opieki i wy-
chowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym,

4) zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegblnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkéw adopcyjno-
opiekuriczych, placéwek opiekuriczo-wychowawczych, dla dzieci i miodziezy, w tym placé-
wek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie programéw
pomocy dziecku i rodzinie,

5) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w calodobo-
wych
placéwkach opiekuniczo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych, réwniez na terenie inne-
go
powiatu,
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6) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom
opuszczajgcym catodobowe placowki opiekuficzo-wychowawcze typu rodzinnego i socjaliza-
cyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mlodziezowe
osrodki wychowawcze,

7) pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0sd6b majacych trudnodei w przystosowaniu sie do
zycia, mlodziezy opuszczajacej catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzin-
nego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepemosprawnych inte-
lektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, spe-
cjalne odrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce calodobows
opieke¢ lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sie,

8) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong uzupelniajaca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

9) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgmin-
nym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,

10) prowadzenie mieszkan chronionych dla 0séb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
ciazy, z wylgczeniem srodowiskowych domow samopomocy i innych o$rodké6w wsparcia dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

11) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej,

12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

13) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

14) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu,

15) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych;

16) sporzadzanie sprawozdawczodci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatyczne-
£o;

17) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spoleczne

18) zapewnienie odpowiedniego przygotowania i szkolenia osobom i rodzinom podejmu-
jacym si¢ funkeji rodziny zastepczej,

19) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong uzupelniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodk6w publicznych;

20) prowadzenie i rozwo6j infrastruktury odrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psy-
chicznyrmni;
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21) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, maja-
cych na celu ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjali-
stycznego wsparcia;

22} udzielanie uprawnionym cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;;

23) finansowanie pobytu w catodobowych placéwkach opiekuniczo-wychowawczych oraz
w rodzinach zastepczych dzieciom cudzoziemcow niewymienionych w art. 5 ustawy o pomo-
cy spolecznej;

24) realizacja zadan z dziedziny przysposobienia miedzynarodowego dzieci, w tym zleca-
nie realizacji tych zadai podmiotom prowadzacym niepubliczne o$rodki adopcyjno-
opiekuricze wyznaczone przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

25) inicjowanie tworzenia i prowadzenia srodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzi-
nie,

26) inicjowanie tworzenia i powadzenia specjalistycznych o$rodkéw wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie,

27) opracowywanie i realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla 0séb stosuja-
cych przemoc w rodzinie,

28) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb

niepenosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej,

29) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutk6éw niepenosprawnosci,

30) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczaca rozwiazywa-
nia probleméw spolecznych, powiatowych programéw dzialania na rzecz oséb niepetno-
sprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw 0s6b niepelosprawnych,

31) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalno-
$ci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzagdu wojewédztwa,

32) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych przepisach,

33) nadz6r nad dziatalnoscia rodzinnej opieki zastepczej, osrodkéw adopcyjno-
opiekunczych,

34) nadzér nad dziatalnodcia rodzinnej opieki zastepczej, osrodkéw adopeyjno-
opiekuniczych, jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkéw
wsparcia, doméw pomocy spotecznej i placowek opiekuficzo- wychowawczych.

1. Struktura organizacyjna pomocy spolecznej w powiecie ketrzynskim

Zadania pomocy spolecznej w powiecie ketrzyfiskim realizowane sg przez jednostki
samorzadu powiatowego i gminnego.
Zadania te realizuja:

na poziomie gminy

» 6 ofrodkéw pomocy spoleczne;j,

> 1 Srodowiskowy Dom Samopomocy

na poziomie powiatu

» 1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

» 1 Dom Pomocy Spolecznej

» 1 calodobowa placéwka opiekunczo-wychowawecza typu socjalizacyjnego
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Skuteczno$¢ wykonywania zadan w duzym stopniu zalezy od wspdlpracy pomiedzy réznymi
instytucjami pomocy spolecznej oraz partnerami spolecznymi (gléwnie organizacjami poza-
rzagdowymi), stowarzyszeniami, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami i zwigzkami wy-
znaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

15. Formy pomocy instytucjonalnej w powiecie ketrzynskim

Zadaniem pomocy spolecznej jest, miedzy innymi, tworzenie warunkow organizacyj-
nych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym niezbg¢dnej infrastruktury socjalnej. W sys-
temie pomocy spolecznej winny funkcjonowac instytucje i placéwki, umozliwiajace pelna rea-
lizacj¢ zadan, wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej. Oferowana pomoc bedzie wow-
czas profesjonalna i kompleksowa.

Wedhug stanu na dzien 31.03.2010 r. na terenie Powiatu Ketrzynskiego prowadza dzia-
talnos¢ nastgpujace instytucje $wiadczace pomoce rodzinie:

1) Dom Pomocy Spolecznej w Ketrzynie dla oséb przewlekle somatycznie chorych na 88
miejsc

2) Powiatowy Dom Dziecka w Reszlu na 30 miejsc

3) Dom dla Bezdomnych w Arklitach prowadzone przez Stowarzyszenie MAR-KOT

o zasiegu lokalnym:

1) $wietlice terapeutyczne

2) swietlice srodowiskowe

3) Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Ke-
trzynie na 55 miejsc

4) punkty konsultacyjno-informacyjne

W powiecie ketrzynskim dziata szereg instytucji dzialajacych w zakresie pomocy
dziecku i rodzinie w przezwyciezeniu trudnosdci zyciowych:

- Punkt Konsultacyjno  Informacyjny dla 0s6b uzaleznionych, wspétuzaleznionych i ofiar

przemocy przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie,

- Zesp6t Poradnictwa Specjalistycznego w ramach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzi-
nie

w Ketrzynie (psycholog, pedagog, prawnik, pracownik socjalny, socjoterapeuta, mediator)

- Punkt Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzy-
nie,

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ketrzynie,

- Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie,

- §wietlice socjoterapeutyczne i sSrodowiskowe,

- organizacje pozarzgdowe.

16. Problemy spoleczne powiatu w uj¢ciu pomocy spolecznej
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Na podstawie danych przekazanych przez osrodki pomocy spolecznej z terenu powiatu
ketrzynskiego opracowano mapeg probleméw i kwestii spotecznych dominujacych na tym tere-
nie na przestrzeni lat 2006-2009. Jak ustalono z pomocy osrodkéw pomocy spolecznej na ko-
niec 2009 r. korzystalo 8613 osob, z tego najwigkszg liczbe klientéw stanowity osoby bezro-
botne, niepelnosprawne, u ktorych wysokos¢ dochodéw nie przekraczata kwot kryterium do-
chodowego ( tj. 351 zt na osob¢ w rodzinie i 477 zt w przypadku os6b samotnych), a czesto
nawet ich nie osiggala.

Wykres: Skala problemé6w ii kwestii spolecznych na terenie Powiatu Ketrzynskiego w 2009 roku wg sza-
cunkowych probleméw wiodacych w danej rodzinie bedacych przyczyng udzielenia pomocy
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17. Problemy oséb niepelnosprawnych w Powiecie K¢trzynskim

Od 2006 roku sukcesywnie wzrasta ilo$¢ os6b orzekanych przez Powiatowy Zesp6t ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci, w 2009 roku wydano 2133 orzeczenia (wzrost w stosunku
do 2006 roku o 464 sprawy).

Wykres: Liczba 0s6b zaliczonych do niepelnosprawnych w latach 2006-2009

176



Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzynskiego na lata 2016-2020

2500
2000 17941
36

1500
1000
758
500
2006 2007 2008 2009

== liczba dzieci -l hczbadorostych

Na przestrzeni lat 2006-2009 widaé, ze podwoila si¢ zaréwno liczba dziect zaliczonych
do 0s6b niepetnosprawnych jak i osdb dorostych. Niesie to za sobg koniecznos¢ poszerzenia
oferty ksztalcenia, zatrudnienia, rehabilitacji, a takze innych form aktywizacjt oséb niepeino-
sprawnych na terente powiatu Sposrod orzekanych oséb dorostych najwieksza liczbe orzeczen
stanowig osoby zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Zwazywszy stopien
niepelnosprawnosci jest to grono potencjalnych klientéw pomocy spolecznej, ktérzy mogs
ublegac si¢ o przyznanie zasitku statego, przy spelnieniu warunku odpowiedniego kryterium
dochodowego przewidzianego w art. 8 ustawy.

W latach 2006 2009 liczba oséb zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci
utrzymuje si¢ na tym samym poziomie, wzrosta natomiast diametralnie liczba osob zaliczo-
nych do umiarkowanego i znacznego stopnia niepelnosprawnosé

Szczegoine potrzeby dotycza niepetnosprawnych dzieci i ich rodzin. Wsparcie dla nich
ukierunkowane powinno by¢ na umozliwienie tym dzieciom dorastania we wiasnej rodzinie,
wlgczanie si¢ w nurt zycia lokalnego oraz zycia i dzialan lokalnej spolecznosci dziecigcej.
Dzieci niepelnosprawne powinny uzyskad takie wyksztalcenie, kt6re najszerzej wzbogaci ich
Zycie 1 wykorzysta w maksymalnym stopniu ich mozliwosci, zdolnosci i umiejetnosci. Rehabi-
litacja 0s6b niepelnosprawnych poprzez integracj¢ spoleczng i niezaleznosé ekonomiczng, kto-
r3 ona zapewnia, jest obowigzkiem spoleczenstwa, gwarantuje ludzka godno$é¢ i zmnicjsza
problemy, z ktorymi osoby niepetlnosprawne spotykaja si¢ w spoleczenistwie. Wszechstronne
programy rehabilitacji powinny obejmowaé cala gamg srodkow, $wiadczen, ustug i udogod-
nien, ktére moga przyczyni¢ si¢ do fizycznej 1 psychologicznej niezaleznosci osob niepeino-
sprawnych. Dziatania rehabilitacyjne powinny dazyé do zapobiegania poglebianiu si¢ niepel-
nosprawnosci, do lagodzenia jej skutkéw, zwigkszania niezaleznoéci osobistej os6b niepeino-
sprawnych, zapewnienia im samodzielnosci ekonomicznej 1 pelnej integracji spolecznej.

Z analizy infrastruktury Powiatu Kgtrzynskiego wynika, ze:

1) W powiecie nie odnotowano zadnej placowki wyspecjalizowanej w zaopatrzenie oséb
niepelnospravmych w obuwie ortopedyczne,
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2) Czgsc placowek uzytecznosci publicznej nie posiada usunigtych barier architektonicznych,
co utrudnia osobom niepelnosprawnym szerszy dostep do placowek oswiaty, kultury oraz ko-
rzystania z obiektéw rekreacyjno-sportowych.

3) Brak jest bazy do ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oséb niepetnosprawnych
zamieszkujgcych powiat, co powoduje bariere w aktywnosci zawodowej oséb niepetnospraw-
nych.

18. Wizja strategii

Wizj¢ przyszlosci pomocy spolecznej w powiecie ketrzyfiskim okreslono na podstawie
analizy sytuacji spolecznej w regionie i zweryfikowano przy wspélpracy partneréw spotecz-
nych. Okreslone w strategii cele winny by¢ osiggnigte do 2020 roku. Jest to jednak uwarun-
kowane przestrzeganiem przez samorzady lokalne, shuzby socjalne i partneréw spotecznych,
przyjetych form i zasad dzialania, a przede wszystkim zawigzywaniem partnerstw lokalnych
na rzecz rozwigzywania istotnych probleméw spolecznych. Wzmocni sie pomoc ukierunko-
wana na wspieranie rodzin naturalnych w srodowisku ich funkcjonowania. Rozwinie sie sys-
tem systematycznego monitorowania probleméw rodzin i dzieci oraz stworzone zostang wa-
runki do uruchomienia zespoléw interdyscyplinarych, umozliwiajacych szybks i skuteczng
pomoc w sytuacjach kryzysowych oraz przeciwdzialajacych zjawiskom marginalizacji. Wzro-
$nie liczba lokalnych osrodkéw wsparcia, miejsc, gdzie osoby i rodziny beda mogly korzystaé
z pelnej informacji i poradnictwa; nastapi rozwdj i podniesienie jakosci ustug organizowanych
w miejscu zamieszkania. Podjete zostang dzialania na rzecz pobudzania aktywnosci srodowisk
zagrozonych marginalizacjg i dotknigtych zjawiskiem alienacji.

Wizja rozwigzywania problemow spolecznych wpisana jest w strategie rozwoju powia-
tu, ktéra stanowi dla niej fundament dzialan. Nadrzednym zatozeniem polityki spolecznej sa-
morzadu powiatowego jest stworzenie instytucjonalnych, organizacyjnych i finansowych form
sprzyjajacych wzrostowi zatrudnienia, poprawie bezpieczefistwa socjalnego obywateli i prze-
ciwdzialaniu wykluczeniu spolecznemu i dyskryminacji a takze zabezpieczenie réwnego do-
stepu do edukacji, ochrony zdrowia, rehabilitacji, informacji i prawa.

Gléwnym celem strategii jest:

POPRAWA POZIOMU ZYCIA MIESZKANCOW POWIATU
KETRZYNSKIEGO ORAZ PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU OSOB I GRUP LUDNOSCL.

19. Gléwne obszary strategii

Prace nad strategia rozwiazywania probleméw spolecznych rozpoczeto od zidentyfi-
kowania gtéwnych probleméw w ujeciu pomocy spolecznej, po czym, na tej podstawie okre-
$lono 4 gtéwne obszary strategii, ktore uznano za priorytetowe dla sfery pomocy spolecznej,
1:

» Daziecko i rodzina
» Osoby niepelnosprawne
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» Dlugotrwale bezrobotni
» Organizacje pozarzadowe dzialajace w sferze pomocy spoleczne;j

Zalozenia powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spotecznych zostaly opra-
cowane w spéjnosci z:
1) Narodowg Strategia Integracji Spolecznej dla Polski
2) Programem ,,Polityka Prorodzinna Panstwa
3) Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Warmiiisko-Mazurskiego do 2015 roku,

Dla osiggnigcia ogélnego celu strategicznego niezbedne jest wyrdznienie najwazniej-
szych obszaréw strategicznych, wokot ktorych beda si¢ skupialy dziatania zmierzajace do bu-
dowania integracji i spéjnosci spolecznosci powiatu w oparciu o szeroko rozumiane prawa
czlowieka. Polityka spoleczna powiatu Ketrzyniskiego powinna wigc byé politykg ogranicze-
nia bezrobocia i dlugotrwaloéci chordb oraz skali niepelnosprawnosci, poprawy poziomu wy-
ksztalcenia oraz ograniczenia skali biedy i ub6stwa a takze politykg profilaktyki patologii spo-
lecznych (alkoholizmu, przemocy w rodzinie, krzywdzenia 1 przemocy wobec dzieci). Nie na-
lezy przy tym zapominac o polityce ekonomicznej, ktéra powinna igczy¢ rozwdj powiatu z
tworzeniem nowych miejsc pracy.

Realizujgc zalozenia polityki spolecznej nie mozna zapomnieé¢ o zapewnieniu w tym celu
zasob6w finansowych, kadrowych, lokalowych, rzeczowych i instytucjonalnych dla realizacji
praw spotecznych oséb i grup ludnosci.

20. Cele operacyjne strategii

I. Dziecko i rodzina
1) Wielofunkcyjny i sprawnie dziatajacy system rodzin zastepczych i placéwek opiekuficzo
wychowawczych
2) Sprawny system wspierania rodziny i zapobiegania kryzysom w rodzinie
3) Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie
4) Sprawny system profilaktyczno- terapeutyczny dla 0s6b uzaleznionych i wspdtuzalez-
nionych
II. Osoby niepelnosprawne
1) Przyjazny system wsparcia dla osob niepelnosprawnych
2) Instytucjonalne formy pomocy dla 0s6b starszych i niepelnosprawnych
3) Zapewnienie osobom niepelnosprawnym warunkéw do samodzielnego i pelnego uczest-
nictwa w zyciu spolecznym i zawodowym.
I11. Dlugotrwale bezrobotni
1) Zmniejszenie skali zjawiska dhugotrwalego bezrobocia
2) Ograniczenie zjawiska dziedziczenia bezrobocia
3) Wzrost aktywnosci bezrobotnych o0sdb niepelnosprawnych
IV. Instytucje i organizacje pozarzadowe dzialajace w sferze pomocy spolecznej
1) Dobrze poinformowane i sprawnie dzialajace instytucje wspierajace polityke spoleczng
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2) Aktywne srodowisko lokalne dziatajace na rzecz poprawy warunkéw zycia mieszkan-
cOW
3) Partnerstwo sektora samorzadowego z sektorem non profit

20.1. OBSZARI Dziecko irodzina

1. Cel operacyjny: Wielofunkeyjny i sprawnie dzialajacy system rodzin
zastepczych i placéwek opiekunczo-wychowawcezych
Kierunki dziatan:
1.1. Zwigkszenie liczby funkcjonujacych zawodowych rodzin zastepezych, w tym pogoto-
wia
rodzinnego, wielodzietnych oraz specjalistycznych rodzin zastepczych,
1.2. Prowadzenie szkoleni dla wszystkich spokrewnionych i niespokrewnionych rodzin za-
stepczych,
1.3. Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego,
1.4. Wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych dzialajgcych na rzecz rodziciel-
stwa
zastepczego,
1.5. Zapewnienie wszechstronnej pomocy usamodzielniajgcym sie wychowankom rodzin
zastgpezych, placowek opiekuriczo-wychowawezych, doméw pomocy spolecznej dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domow dia matek z maloletnimi dzieémi i
kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjotera-
pii
zapewniajgce calodobowa opieke i miodziezowe osrodki wychowawcze,
1.6. Utrzymanie standardu ustug w funkcjonujacej placowce opiekuriczo-wychowawczej,
1.7. Rozbudowa systemu catodobowych placéwek opiekunczo-wychowawezych w powie-
cie,
1.8. Reintegracja rodzin  prymat rodziny biologicznej jako érodowiska wychowawczego.

2. Cel operacyjny: Sprawny system wspierania rodziny i zapobiegania
kryzysom w rodzinie
Kierunki dziatan:
2.1. Diagnozowanie funkcjonowania rodziny,
2.2. Psychoedukacja w zakresie komunikacji wewnetrznej,
2.3. Zapobieganie utracie kontroli nad procesem wychowawczym dzieci,
2.4. Wsparcie socjalne i poradnictwo prawne oraz psychologiczne rodzin,
2.5. Poradnictwo w zakresie rozwigzywania probleméw prawno-socjalnych prowadzone
przez pracownikéw Punktu Interwencji Kryzysowej,
2.6. Prowadzenie mediacji rodzinnych,
2.7. Szkolenie kadry jednostek pomocy spolecznej w zakresie udzielania wsparcia rodzi-
nom
dotknigtym kryzysem,
2.8. Zapewnienie osobom dotknigtym kryzysem w rodzinie miejsc w osrodkach interwen-
cii

180



Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzyhiskiego na lata 2016-2020

kryzysowe;j.

3. Cel operacyjny: Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Kierunki dziatan:
3.1. Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzi-
nie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
3.2. Opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majgcym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,
3.3. Opracowywanie i realizacja programow oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0b
stosujgcych przemoc w rodzinie,
3.4. Korygowanie niepozadanych i szkodliwych zachowan i postaw, ktore zmniejszy ryzy-
ko dalszego stosowania przemocy,
3.5. Zwigkszenie zdolnosci do samokontroli agresywnych zachowan i do konstruktywnego
wspbltzycia w rodzinie,
3.6. Stworzenie powiatowego systemu wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie.

4. Cel operacyjny: Sprawny system profilaktyczno-terapeutyczny dla oséb
uzaleznionych i wspéluzaleznionych
Kierunki dziatan:
4.1. Profilaktyka wsrod mtodziezy,
4.2. Utworzenie grupy wsparcia dla os6b wspdtuzaleznionych,
4.3. Prowadzenie terapii rodzinnej i indywidualnej w zakresie uzaleznien przy wykorzysta-
niu
zasobow kadrowych Punktu Interwencji Kryzysowej,
4.4. Opracowantie lokalnego systemu pracy z osobami uzaleznionymi i cztonkami ich ro-
dzin.

20.2. OBSZAR11 Osoby niepelnosprawne

1. Cel operacyjny: Przyjazny system wsparcia dla oséb niepelnosprawnych

Kierunki dziatan:
1.1 Podnoszenie i wyrdwnywanie poziomu ustug $wiadczonych na rzecz 0s6b niepeino-
sprawnych na terenie catego powiatu,
1.2 Zapewnienie dostgpu do dobr i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu spo-
fecznym,
1.3 Wykorzystanie potencjatu oséb niepetnosprawnych w dziataniach na rzecz spoltecznosci
lokalnej,
1.4 Likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢ wérod osdb
indywidualnych i w obiektach uzytecznosci publicznej,
1.5 Zapewnienie osobom niepelnosprawnym petnego dostgpu do kultury, sportu i turystyki,
1.6 Promocja przedsigbiorczosci wsrdd osob niepetnosprawnych,
1.7 Zmiana nastawienia mieszkancdw do 0sob niepetnosprawnych,

181



Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzyhskiego na lata 2016-202(

1.8 Rozw¢j form wsparcia dla os6b i rodzin z osobg niepelnosprawnsa, dlugotrwale chora i
straszg.

2. Cel operacyjny: Instytucjonalne formy pomocy dla oséb starszych

i niepelnosprawnych

Kierunki dziatan:
2.1. Poszerzenie bazy rehabilitacyjnej dla oséb starszych i niepelnosprawnych,
2.2. Modernizacja i poszerzenie bazy rehabilitacyjnej Domu Pomocy Spolecznej w Ketrzy-
nie,
2.3. Utworzenie dziennego domu pobytu dla 0séb starszych,
2.4. Utworzenie doméw pomocy spotecznej dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych
oraz niepetnosprawnych intelektualnie,
2.5. Stworzenie systemu pomocy osobom starszym i niepetnosprawnym w ich §rodowisku
zamieszkania asystent osoby niepelnosprawne;.

3. Cel operacyjny: Zapewnienie osobom niepelnosprawnym warunkéw do
samodzielnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym i zawodowym.
Kierunki dziatas:
3.1. Likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢ w szkolach
i w miejscach uzytecznosei publiczne;j,
3.2. Profilaktyka niepelnosprawnosci,
3.3. Dzialania na rzecz psychoruchowego i spotecznego rozwoju 0séb niepelnosprawnych
oraz zapobieganie poglgbianiu si¢ niepelnosprawnosci,
3.4. Integracja ze Srodowiskiem oséb niepelnosprawnych,
3.5. Aktywizacja spoteczna 0séb niepetnosprawnych,
3.6. Rozbudzenie spolecznej swiadomodci i kreowanie wlasciwych postaw spolecznych
wobec niepetnosprawnych.

20.3. OBSZARIII Dlugotrwale bezrobotni

1. Cel operacyjny: Zmniejszenie skali zjawiska dlugotrwalego

bezrobocia

Kierunki dziatan:
1.1. Posrednictwo pracy - majace za zadanie udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukuja-
cym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
1.2. Poradnictwo zawodowe - staje si¢ obecnie jednym z wazniejszych rodzajow ustug za-
réwno w systemie edukacji, jak i w systemie instytucji rynku pracy. Wszelkiego rodzaju
wybory dotyczace ksztalcenia, zdobycia zawodu i zatrudnienia wymagajg coraz wickszej
wiedzy o rynku pracy i rynku edukacyjnym,
1.3. Organizowanie Klubéw Pracy,
1.4. Aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych,
1.5. Aktywizacja bezrobotnych oséb powyzej 50 tego roku zycia,
1.6. Stworzenie zintegrowanego systemu pomocy osobom diugotrwale bezrobotnym.
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2. Cel operacyjny: Ograniczenie zjawiska dziedziczenia bezrobocia

Kierunki dziatan;
2.1. Aktywizacja os6b bezrobotnych do 25 roku zycia,
2.2 Aktywizacja bezrobotnych os6b zarejestrowanych w PUP, zwlaszcza pochodzacych
z terendw wiejskich i popegeerowskich.

3. Cel operacyjny: Wzrost aktywnosci bezrobotnych oséb niepelnosprawnych

Kierunki dziatan:
3.1. Aktywizacja niepelnosprawnych os6b poszukujacych pracy poprzez realizacje form
wsparcia niepetnosprawnych dofinansowanych z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob
Niepelnosprawnych dotacje na utworzenie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia
zawodowe, tworzenie przystosowanych stanowisk pracy,
3.2. Aktywizacja spoteczna 0sdb niepetnosprawnych w celu podniesienia ich udziatu w zy-
ciu
spotecznym,
3.3. Upowszechnianie informacji nt. Systemu Obstugi Dofinansowari (SOD),
3.4. Rozwdj sektora ekonomii spolecznej poprzez wspieranie i inicjowanie tworzenia spot-
dzielni socjalnych itp.

20.4. OBSZARIV Instytucje i organizacje pozarzadowe dzialajace w sferze po-
mocy spolecznej:

1. Cel operacyjny: Dobrze poinformowane i sprawnie dzialajace instytucje

wspierajace polityke spoleczng

Kierunki dziatari:
1.1. Stworzenie banku danych o organizacjach pozarzadowych,
1.2. Opracowanie informatora dotyczacego zasad zlecania zadan organizacjom pozarzado-
wym, kosciolom i zwigzkom wyznaniowym przez jednostki samorzadu terytorialnego,
1.3. Zorganizowanie punktu konsultacyjno-doradczego koordynujacego dziatania podmio-
tOw na rzecz zabezpieczenia spotecznego,
1.4. Inicjowanie lokalnych kampanii informacyjno-edukacyjnych na rzecz rozwigzywania
problemow spotecznych.

2. Cel operacyjny: Aktywne $rodowisko lokalne dzialajgce na rzecz

poprawy warunkdéw Zycia mieszkasicow

Kierunki dziatan:
2.1. Aktywizacja organizacji pozarzadowych na rzecz wsparcia rodziny i dziecka,
2.2. Wykorzystanie aktywnosci spolecznej mtodziezy poprzez zintensyfikowanie dziatan na
rzecz rozwoju wolontariatu w powiecie,

3. Cel operacyjny: Partnerstwo sektora samorzadowego z sektorem no non profit
Kierunki dziatan:
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3.1. Opracowanie i wdrazanie projektéw wspotfinansowanych z PO KL i innych Zrédet
zwigzanych z podnoszeniem jakosci zycia mieszkancow powiatu,

3.2. Udzial sektora administracji publicznej w przedsigwzigciach organizowanych przez or-
ganizacje pozarzadowe,

3.3 Wspieranie inicjatyw lokalnych przez sektor administracji publiczne;.

Instytucjg wdrazajacy Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na lata 2011-
2020 bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie.
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IX. WNIOSKI KONCOWE

Strategia Rozwoju Powiatu Ketrzynskiego jest jednym z podstawowych narzedz programu-
jacych szeroko pojety rozwdj powiatu; wytycza i szczegétowo wskazuje kierunki rozwoju, jak
rowniez precyzuje poszczegdlne dziatania podejmowane na rzecz powiatu ketrzynskiego.

Kazda czgs¢ skladowa tej strategii ma indywidualnie opracowane cele, analize SWOT,
z ktérych wylania si¢ kierunek dziatan rozwojowych. Niewgtpliwie wszystkie z nich potrzebu-
j3 zewnetrznego finansowania i ciaglego monitoringu. Niewgtpliwie cztonkostwo w Unii Eu-
ropejskiej stwarza mozliwod¢ pozyskania §rodkéw z funduszy strukturalnych. Istnieje takze
mozliwos¢ uzyskania dodatkowego wsparcia finansowego dla projektow realizowanych w ra-
mach projektéw sektorowych, przede wszystkim Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewddztwa Warminsko Mazurskiego.

Kierunki rozwoju Powiatu Ketrzyniskiego zostaty okreslone na podstawie analizy sytu-
acjt spoteczno-gospodarczej powiatu, przedstawionej w poprzednich rozdzialach. Zasadni-
czym i nadrzednym celem rozwoju powiatu na lata 2016-2020 i nastepne jest poprawa warun-
kéw Zzycia mieszkaficow powiatu ketrzynskiego oraz rozwdj gospodarczy i turystyczny powia-
tu.

Przedstawione w niniejszym materiale zadania inwestycyjne i modernizacyjne w ujgciu
na lata 2016-2020 rozbite zostaly na zadania, ktére winno wykonaé Starostwo Powiatowe w
Ketrzynie oraz jednostki organizacyjne powiatu. Zadania te bedg réwniez wykonywane
wspdlnie z gminami powiatu ketrzynskiego.

Nalezy mie¢ na uwadze fakt, Ze informacje dotyczace kosztéw poszczegdlnych inwe-
stycji planowanych do realizacji sa podane zgodnie z aktualnie dostepnymi danymi. Wiek-
szo$¢ uwzglednionych kwot jest odzwierciedleniem przewidzianych kosztéw danego przed-
sigwzigcia zgodnie z mozliwosciami finansowymi samorzadu. Ostateczny i cato$ciowy koszt
realizacji planowanych inwestycji ujetych w niniejszej Strategii nie jest mozliwy do okresle-
nia. Dlatego tez koszty realizacji poszczegolnych projektéw uwzglednionych w niniejszym
dokumencie nie mogg stanowi¢ podstawy do oceny jakosci zarzadzania zasobami finansowy-
mi starostwa. Nalezy takze zauwazyé, ze skiadaja sie na nie réwniez fundusze zewnetrzne, a
takze budzety innych jednostek. Adekwatnie przedstawia si¢ sytuacja w zakresie zawartosci
rzeczowej poszczegolnych projektow. Niemozliwe jest zalozenie na etapie planowania zardw-
no sytuacji sprzyjajacych realizacji poszczegolnych zadan, jak i nieprzewidzianych utrudnien
natury finansowej, organizacyjnej badZ formalnej, uniemozliwiajgcych ich wykonanie. W
zwigzku z powyzszym przedstawione projekty powinny byé traktowane jako otwarte propozy-
cje, ktére winny byé zmieniane i modyfikowane po zaistnieniu nowych okolicznosci.

PRZ ICZACY
Rady w Ketrzynie
Luka 1Snietwsici
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