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Uchwala Nr VII/58/2015
Rady Powiatu w Ketrzynie

z dnia 25 marca 2015 r.

w sprawie nadania statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej w Reszlu

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 217, zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 24, poz. 423, poz. 619, poz. 1138,
poz. 1146, poz. 1491, poz. 1626) Rada Powiatu w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje sie Statut Zespolu Opieki Zdrowotnej w Reszlu stanowiacy zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Traci moc Uchwala Nr XIV/112/2012 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 28 czerwca 2012 r.
w sprawie nadania statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej w Reszlu.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Ketrzynie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

PRZ NIC ZACY
RadyPowiafl) w Ketrzynie

Dariusz tawski



RADA POWIATU

v KETRZLZYNIE

Zalacznik do Uchwaly Nr VII/58/2015
Rady Powiatu w Ke¢trzynie
z dnia 25 marca 2015 r.

STATUT
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ W RESZLU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Zespot Opieki Zdrowotnej w Reszlu jest podmiotem leczniczym nie bedacym
przedsigbiorca, prowadzonym jako samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej,
posiadajacy osobowos¢ prawna, zwany dalej Zespolem.

§ 2
1. Siedziba Zespotlu jest miasto Reszel, ul. Stowackiego 3.
2. Podmiotem tworzagcym Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej
w Reszlu jest Powiat Ketrzynski.
3. Zespol moze uzywacé nazwy skroconej ,,ZO0Z w Reszlu”.

§3
Zespol dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz.
217 ze zm.),
2) niniejszego Statutu,
3) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych zasad
funkcjonowania podmiotow leczniczych.

§4
1. Podstawowym celem Zespotu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych i promocja
zdrowia,
2. Zespot w szczegolnosci wykonuje:
1) $wiadczenia pielggnacyjno — opiekuncze,
2) Swiadczenia zwigzane z opieka paliatywna,
3) $wiadczenia zwiazane z ambulatoryjna opieka specjalistyczna,
4) badania i porady lekarskie,
5) badania i terapie psychologiczna,
6) badania i terapi¢ logopedyczna,
7) rehabilitacje,
8) terapi¢ zajeciowa,
9) leczenie farmakologiczne,
10)leczenie dietetyczne.



3. Ponadto Zespol swiadczy ustugi w zakresie:
1) zapewnienia zleconych badan,
2) zapewnienia zleconego transportu.

§5
Samodzielny Publiczny Zespol Opieki Zdrowotnej w Reszlu udziela sSwiadczen
zdrowotnych bezplatnie, za czesciowa odpfatnoscia lub odplatnie na zasadach
okreslonych w powolanej na wstepie ustawie oraz w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 11
Zarzadzanie Zespolem

§6

1. Zespolem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej zwany dyrektorem.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zespolu i ponosi za nie
odpowiedzialnosc.

3. Dyrektor kieruje Zespolem przy pomocy zastepcy oraz glownego ksiegowego.

. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow Zespotu.

5. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) zastepca dyrektora,
2) glowny ksiegowy,
3) specjalista ds. administracyjno-organizacyjnych i pracowniczych,
4) zaplecze gospodarczo-techniczne,
5) sekretariat.

§7
Zarzad Powiatu w Ketrzynie nawigzuje z dyrektorem stosunek pracy na podstawie
powolania, umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

§8
Do zakresu obowigzkow Dyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad dzialalnoscia Zespotu,

2) opracowanie planéow finansowych i inwestycyjnych Zespolu oraz przedstawienie
ich do zaopiniowania Radzie Spolecznej,

3) organizowanie pracy Zespolu oraz zapewnienie pracownikom odpowiednich
warunkow pracy,

4) podejmowanie decyzji wynikajacych z funkcji kierowania Zespolem, w tym w
sprawach wynikajacych ze stosunku pracy w odniesieniu do pracownikow Zespotu
oraz nadzor nad dyscypling pracy,

5) dbatosc o dobor i racjonalne wykorzystanie kadry,

6) przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania oraz stosowania rachunku
ekonomicznego,



7) opracowanie regulaminu  organizacyjnego Zespolu z  uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow prawa oraz wnioskowanie zmian,

8) nadzor nad poziomem udzielanych swiadczen zdrowotnych,

9) uzgadnianie harmonogramow pracy,

10)dzialanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,

I 1)catosciowa, merytoryczna analiza 1 ocena kosztow dzialalnosci Zespolu, ze
szczegolnym uwzglednieniem kosztow dziatalnosci podstawowe;,

12)nadzor nad gospodarkgq lekami,

13)analiza 1 ocena potrzeb dotyczacych wyposazenia w sprzet i aparature,

14)nadzor nad utrzymaniem urzadzen, sprzetu, aparatury medycznej i zajmowanych
pomieszczen w nalezytym stanie technicznym zuwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

15)wspolpraca z organami samorzadow zawodowych, zwiazkow zawodowych badz
reprezentantem zalogi oraz organizacjami spolecznymi.

§9
W ramach Zespotu dziataja nastepujace jednostki:

1) Osrodki zadaniowe:
a) Zaktad Opiekunczo — Leczniczy,
b) Oddziat Paliatywno — Hospicyjny,
c) Poradnia Chirurgiczna;

2) Osrodki ustugowe o charakterze medycznym:
a) Pracownia RTG,
b) Dzial farmacji szpitalnej;

3) Osrodki ustugowe o charakterze niemedycznym:
a) administracja i obstuga Zespotu szczegotowo wymienione w § 6 ust. 5.

§10
Sprawy dotyczace sposobu i warunkow udzielania swiadczen zdrowotnych przez Zespot,
nieuregulowane w przepisach powszechnie obowigzujacych lub statucie, okresla
regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora, po uzyskaniu opinii Rady Spoleczne;.

ROZDZIAL 111
Rada Spoleczna Zespolu

§ 11
Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego Zespot
i doradczym dyrektora Zespotu.

§ 12

1. Rad¢ Spoleczng zwang dalej Radg powoluje i odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze
posiedzenie podmiot tworzacy Zespot w formie uchwaly Rady Powiatu w Ketrzynie.
2. W sktad Rady wchodza:



1) jako przewodniczacy — Starosta Ketrzynski lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako czlonkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

b) trzech przedstawicieli wybranych przez Rad¢ Powiatu w Ketrzynie.

3. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata i uptywa wraz z uplywem kadencji organow
samorzadu terytorialnego z tym, ze czlonkowie Rady pelniag swe obowigzki do czasu
powotania nowej Rady przez podmiot tworzacy.

4. Czlonek Rady Spolecznej moze zosta¢ odwolany przed uplywem kadencii:

1) w przypadku zlozenia rezygnacji z petnionej funkcji,
2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady,

5. Obstuge techniczno-biurowa Rady zapewnia Dyrektor Zespotu.

6. Organ tworzacy rozpatruje odwotanie Dyrektora Zespolu od uchwaly Rady Spolecznej w
formie uchwaty Rady Powiatu.

§13
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1. Przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskow i opinii w sprawach:
1) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury 1
sprzg¢tu medycznego,
2) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci Zespotu,
3) przyznawania Dyrektorowi Zespotu nagrod,
4) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem.
2. Przedstawianie Dyrektorowi wnioskow 1 opinii w sprawach:
1) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
2) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
3) kredytow bankowych lub dotacji,
4) podziatu zysku,
5) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury 1
sprzetu medycznego,
6) regulaminu organizacyjnego.
3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.
4. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci lecznicze].
5. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej i statucie.

§ 14
Sposob zwolywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwal przez Rade
okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoleczna i zatwierdzony przez podmiot
tworzacy uchwala Rady Powiatu w Ketrzynie.



ROZDZIAL IV
Gospodarka Finansowa

§15

Zespol prowadzi gospodarke finansowag w formie jednostki samodzielnej wediug planu

finansowego, na zasadach okreslonych ustawa o dziatalnosci leczniczej, ustawa o
rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych i ustawg o statystyce publicznej.

§ 16

Roczny plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada Spoteczna.

§ 17

Zespot moze uzyskiwac srodki finansowe:

1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowia inaczej;

2) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, polegajacej na:
a) najmie i dzierzawie lokali uzytkowych i rzeczy ruchomych,
b) prowadzeniu szkolen,

3) z odsetek od lokat,

4) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publiczne), takze pochodzenia
zagranicznego,

5) ze srodkow publicznych z przeznaczeniem na:

a)

e)
f)
8)

realizacje zadan w zakresie programow zdrowotnych 1 promocji zdrowia w
tym na zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych
inwestycji koniecznych do realizacji tych zadan,

remonty,

"

inne niz okreslone w pkt ,,a” inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu
medycznego,

na realizacj¢ programow wspotfinansowanych ze srodkow pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkow pomocy
udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) lub innych niz wymienione $rodkow pochodzacych
ze zrodel zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach,

cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach migdzynarodowych;
realizacje programow wieloletnich,

pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonujacych
zawody medyczne,

6) od podmiotu tworzacego na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktorym
mowa w art. 59 ust 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej,

7) ze zbycia majatku trwalego, oddania go w dzierzawe, najem, uzytkowanie lub
uzyczenie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy,

8) ze sprzedazy produktow dziatalnosci pomocnicze] Zespolu oraz produktow
stanowiacych pozostatosci z dziatalnosci prowadzonej przez Zespot,



9) otrzymane na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami.

§18
1. Mienie Zespotu tworza:
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zakladu.
2. Fundusz zalozycielski stanowi mienie wydzielane dla potrzeb Zespotu przez Powiat
Ketrzynski.

§19
O podziale zyskow decyduje Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Spoteczne;j.

ROZDZIAL V
Nadzér nad Zespolem

§ 20
Nadzor nad Zespolem w zakresie zgodnosci dziatan z przepisami ogdlnie obowigzujacego
prawa, statutem i regulaminem organizacyjnym Zespolu w szczegolnosci co do jakosci i
dostgpnosci udzielanych Swiadczen w zakresie nienaruszajacym sfery podlegajace;
nadzorowi medycznemu 1 praw pacjenta do prywatnosci, co do prawidtowosci
gospodarowania mieniem i $srodkami publicznymi, a takze catosci gospodarki finansowej,
sprawuje Powiat K¢trzynski jako podmiot tworzacy.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 21
1. Zmiany statutu dokonywane sa w trybie i na zasadach obowiazujacych dla jego
nadania.
2. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U z 2013 r. poz. 217
ze zm. oraz przepisy wydane na jej podstawie).




