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Załącznik Nr 1


Kętrzyn, dnia 13.03.2017 r.
CUW.PK.342.5.2017
Opis przedmiotu zamówienia:

1) przeprowadzanie szkoleń wstępnych i okresowych z zakresu bhp oraz ochrony  przeciwpożarowej i pierwszej pomocy wraz z prowadzeniem rejestrów w tym zakresie,

2) sporządzanie stanowiskowych instrukcji BHP,

3) przeprowadzenie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem tych stanowisk pracy o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.),
4) bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zamierzającymi do usuwania tych zagrożeń, a także doradztwo 
w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bhp,
5) sporządzanie i przedstawianie Zamawiającemu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom 
i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy,

6) udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy oraz przedstawianie propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań techniczno - organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa 
i higieny pracy,

7) udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu pracy albo jego części, a także nowych inwestycji oraz zgłaszanie wniosków dotyczących uwzględnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych założeniach 
i dokumentacji,
8) przedstawienie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania ergonomii na stanowiskach pracy,
9) udział w opracowywaniu zakładowych układów zbiorowych, wewnętrznych  zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,
10) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy,

11) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy, wypadków w drodze do pracy lub z pracy oraz w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków,

12) prowadzenie postępowań powypadkowych w razie zaistnienia wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, zdarzenia potencjalnie wypadkowego,

13) sporządzanie dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie rejestru wypadków 
i chorób zawodowych,

14) udział w postępowaniu dotyczącym zachorowań na choroby zawodowe oraz 
w opracowywaniu wniosków profilaktycznych,
15) kontrola realizacji wniosków dotyczących wypadków przy pracy i chorób zawodowych wraz z prowadzeniem rejestrów, kompletowaniem i przekazywaniem Zamawiającemu dokumentów dotyczących tych wypadków, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby,
16) doradztwo w zakresie przepisów oraz zasad  bezpieczeństwa i higieny pracy,
17) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą,
18) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują  czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe oraz doboru najwłaściwszych środków  ochrony zbiorowej i indywidualnej,
19) organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników,
20) organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu okresowych szkoleń 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników Zamawiającego,
21) udział w kontrolach przeprowadzanych przez instytucje zewnętrzne oraz współpraca z organami nadzoru dotyczącymi warunków pracy,
22) reprezentowanie Zamawiającego przed państwowymi instytucjami kontroli,
23) współpraca z laboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami do dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań i pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami,
24) współpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami stanu środowiska naturalnego, działającymi w systemie państwowego monitoringu środowiska, określonego w odrębnych przepisach,

Ponadto do zadań Wykonawcy należeć będzie:

25) współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy przy podejmowanych przez pracodawcę/Zamawiającego przedsięwzięciach mających na celu poprawę warunków pracy,
26) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
w pracach jakichkolwiek komisji zakładowych komisji zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym 
i wypadkom przy pracy,
27) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii,
28) udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się m.in. pomieszczenia pracy bądź urządzeń mających wpływ na warunki pracy 
i bezpieczeństwo pracowników,
29) oraz inne obowiązki wynikające z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.)
W przypadku Starostwa Powiatowego w Kętrzynie również:
Opis usług z zakresu ochrony PPOŻ:

Wykonywanie zadań z zakresu ochrony przeciwpożarowej, określonych w Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. Nr 109, poz. 719) a w szczególności:
1) doradztwo w zakresie przepisów i zasad ochrony przeciwpożarowej praz wyposażenia w sprzęt ppoż,

2) szkolenia w zakresie ochrony przeciwpożarowej wynikające z regulacji wewnętrznych (Instrukcja Bezpieczeństwa Pożarowego) – szkolenia wstępne 
i szkolenia okresowe,
3) okresowa kontrola obiektów pod kątem spełnienia przepisów ppoż. – co najmniej 
1 raz w roku, 

4) tworzenie i aktualizacja instrukcji dotyczących ochrony przeciwpożarowej dla poszczególnych jednostek w tym Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego,

5) przygotowanie i nadzór nad ćwiczeniami ewakuacji z obiektu – w przypadku ich organizowania,
6) ustalania sposobu postępowania na wypadek powstania pożaru, klęski żywiołowej lub innego miejscowego zagrożenia,

7) przestrzeganie przeciwpożarowych wymagań techniczno - budowlanych, instalacyjnych i technologicznych.
Wykonawca powinien spełniać wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania zadań z zakresu bhp określone w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.) oraz w przypadku składania oferty na świadczenie usług dla Starostwa Powiatowego 
w Kętrzynie również posiadać niezbędne uprawnienia  do realizacji zadań wynikających 
z Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. Nr 109, 
poz. 719)
Poza czynnościami wymienionymi powyżej Wykonawca będzie pełnił 3 godzinny dyżur raz w tygodniu w ustalonym wspólnie przez Zamawiających miejscu. Miejscem pełnienia dyżuru będzie miasto Kętrzyn. 

Pełnienie dyżuru jest to dodatkowy czas, który Wykonawca poświęca jednostkom, dlatego 
w tym czasie nie mogą być przeprowadzane jakiekolwiek szkolenia.
Dane statystyczne (aktualne na dzień sporządzenia formularza):
Ilość osób zatrudnionych oraz szacunkowa ilość osób do przeszkolenia w ciągu 12 miesięcy:

	L.p. 
	Nazwa jednostki
	Zatrudnienie w osobach
	nauczyciele
	administracja
	obsługa

	1. 
	Starostwo Powiatowe w Kętrzynie
	Adm/obsł –  73
	
	W - 8

O - 1
	

	2. 
	Powiatowy Dom Dziecka w Reszlu
	Adm/obsł –  19
	
	W – 1

O - 8
	

	3. 
	Powiatowy Dom Dziecka w Kętrzynie
	Adm/obsł –  9
	
	W – 1

O - 3
	

	4. 
	Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Kętrzynie
	Adm/obsł – 1

Naucz. - 10
	W – 1

O - 1
	W – 1

O - 1
	

	5. 
	Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Kętrzynie
	Adm/obsł – 16

Naucz. -  44
	W - 5

O - 45
	
	W – 5

O - 17

	6. 
	Zespół Szkół im. Macieja Rataja 
w Reszlu
	Adm/obsł – 19

Naucz. -  33
	W – 4

O - 31
	W – 1

O - 1
	W – 1

O - 2

	7. 
	Zespół Szkół Ogólnokształcących 
im. Wojciecha Kętrzyńskiego w Kętrzynie
	Adm/obsł – 7

Naucz. - 43
	W – 3

O - 35
	
	W – 1

O - 3

	8. 
	Powiatowe Centrum Edukacyjne 
w Kętrzynie
	Adm/obsł – 16

Naucz. -  38
	W – 4

O - 9
	W – 1

O - 3
	W – 2

O - 3

	9. 
	Zespół Szkół im. Marii Curie Skłodowskiej 
w Kętrzynie
	Adm/obsł –  8

Naucz. - 49
	W – 3

O - 11
	
	W – 1

O - 2

	10. 
	Powiatowe Centrum Sportu, Turystyki 
i Rekreacji w Kętrzynie
	Adm/obsł – 11
	
	W – 2

O - 10
	

	11. 
	Zarząd Dróg Powiatowych w Kętrzynie
	Adm/obsł –  12
	
	W - 2
O - 7
	

	12. 
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
w Kętrzynie
	Adm/obsł – 18
	
	W – 4

O - 3
	

	13. 
	Centrum Usług Wspólnych Powiatu Kętrzyńskiego
	Adm/obsł –  22
	
	W - 2

O - 4
	


Adm/obsł – pracownicy administracyjni i obsługi

Naucz. - nauczyciele
W – szkolenia wstępne
O – szkolenia okresowe

Uwaga:

W ciągu roku w każdej z jednostek mogą zostać zatrudnione nowe osoby oraz dodatkowo praktykanci 
i stażyści. Podane ilości są jedynie wartościami szacunkowymi, które mogą ulec zarówno zwiększeniu jak i zmniejszeniu; są to wartości orientacyjne, które mogą pomóc w oszacowaniu przedmiotu zamówienia.
W powyższych jednostkach w ciągu roku miały miejsce średnio 2-3 wypadki przy pracy, w drodze do pracy lub w drodze z pracy. 

Centrum Usług Wspólnych Powiatu Kętrzyńskiego

adres siedziby: 11-400 Kętrzyn, Plac Grunwaldzki 1

Tel.: 89 751 17 46, FAX 89 751 17 14, e-mail: cuw@starostwo.ketrzyn.pl

