Zarzadzenie Nr 76/2019
Starosty Ketrzynskiego
z dnia24 pazdziernika 2019 r.

sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie oraz na stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu Ketrzynskiego

Na podstawie art. 34 ust 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzqdzie
pawiatawym (Dz.U.2019.511 tj.), art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. a pracawnikach
samorzqdowych (Dz.U.2019.1282 tj) oraz § 20 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnega Starostwa
Powiatowego w Ketrzynie prayvjetego Uchwotg Zarzqdu Powiatu w Ketrzynie Nr 338/2016 z dnia
02.03.2016 r. (tekst jednolity przyjety Uchwatq Nr 619/2017 z dnia 15.02.2017 r. w brzmieniu
z péZniefszymi zmianami) - zarzqdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Ketrzynie oraz na stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych
Powiatu Ketrzyriskiego” stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 3 Starosty Ketrzyriskiego z dnia 19 stycznia 2009 r. w sprawie
ustalenia i wprowadzenia procedury przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie oraz na stanowiska kierownikéw
jednostek organizacyjnych powiatu ketrzyriskiego w brzmieniu z poézZniejszymi
zmianami.

§3

Nadzdr na wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 76/2019
Starosty Ketrzyriskiego z dniaJd_pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W STAROSTWIE POWIATOWYM W KETRZYNIE
ORAZ NA STANOWISKA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
POWIATU KETRZYNSKIEGO

Postanowienia ogélne

§1

1 Niniejszy regulamin ustala procedure przeprowadzania naboru na stanowiska urzednicze,
w tym na Kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie oraz
na stanowiska Kierownikdw jednostek organizacyjnych Powiatu Ketrzyniskiego.

2 Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3 Celem naboru jest wylonienie spoérod jego uczestnikéw kandydata spetniajacego warunki
do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym lub kierowniczym stanowisku urzedniczym
oraz na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej.

4 Niniejszy regulamin nie ma zastosowania do naboru na stanowiska dyrektoréw instytucji
kultury, dyrektoréw jednostek o§wiatowych, do ktérych stosuje sig przepisy szczegolne.

5 Przy oglaszaniu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym na Kierownicze stanowiska
urzednicze, kazdorazowo analizuje sie, czy na danym stanowisku pracy mogq zostac
zatrudnieni obywatele Unii Europejskiej lub obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

6 Obshuge administracyjng naboréw, w tym catg dokumentacje zwigzang z naborem prowadzi
pracownik ds. kadr.

7 Decyzje o rozpoczeciu postgpowania konkursowego podejmuje Starosta Ketrzynski
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika komorki organizacyjnej Starostwa w ktore;
wystgpit niedobér personelu.

Komisja Rekrutacyjna
§2

1 Procedure naboru na wolne stanowiska przeprowadza Komisja Rekrutacyjna zwana dalej
JKomisjg”
Sktad osobowy komiisji kazdorazowo powohije Starosta w drodze zarzadzenia.
3 W skiad komisji wchodzi od 3 do 5 cztonkéw w tym:
1} przewodniczacy komisjl,
2) cztonek komisji,
3) sekretarz.
4 W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie poszerzenie sktadu komisji o specjaliste
z obszaru zadan realizowanych na stanowisku objetym naborem.
5 W przypadku nieobecnosci ktorego$ z cztonkéw komisji Starosta moze wyrazi¢ zgode na
zmiane skiadu kemis]i.
6 Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji.
7 Komisja podejmuje decyzje poprzez gtosowanie jawne zwykla wiekszodcig glosow.
W przypadku braku zwykltej wiekszosci decyduje glos przewodniczacego.
8 Czlonkowie komisji s3 zobowigzani do obiektywnej i rzetelnej oceny kazdego kandydata.
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10.

W skiad komisji nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca, osoba bedgca matzonkiem,
krewnym lub powinowatym osoby kandydujacej albo pozostajgca wobec niej w takim
stosunku prawnym badz faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

Kazda osoba wchodzaca w sktad komisji sktada o$wiadczenie, ze w stosunku do osoby
kandydujacej nie zachodzi zadna okoliczno$¢é wymieniona w ust. 9. Wzér o$wiadczenia
stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu.

Etapy naboru
§3

Nabér na wolne stanowisko przeprowadzany jest w nastepujgcych etapach:
1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
urzednicze oraz kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu ketrzynhskiego,
2) przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych,
3) wstepna selekeja kandydatéw  analiza dokumentdw aplikacyjnych,
4) koncowa selekeja kandydatow (rozmowa kwalifikacyjna i/lub test)
5) zakonczenie naboru,
6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboruy,
7) ogloszenie wynikdw naboru.

Ogtoszenie o0 naborze

84

Optoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym oraz naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.
Wzor ogloszenia stanowi zalacznik nr 1 do regutaminu.
Dopuszeza si¢ umieszczenie ogloszenl dodatkowo w innych miejscach, m.in. w prasie lub
urzedach pracy.
Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe iadres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadanh wykonywanych na stanowisku;
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepemosprawnych,
wynosi co najmniej 6%,;
7) wskazanie wymaganych dokumentow;
8) okredlenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw.
Termin do skladania dokumentéw okresélony w ogtoszeniu o naborze, nie moze byé krétszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.
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Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych i wstepna selekcja kandydatéw
§5

Kandydaci przystepujgcy do naboru mogg przestaé wymagane dokumenty pocztg lub ztozyé
je bezposrednio w Biurze Obstugi Interesanta Starostwa w zaklejonych kopertach, do dnia
okreslonego w ogloszeniu o naborze.

Za termin ztozenia dokumentdéw uwaza sie dzien wplywu dokumentacji decyduje data i
godzina wplywu dokumentow do urzedu.

Dokumenty, ktére zostang przestane po okre$§lonym w ogtoszeniu terminie pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

Komisja powolana do danej procedury naboru dokonuje oceny przedstawionych
dokumentdéw pod katem spelnienia wymogéw formalnych zawartych w ogtoszeniu.

Wzor notatki z weryfikacji zgodnosci ziozonych przez kandydatéw dokumentow
z wymogami formalnymi stanowt zalgcznik nr 3 do regulaminu.

W wyniku dokonanej analizy dokumentéw komisja dokonuje selekcji kandydatéw na:

1} spelniajacych wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu, zawiadamiajgc
kandydatéw pisemnie lub telefonicznie o miejscu i terminie kolejnego etapu
rekrutacji;

2} nie speiniajgcych wymagan formalnych okre$§lonych w ogtoszeniu, zawiadamiajgc
o przyczynach nie zakwalifikowania sie do kolejnego etapu rekrutacji.

Koficowa selekcja kandydatow
§6

Na selekcje koricowg kandydatéw mogg sklada( sig nastepujgce techniki naboru:

1} rozmowa kwalifikacyjna i/lub

2} test
0 wyborze techniki naboru decyduje komisja.
Nie stawienie sie kandydata w wyznaczonym miejscu i terminie na ktorykolwiek etap
rekrutacji jest jednoznaczne z rezygnacjg kandydata z udziatu w naborze.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezpoéredniego kontaktu z kandydatem,
sprawdzenie jego predyspozycji osobowosciowych oraz wiedzy i umiejetno$ci niezbednych
do wykonywania okredlonej pracy, a takze weryfikacja informacji zawartych
w dokumentach aplikacyjnych. Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza sie protokét.
Celem testu jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
okreélonej pracy. Do przygotowania pytan testowych zobowigzany jest cztonek Komisji
reprezentujgcy komorke, na wniosek ktérej wszczete zostato postepowanie badz inna osoba
wyznaczona przez komisje.

Zakoniczenie procedury konkursowej

§7

Po zakoficzeniu procedury konkursowej komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego
naboru zawierajgcy informacje, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych i przedktada go do zatwierdzenia Staroscie.

Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacje o wyniku naboru upowszechnia
sie przez okres co najmniej 3 miesiecy w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera imie i nazwisko wybranego kandydata oraz
pozostale dane okre§lone w art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Wzér informacji stanowti zalgeznik nr 5 do regulaminu.

jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe
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jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole z tego naboru. Przepis art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych stosuje si¢ odpowiednio.

Warunkiem zatrudnienia innej osoby sposréd majlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole z tego naboru jest niepodjecie pracy przez kandydata wytonionego w drodze
naboru lub ustanie, bad? zakosiczenie stosunku pracy z osobg uprzednio zatrudmiong,
w terminie do 3 miesiecy od dnia jego nawigzania.

Informacje o ponownym obsadzeniu stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 4 i 5
upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

Postanowienia koncowe

§8

Dokumenty kandydata, ktéry zostat wytoniony na podstawie konkursu, dotacza sie do jego
akt osobowych.

Oferty kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboruy, ktérym nie
zostalo zaproponowane zatrudnienie przechowywane sg przez okres 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z kandydatem, ktéry wygrat w dane] procedurze naboru.
Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego naboru, ktérzy cheieliby odebrac
swoje dokumenty ziozone w danej procedurze naboru, powinni to uczyni¢ osobiscie
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ketrzynie w terminie 7 dni roboczych od dnia
uplywu okresu 3 miesiecy o ktérym mowa wyZzej. Po tym okresie oferty zostang
niezwiocznie zniszczone.

Oferty kandydatéw, ktorzy nie speinili wymogdw formalnych przechowywane s3 do czasu
ogloszenia wynikéw naboru danej procedury naboru. Kandydaci, ktérzy cheieliby odebraé
swoje dokumenty zlozone w danej procedurze naboru powinni to uczyni€¢ osobiscie
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ketrzynie w terminie 7 dni roboczych od dnia
ogloszenia wynikdw naboruy, po ktorym to okresie oferty zostang niezwiocznie zniszczone.
W sprawie odbioru ofert nalezy kontaktowa¢ si¢ z Pracownikiem ds. kadr.

Wzdr protokolu ze zniszezenia ofert stanowi zataeznik nr 6 do regulaminu. Skiad komisji
niszczgcej oferty ustala Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.
Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana
w sposob i terminie okre§lonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zakiadowych.

STAR
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Zatgcznik Nr1

do Regulaminu nabaru na wolne stamowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie oraz na stanowiska
lderownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Ketrzyiiskiego

STAROSTA KETRZYNSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

okresienie stanowiska pracy

I. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW

1. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE
1)
2)
3)

2. DODATKOWE
1)
2)
3)

I11. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Lo I
L

(V. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wynosi/ nie wynosi* 6 %

1. niewta$ciwe skreflié

VI. WYMAGANE DOKUMENTY I 0SWIADCZENIA

ad b =




VII. WYMAGANE KOMPETENCJE MERYTORYCZNE
I PREDYSPOZYCJE 0SOBOWOSCIOWE

™

VII. TERMIN I MIE]JSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy skladaé w Biurze Obsltugi Klientow Starostwa Powiatowego w Ketrzynie
lub przestaé poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Ketrzynie
Plac Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn

w terminie
M.La 2z I. d.(LBD.dZu_._._uauu
Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. VI ogloszenia nalezy zhozyd w zamknietej koper(:le z dopiskiem:
~Naboér na stanowisko . .. o s
VIIL INNE INFORMACJE

1 Wszystkie dokumenty dolaczone do oferty muszy by¢ sporzadzone w jezyku polskim. W przypadku
dolaczania de oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dolaczyé nalezy do oferty ich
ttumaczenie przysiegle na jezyk polski. Koszt ttumaczenia pokrywa osoba skiadajaca oferte.

2  Dokumenty, ktdre wpiyna po uplywie okreslonego terminu nie bedq rozpatrywane

3 Nabdr na wolne stanowisko odbedzie sie w dwéch etapach;
Ietap anatiza formalna dokumentow,
[l etap rozmowa kwalifikacyjna i/Iub test

4 O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu osoby, ktére spelniy warunki formalne,
zostana powiadomione telefonicznie lub pisemnie.

5 Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Pomatowego w Ketrzyme

oraz na tabllcy 1nformacy1ne; w 51edz1b1e Starostwa Pomatnwego w thrzyme

6 Szczegblowe informacje dotyczace zasad procedury naboru okresla Regulamin naboru stanowiacy
zalgcznik do Zarzadzenia Nr 76/2019 Starosty Ketrzynskiego z dnia __ paZzdziernika 2019 .

7 Zgodnie z art 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwletnia 2016 .
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Starosta Ketrzyiiski z siedzibg w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie przy Placu Grunwaldzkim 1
w Ketrzynie (11-400)

8 Wigcej informacji dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mozna znaleié
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie:
ip.star Xk h

Pieczed i podpis Starosty
Ketrzyn, data




Zalacznik Nr2

do Regulaminu naboru na woine stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie oraz na stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Ketrzyniskiego

Ketrzyn, dnia .

OSWIADCZENIE
CZLONKA KOMIS}I REKRUTACY]NE]

Imie i nazwisko cztonka Komisjiz v s o v v v ov v o d s,

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci Kkarnej za falszywe zeznania o$wiadczam, 2e
z zadnym z kandydatéw przystepujacych do naboru na stanowisko

nie pozostaje w zwigzku matzeniskim,

nie pozostaje w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa,

nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moZe to budzié
uzasadnione watpliwosci co do moje]j bezstronnosci.

Ketrzyn, dnia
(podpis czionka komisii)

W zwiazku 2 zaistnieniem jednej z powyzszych okalicznodci podlegam wylaczeniu
z niniejszej pracedury konkursowe].

{podpis cztonka komisji]






Zalgeznik Nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Starpstwie Powiatowym w Ketrzynie oraz na stanowiska
kierownikéw jeédnostek organizacyinych Powiatu Ketrzytiskiego

Ketrzyn, dnia .

LISTA OSOB SPEELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze:

( nazwa stanowiska pracy}

W wyniku wstepnej selekcji kandydatdéw tj. analizy zlozonych dokumentéw pod katem ich
2godnoéci formalnej z ogloszeniem o naborze, do dalszej procedury rekrutacyinej rozmowy
kwalifikacyjnej/ testu* zostali zakwalifikowani:

Lp. Nazwisko i Imie Miejsce zamieszkania

1

Nizej wskazani kandydaci nie spenili wymagan formalnych

Lp. Nazwisko i Imie Miejsce zamieszkania Wykaz brakéw formalnych

1

Komisja w skladzie:

1 Przewodniczacy komisji

2 Czlonek komisji

3 Sekretarz







Zatqeznik Nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie oraz na stanowiska
kierow nikdw jednostek organizacyinych Powiatu Ketrzytiskiego

Ketrzyn, dnia

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA STANOWISKO URZEDNICZE

{nazwa stanowiska pracy)

W wyniku ogloszenia 0 naborze na ww. stanowisko pracy w Starostwie Powiatowymn
w Ketrzynie, oferty ztozyto kandydatéw, w tym .. .. kandydatéw spelniajacych
wymogi formalne,

Komisja rekrutacyjna przeprowadzajgca nabér powotana zostala Zarzadzeniem Nr

Starosty Ketrzynskiego z dnia w sprawie . w nastepujgcym sktadzie:
1 . Przewodniczacy komisji
2 RNV Cztonek komisji
3. C e Sekretarz

Zastosowano nastepujace metody naboru:

1} ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Kgtrzynie,

2) ogtoszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa.
Otwarty, konkurencyjny nabdr zgodny z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie oraz na stanowiska kierownikéw
jednostek organizacyjnych Powiatu Ketrzynskiego poprzez umieszczenie ogloszenia
o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa,
Zastosowane nastepujace techniki naboru:

1} Wstepna selekcja kandydatéw analiza dokumentéw aplikacyjnych;

2) Koricowaselekcja rozmowa kwalifikacyjna i/lub test.
Po przeprowadzeniu procedury naboru, wybrano najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug speinienia przez nich kryteriow okreflonych w ogloszeniu
o naborze:

1

2

3
Uzasadnienie wyboru
Do zatrudnienia, komisja rekrutacyjna zarekomendowata Pana/Pania

Na tym zakonczono posiedzenie komisji.

Podpisy cztonkow komisji

1 Przewodniczacy komisji
2 Cztonek komisji
3. Sekretarz

ZATWIERDZAM

(podpis Staresty)






Zalacenik Nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie oraz na stanowiska
kierownikdw jednostek organizacyjnych Powiatu Ketrzyfiskiego

Ketrzyn,dnia ............T

INFORMAC]JA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko urzednicze

{nazwa stanowiska pracy)

Starosta Ketrzynski informuje, Ze w wyniku zakoficzenia procedury naboru na w/w
stanowisko wybrany(a} zostat(a}:

Pan/Pani:
zamieszkaty(a):

Uzasadnienie:

[Podpis Starosty)






Zataeznik Nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Fowiatowym w Ketrzynie oraz na stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Ketrzyfiskiego

Ketrzyn, dnia

PROTOKOL
ZNISZCZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

W dniu w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie,
Komisja w skiadzie

1
2
3

dokonata zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych ztozonych w wyniku ogloszenia Starosty
Ketrzynskiego z dnia o naborze na wolne stanowisko

Zniszczono dokumenty nastepujgcych kandydatéw:

1 PSP PPR  +: 1§ 1117121 4 1 (21 © reeemens
2 L v s Zamieszaty(a)
3 ve e e . zamieszaty(a)

Zniszczenia dokonano w sposéb trwaly poprzez pociecie dokumentéw w niszczarce.

Podpisy cztonkéw Komisji :
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