KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE
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Podstawa prawna:

Art. 221, Kodeksu Pracy

§ 1. Pracodawca ma prawo zqdac od osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujqcych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicéw,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

5) wyksztatcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma prawo zqda¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegélnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzgdowe Centrum Informatyczne Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).
§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby, ktérej one dotyczq. Pracodawca ma prawo zqdaé
udokumentowania danych osobowych 0séb, o ktérych mowaw § 1 2.



