Protokot

RADA POWIATU , ] . .
W KETRZYNIE ze wspoélnego posiedzenia Komisji stalych
Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia 30 sierpnia 2017 r., godz. 14:00
Ad. pkt 1

Otwarcie posiedzenia

Podczas otwarcia posiedzenia obecnych 17 radnych, nieobecni: radna Teresa Prokop oraz
radny Zbigniew Olenkowicz. Lista obecno$ci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu. W posiedzeniu
brali udziat cztonkowie: Komisji Budzetu, Promocji, Transportu, Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska; Komisji Zdrowia, Pomocy Spolecznej i Bezpieczenstwa Obywateli oraz Komisji
Edukacji i Kultury Rady Powiatu w Ketrzynie. Wsp6lne posiedzenie Komisji stalych prowadzita
Przewodniczaca Komisji Edukacji i Kultury Rady Powiatu w Ketrzynie Stefania Siewruk — Welens.

Na posiedzeniu obecni byli réwniez przedstawiciele firm: Prezes Zarzadu Magnetic Systems
Technology — Jarostaw Sachryfi, Dyrektor personalny Philips Lighting Poland — Ewa Schmidt —
Kowalewska, Dyrektor oddziatu Philips Lighting Poland w Ketrzynie — Marek Huzarewicz oraz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie — Grzegorz Prokop.

Ad. pkt. 2
Przyjecie porzadku dziennego posiedzenia

Przewodniczaca Stefania Siewruk — Welens powitata wszystkich zebranych. Kazdy
z Przewodniczacych Komisji stalych stwierdzit prawomocnosé obrad w swojej Komisji. Nastgpnie
Przewodniczacy posiedzenia przedstawit zaproponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci obrad.

2. Przyjecie porzadku dziennego posiedzenia.

3. Omoéwienie wnioskéw firm: Magnetic Systems Technology Sp. z o. 0. Sp. k. w Ketrzynic oraz
Philips Lighting Poland Sp. z o. o. Oddziat w Ketrzynie dotyczacych spraw istotnych dla
lokalnego rynku pracy w Powiecie Ketrzyfiskim i mozliwoéci udziatu Powiatu w rozwigzywaniu
tych probleméw.

4. Zamknigcie posiedzenia.

Radni nie zglosili uwag do porzadku obrad.

Ad. pkt 3
Zaopiniowanie projektéw uchwal

Na wstegpie Starosta przedstawil gosci uczestniczacych w  posiedzeniu. Nastepnie
Przewodniczgca poinformowata, ze radni otrzymali i zapoznali si¢ z pismami od firm, ktore opisujac
problem bedacy tematem posiedzenia. (zal. nr 2 i 3)

Starosta poprosit, aby w pierwszej kolejnosci oddac glos dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy Grzegorzowi Prokop, aby opowiedzial o bezrobociu w powiecie. Dodal, Ze nastgpnie prosi
dyrektora Marka Huzarewicza o przedstawienie aktualnej sytuacji i probleméw z zatrudnieniem
w Philips Lighting Poland oddziat w Ketrzynie oraz Prezesa Zarzadu MST Jarostawa Sachrynia, aby
powiedzial o dostgpnosci ludzi na rynku pracy i poziomie zatrudnienia w firmie.



Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Grzegorz Prokop poinformowal, Ze bezrobocie
w powiecie ketrzynskim spadio do 18,6 %, a zarejestrowanych bezrobotnych jest obecnie 3 400 oso6b.
Dodal, ze wydano 83 zezwolenia dla cudzoziemcow, przy czym w calym wojewddztwie wydano ich
10 000. Dyrektor powiedzial, ze przez Wojewodg wydawane sg pozwolenia na prace, ktorych w tym
momencie wydanych jest juz 1940.

Przewodniczaca obrad zapytata, dlaczego przy takiej ilosci zarejestrowanych bezrobotnych nie
ma 0s6b chetnych do pracy.

Dyrektor odpowiedzial, ze nie wszystkie zarejestrowane osoby nadaja si¢ do pracy na
poszczegdlnych stanowiskach. Dodat, ze PUP wspolnie z firmg Philips prowadzi projekty, w zwigzku
z czym osoby kierowane do pracy musza spetniac okreslone warunki. Dyrektor wyjasnit, ze w wielu
przypadkach matki samotnie wychowujace dzieci nie maja mozliwoéci pracy w systemie
3- zmianowym, sg rézne kryteria doboru oraz czynniki wplywajace na to, ze ludzie nie chcg pracowac.

Na obrady przybyl radny Zbigniew Olenkowicz. Obecnych 18 radnych.

Kolejno glos zabrat dyrektor Marek Huzarewicz, ktory podzigkowat Staroscie za zaproszenie
i mozliwo$¢ przedstawienia problemu. Dyrektor wyéwietlil prezentacj¢ multimedialng i wyjasnil, ze
od stycznia 2016 roku do chwili obecnej zatrudnienie w Philipsie wzrosto od 700 pracownikéw do
1500. Poinformowal, ze firma zatrudnia roéwniez pracownikow sezonowych poprzez agencj¢
Randstad. Dyrektor powiedzial, ze musi by¢ zachowana odpowiednia relacja migdzy statymi
pracownikami i sezonowymi. Dodal, ze aby zachowaé odpowiednia strukturg¢ pod wzgledem
przekazywania wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji 75 % zalogi powinna by¢ pracownikami statymi,
natomiast 25 % pracownikami tymczasowymi. Dyrektor wyjasénil, ze aby firma mogla normalnie
funkcjonowaé potrzebni sa pracownicy, ale lokalny rynek nie byt w stanie pokry¢ tak duzych potrzeb
personalnych, co spowodowalo, ze zaklad znalazl sie¢ w powaznym kryzysie. Dyrektor wyjasnit, ze
jedynym wyjéciem z sytuacji bylo zatrudnienie pracownikow z Ukrainy.
Dyrektor odpowiedzial rowniez na czgsto pojawiajace si¢ pytanie, dlaczego firma nie zatrudnia
pracownikow z powiatu tylko stawia na przyjmowanie do pracy obcokrajowcow. Wyjasnil, ze projekt
realizowany z urzedem pracy zakladal zatrudnienie 50 0s6b, gdzie PUP zapewniatby $rodki na
czesciowa refundacje skiadnikow placowych. Dodal, ze po roku wspolpracy udato sig zatrudnic tylko
41 bezrobotnych. Zdaniem dyrektora firma nie poradzi sobie bez wsparcia pracownikow ze wschodu.
Na koniec wypowiedzi dyrektor poprosit radnych o pomoc w zapewnieniu pracownikom z Ukrainy
lokali, w ktorych beda mogli mieszkaé przez okres zatrudnienia.

Starosta zwrocit uwage na fakt, ze zatrudnienie w Philipsie w latach od 1980 byfo na poziomie
1480 0sob, a teraz 1500 pracownikéw, czyli jest to wigcej niz w czasach, gdy w skiad firmy wchodzifa
narzedziownia, produkcja sprzgtéw gospodarstwa domowego oraz produkcja tworzyw sztucznych.
Ponadto Starosta dodal, ze wida¢ bardzo duzy skok w zatrudnieniu pomiedzy 2016 a 2017 rokiem,
a pracownicy z okolic powiatu dowozeni sa do pracy z dziewieciu kierunkow.

Prezes Zarzadu MST Jarostaw Sachryn wyjasnil, ze polityka firmy zaklada jedynie
zatrudnienia na umowe o prace i nie uZywajg agencji pracy tymczasowej. Starajg si¢ zatrudniac osoby
z powiatu i okolic, ale w chwili obecnej do Ketrzyna przenoszony jest zaklad LG, w zwigzku z czym
potrzebne jest zatrudnienie 100 osob do produkeji elektroniki. Prezes wyjasnil, ze prowadzac
rekrutacje na te stanowiska chetnych bylo 180 0séb, z czego brame firmy przekroczylo jedynie 50
0s6b, a zostato zatrudnionych tylko 16. Dodal, ze na chwilg obecna firma zatrudnia 220 oséb, ale
potrzebne bedzie kolejne 80, ktore najprawdopodobniej beda cudzoziemcami. Prezes zaznaczyl, ze
niezbedne jest wsparcie od samorzadéw, poniewaz nie ma prywatnych firm, ktore s3 w stanie
udostepni¢ tak duzo lokali.

Radny Stawomir Jarosik zapytal, czy koszty dowozu spadaja na pracownikow czy sg to koszty
firmy.

Dyrektor wyjasnil, ze agencja pracy tymczasowej wystawia firmie rachunek, w ktérego sktad
wchodza koszty dowozu oraz zakwaterowania.



Radny zapytal rowniez, czy zatrudniane osoby z zagranicy sa traktowane na rowni
z pracownikami polskimi w kwestii warunkow ptacowych oraz zatrudnienia.

Dyrektor wyjasnil, ze zgodnie z polskim prawem kazdy pracownik musi otrzymac
przynajmniej najnizsze przewidziane wynagrodzenie, wigc warunki zatrudnienia cudzoziemcoéw nie
rbznia sie niczym od polskich pracownikow.

Radna Dagmara Iwaniuk zapytala, jakie korzysci materialne ma firma za legalne zatrudnianie
cudzoziemcoOw.

Dyrektor odpowiedzial, ze koszt zatrudnienia cudzoziemcow jest wyzszy poniewaz firma
ponosi koszt zakwaterowania, dowozu, a firma nie ma korzysci z tego tytutu. Prezes Zarzadu MST
Jarostaw Sachryn potwierdzil, ze firmy nie dostajg zadnych grantéw za zatrudnianie pracownikéw
z zachodu.

Radny Hansi Malecki zapytal Staroste, czy ma juz zaplanowane rozwigzanie, ktore
spetniatoby oczekiwania wiadz firm.

Starosta poinformowal, Ze rozmowy na ten temat trwaja juz od dawna, gdy tylko pojawit si¢
problem. W zwigzku z rozwojem biznesu Zarzad zastanawial sie nad udostepnieniem internatu przy
Powiatowym Centrum Edukacyjnym, ale trudne do zaakceptowania bylo tgczenie hotelu robotniczego
z internatem dla mlodziezy. Starosta wyjasnit, ze biorac pod uwage, iz w internacie moze jednoczes$nie
mieszkaé 180 — 200 os6b, a w tym roku szkolnym bedzie zamieszkiwany przez jedynie 57 osob
Zarzad Powiatu rozwaza, czy nie wykorzystac jednak takiego rozwigzania.

Pan Jaroslaw Sachryn poinformowat, ze w chwili obecnej internat nie powinien funkcjonowaé
w takim stanie, w zwigzku z czym zostalby wyremontowany, co jest duzym odcigzeniem dla budzetu
szkoly i powiatu. Ponadto szkola bedzie czerpata zysk z wynajmu internatu.

Starosta zaproponowal, aby wzia¢ udzial w pomocy firmom w zakresie, jaki przedstawity.

Radny Hansi Malecki powiedzial, ze jesli nie ma przeciwwskazan technicznych i prawnych
bylby za takim rozwiazaniem, tym bardziej jesli bylyby z tego tytutu korzysci dla powiatu.

Przewodniczacy Rady Powiatu Lukasz Wisniewski powiedzial, ze z rozméw z mieszkancami
powiatu wnioskuje, iz duzo zlego dla firmy zrobilo zatrudnianie pracownikéw przez agencjg na bardzo
krotki okres. Radny zgodzit si¢ ze stwierdzeniem dyrektora Marka Huzarewicza, ze niektore obszary
biznesu nie moglyby funkcjonowaé prawidlowo bez pracownikéw z Ukrainy. Dodal, ze rozmawial
z przedsigbiorca, ktory jest w stanie przyjaé 50 oséb do pokoi w Korszach.

Prezes Jarostaw Sachryn powiedzial, ze w MST pracownicy nie sg zatrudniani przez agencje
pracy tymczasowej, a weigZ istnieje problem.

Dyrektor Marek Huzarewicz wyjasnit, Zze prawda jest, iz czgs¢ umow pracownikow
zatrudnianych przez Randstad jest krotkoterminowa — nawet tygodniowe, ale od stycznia 2016 roku
zatrudnienie pracownikow produkcyjnych na normalnych umowach firmy zwigkszylo si¢ od 350 do
650. Oznacza to, ze sposobem na to, aby dosta¢ umowg na state w Philipsie jest pokazanie w czasie
pracy tymczasowej, ze jest si¢ ambitnym, posiada si¢ odpowiednie umiejgtnosei i checi do pracy.

Radny Stawomir Jarosik zapytal na jak dlugo zostanie podpisana umowa na wynajem
internatu oraz jak zostanie zabezpieczony, aby rozdzieli¢ mlodziez i pracownikow z Ukrainy. Radny
wyjasnil, ze nie jest przeciwny idei, ale wazne jest stworzenie takich warunkéw, zeby kazdy mogt
czué sie bezpiecznie. Radny zaznaczyl, ze w umowie powinny zosta¢ zawarte konkretne zapisy, na
jaki okres zostanie zawarta, kwoty odptatnosci oraz jaka pomoc firmy proponuja w zamian za
udostepnienie lokali.

Prezes Jarostaw Sachryn odnoszac si¢ do wypowiedzi radnego powiedziat, ze jego zdaniem
rozsadne byloby rozwazenie przeniesienia mlodziezy do innego internatu, poniewaz potrzebny jest
remont tego miejsca, ktore musi spefniac odpowiednie warunki i standardy.

Starosta powiedzial, ze na decyzjg¢ w kwestii wydzielenia miejsca i remontu jest jeszcze czas,
a w chwili obecnej najwazniejsze jest to, aby byla wola rady, wtedy zostanie rozpoczgty projekt.

Przewodniczaca posiedzenia Stefania Siewruk - Welens, powiedziata, ze aby byla wola Rady
Powiatu musza by¢ przedstawione konkretne, szczegdlowe propozycje. Radna stwierdzita, ze jest to



powazny problem, poniewaz chodzi tu o nawet pietnastoletnie dzieci, a mieszkanie wspdlnie z grupa
dorostych ludzi rodzi wiele zagrozen.

Obrady opuscila radna Alina Janiszewska. Obecnych 17 radnych.

Dyrektor Marek Huzarewicz poinformowal, ze do tej pory nie bylo zadnych sygnalow
o incydentach obyczajowych w pracy, ani poza nig. Dodal, ze sa to ludzie bardzo zmotywowani do
pracy i poprosit o danie pracownikom z Ukrainy szansy oraz zezwolenie na rozpoczgcie projektu.

Radny Michat Kochanowski stwierdzit, ze gdyby budynek po Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawezym byt w lepszym stanie mogiby pemi¢ rolg pomocnicza do zakwaterowania
pracownikéw. Dodal, ze w kwestii realizacji zadan powiatowych art. 4 ust 1 ustawy o samorzadzie
powiatowym méwi, ze jednym z nich jest dbanie o lokalny rynek pracy. Zapytat dyrektora Marka
Huzarewicza- czy nie ma problemu adaptacji kulturowo — spotecznej w srodowisku. Zdaniem radnego
Ukraina jest jednak zblizonym kregiem cywilizacyjnym do polskiego. Zapytat, czy relacje pomigdzy
pracownikami sg unormowane, czy dochodzi do konfliktow.

Radna Stefania Siewruk — Welens zaznaczyla, ze nie ma na mysli narodowosci, ale to, ze
doroli mezczyzni beda mieszkali z dzie¢mi w jednym budynku. Radna stwierdzita, ze nie jest
przeciwna pomocy, ale na spotkaniu zostalo podane za mato szczegotow.

Obrady opuscit radny Hansi Malecki, Obecnych 16 radnych.

Wicestarosta powiedziat, ze nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, czy Starostwo chce si¢ wigezy¢
w pomoc i przy tym wyremontowac internat oraz pozyskaé érodki z wynajmu.

Radna Stefania Siewruk — Welens zapytala, na jakich zasadach zostanie wyremontowany
internat.

Dyrektor Marek Huzarewicz wyjasnit, ze firma ktora dostarcza pracownikow z Ukrainy
zobowiazala si¢ do poniesienia kosztéw remontu internatu.

Prezes Zarzadu MST Jarostaw Sachryn powiedzial, ze zawsze w umowie sg okreslone
wszystkie planowane pracy, instalacje, wyposazenie pokoi. Zwracajgc si¢ do radnej Stefanii Siwruk —
Welens dodat, ze zaproponowat tylko jedno z mozliwych rozwigzan, aby przenies¢ mtodziez do
innego internatu i jest to tylko pomyst, a nie decyzja.

Radny Stawomir Jarosik powiedziat, ze radni nie wyrazili negatywnych opinii, a wrecz kazdy
moéwi o tym, aby pomoc firmom, ale wazne jest zabezpieczenie wlasciwych warunkow wspolnego
pobytu. Radny powiedzial, ze dalby ,.zielone $wiatlo”, aby rozmawia¢ o tej sprawie i probowac
przygotowaé projekt uchwaty.

Radna Aneta Janczuk poprosita przedstawicieli firm o dwutorowe dzialanie, a mianowicie aby
nie nastawiali sie tylko na pracownikéw z Ukrainy, ale i prowadzili dziatania w porozumieniu
z Powiatowym Urzedem Pracy dazace do zatrudniania mieszkancow powiatu.

Radny Waldemar Kuczynski powiedzial, ze radni musza podjaé decyzje, czy chea dalej is¢
w tym kierunku i dowiedzie¢ si¢ jaki remont jest planowany oraz czy uda sie rozdzieli¢ budynek na
osobne wejscia.

Posiedzenie opuscil Wicestarosta Michal Krasiriski oraz radny Zbigniew Olenkowicz.
Obecnych 14 radnych.
Przewodniczacy Rady Powiatu Lukasz Wisniewski zapytal, czy powiat moze zrobi¢ co$ w tym
kierunku, aby zmniejszy¢ bezrobocie. Dodal, ze mozna bytoby zorganizowaC lepsze polaczenia
autobusowe dla mieszkaficow o$ciennych miejscowosci lub dostosowa¢ zmiany tak, aby kobiety
samotnie wychowujace dzieci mogly podja¢ prace.

Dyrektor Marek Huzarewicz wyjasnit, ze taka jest funkcja Polski jako bogatszego
spolteczefistwa, zeby pomdc osobom z Ukrainy, aby mogli zarobi¢ i wrécié do swoich rodzin, ktore

w wielu przypadkach gloduja. Dodal, ze w Philipsie zatrudnionych jest wielu nauczycieli, lekarzy
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z Ukrainy, ktorzy potrzebujg pracy i sa zdeterminowani. Dyrektor poinformowal, ze firma byta
zmuszona zapewnié jeden cieply posilek dziennie dla pracownikow z Ukrainy, poniewaz wiele z nich
zyjac oszczednie przychodzita do pracy bez jedzenia, co powodowato omdlenia. Dyrektor wyjasnit, ze
zadaniem biznesu nie jest kreowanie lokalnej polityki zatrudnienia, ale je$li samorzad moze w tym
poméc to firmy deklaruja petne wsparcie.

Obrady opuscil radny Jarostaw Pieniak oraz radny Michal Kochanowski. Obecnych 12 radnych.

Radny Zbigniew Homza zapytat, czy nie ma przeciwwskazan, co do lokalizacji internatu oraz
czy ustawa nie mowi o odlegtosci jaka powinna by¢ zachowana pomigdzy szkota, a hotelem
robotniczym.

Starosta odpowiedzial, ze zostato to juz sprawdzone.

Przewodniczacy Rady Powiatu Lukasz Wisniewski poruszyl kwesti¢ wspdlpracy ze szkotami
i zapytat, czy pracownicy sg pozyskiwaniu juz na etapie szkot srednich.

Dyrektor Marek Huzarewicz poinformowal, ze firma uczestniczy w cyklicznych spotkaniach
Rady Rynku Pracy, gdzie zglaszane sa potrzeby firmy, ponadto firma caly czas jest nastawiona na
praktyki zawodowe i odbywaja si¢ spotkania z dyrektorami szkol.

Radny Stawomir Jarosik podsumowujgc posiedzenie powiedzial, ze radni oczekujg od Zarzadu
przygotowania konkretnych informacji w tym temacie, co pozwoli na dalsze rozmowy.

Ad. pkt. 4
Zamknigcie posiedzenia

Wobec wyczerpania porzadku posiedzenie wspdlne Komisji Budzetu, Promocji, Transportu,
Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska, Komisji Zdrowia, Pomocy Spofecznej,
Bezpieczenstwa Obywateli oraz Komisji Edukacji i Kultury Rady Powiatu w Ketrzynie zostato
zakonczone o godzinie 15:40.
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